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2025 Yil Birim Oz Degerlendirme Raporu
Birim Hakkinda

Soru:iletisim Bilgileri Birimin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisiyi (Dekan, Béliim Baskani
ya da onun tayin edecegi birisi) bu bdlimde belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve eposta adresini
yaziniz.Tarihsel Geligsimi Birimin kurulus asamalarini, kurulugtan bugiine gecirdigi evreler ve kronolojik geligim
sureci belirtilmelidir. Birimde yapilan biiyiik capli son degisiklikleri aciklayiniz.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
HedefleriBirimine ait belirlenen misyon-vizyon-degerler ve hedefler bu béliimde belirtilmelidir.Birimin Organizasyon
YapisiOrganizasyon semasi bu bélimde gosterilmelidir. lyilestirmeye Yonelik CalismalarBirimde giiglii yonlerin
guclendirilmesi ve gelismeye agik yonler icin yapilan ¢alismalar bu béliimde agiklanmalidir.

Birimin Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasindan Sorumlu KisiAdi Soyadi: Midiir Yardimcist Ogr.Gor.
G.Yelda GUNDUZALP iLBEYLiTelefon: 0533 696 74 59E-posta: ygunduzalp@cu.edu.trAdres: Cukurova
Universitesi Kozan Meslek Yiiksekokulu,Canakli Mevki Sefik Ucak Sokak, Kozan / AdanaTarihsel GelisimKozan
Meslek Y tiksekokulu, Cukurova Universitesine bagl olarak 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir.
Kurulus doneminde gegici olarak tahsis edilen binada egitim-6gretim faaliyetlerini strdiren Yiiksekokul, 2000-2001
egitim-0gretim yilinda toplam 7.500 m2 kapali alana sahip kendi binasina tasinmistir.Y Giksekokul, glinimiizde ana
yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmekte olup; Bilgisayar Programcili§i, Yerel Y6netimler, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Bah¢e Tarimi, Bankacilik ve Sigortacilik programlari ile birlikte, Buro Y6netimi ve Yonetici
Asistanhigl Programinin kapatiimasi sonrasinda yeniden yapilandirilan “Ofis Teknolojileri ve Veri Ydnetimi
Programi” olmak (izere alti programda 6n lisans diizeyinde egitim vermektedir.2024-2025 déneminde fiziki ve
teknolojik altyapinin iyilestirilmesine yonelik énemli adimlar atilmis; 6zellikle bilgisayar laboratuvarlarinin
yenilenmesi, uygulamali egitimi destekleyen altyapilarin gii¢lendirilmesi ve erisilebilirlik odakl diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bu iyilestirmeler, 6grenci geri bildirimleri ve birim degerlendirme strecleri dikkate alinarak
planlanmis ve uygulanmistir.Egitim-Ogretim Programlari ve GiincellenmesiY tiksekokulumuzda yiiriitilen egitim-
ogretim programlari, i¢ ve dis paydas gorisleri, danisma kurulu degerlendirmeleri ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda
dizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda, Buro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi
kapatilarak, dijital ofis uygulamalari, veri yonetimi ve bilgi teknolojileri odakl bir yaklasimla “Ofis Teknolojileri ve
Veri Yonetimi Programi” adi altinda yeniden yapilandirilmistir.Programin yeniden yapilandiriimasi stirecinde;
mifredat icerigi, 6grenme ciktilari ve uygulama agirhgi gézden gecirilmis, dijital yetkinlikleri ve veri okuryazarhgini
onceleyen bir egitim yaklasimi benimsenmistir. Bu uygulama, Y lksekokulumuzun degisen is guci piyasasl
beklentilerine uyum saglama ve egitim-0gretim kalitesini artirma hedefiyle uyumludur.Fiziki Altyapi ve Egitim
OlanaklarY ilksekokulumuzda:Ogretim elemanlarina ait 14 adet biiro,idari hizmetlerin yuritildugi 13 adet idari
biro,14 derslik,4 laboratuvar (2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Robotik Kodlama Laboratuvari, 1 Bahce Tarimi Uygulama
Laboratuvari),Kdutlphane, 250 Kisilik konferans salonu,Yemekhane ve 6grenci kantini,Spor tesisleri (futbol, basketbol,
voleybol sahalarl ve masa tenisi salonu)ogrencilerin ve personelin kullanimina sunulmustur.Fiziki altyapinin
yeterliligi ve kullanimi, birim faaliyet raporlari, 6grenci memnuniyet anketleri ve danisma kurulu geri bildirimleri
yoluyla izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda surekli iyilestirme ¢alismalari yiritilmektedir.Misyon, Vizyon, Degerler
ve HedeflerYuiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri, tiniversitenin kurumsal web
sitesi aracithgiyla ic ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.MisyonGuncel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden;
arastirmaci, katihmci, paylasimci, sorgulayici ve yenilikgi bir 6gretim kiltird olusturarak, mesleki agidan yetkin ve
toplumsal degerlere duyarl bireyler yetistirmektir.VizyonEgitim, 6gretim ve arastirma kalitesiyle bolgesel ve ulusal
diizeyde taninan,Universite-sanayi—toplum is birliginde etkin rol iistlenen,Siirekli gelisimi ve kalite giivencesini
benimsemis, yenilikci bir meslek yiiksekokulu olmaktir.Degerler ve HedeflerY liksekokulumuz; kamu ve 6zel sektdriin
ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi ve toplumsal sorumluluk
bilincini gliclendirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda:Egitim-6gretim programlarinin izlenmesi,
gincellenmesi ve iyilestirilmesi,Ogrenci merkezli, uygulamali ve mesleki yeterlilik odakl egitim anlayisinin
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giiclendirilmesi,Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin (6zellikle YOK-TOBB protokolii kapsaminda)
gelistirilmesi,Akademik ve idari kapasitenin gi¢lendirilmesi,Dijitallesme ve bilgi yonetim sistemlerinin etkin
kullanimi,Stratejik plan hedeflerinin birim dizeyinde izlenmesi ve degerlendirilmesioncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir.Organizasyon YapisiKozan Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda teskilatlanmistir. Y iiksekokulun yonetim organlari:Y tiksekokul Mudiirii, iki Mudiir
Yardimcisi, Y tiksekokul Kurulu,Y tiksekokul Ydnetim Kuruluseklindedir.Y tiksekokulumuzda 6 béltim ve bu bolumlere
bagh 6 program bulunmaktadir. idari teskilat; Y iiksekokul Sekreteri ve ilgili idari biirolardan olusmakta olup, idari
sirecler tanimli is akislari cercevesinde yiiriitilmektedir.lyilestirmeye Yonelik Calismalar2024—-2025 déneminde
iyilestirme calismalari sistematik ve kanita dayali bicimde yuratilmustir: Akademik Birim Kalite Koordinasyon
Kurulu aktif olarak calismakta,i¢ kalite giivencesi siirecleri PUKO cevrimi kapsaminda izlenmekte,Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapi iyilestirmeleri yapilmakta,Akademik personelin arastirma, proje
ve toplumsal katki faaliyetleri tesvik edilmekte,Birim Danisma Kurulu araciligiyla dis paydas gorusleri alinarak karar
sreclerine yansitilmaktadir.Bu ¢alismalar, YUksekokulumuzda kalite kiltirtnun kurumsallastigini ve surekli
iyilestirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

A LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yo6netisim modeli ve idari yapi

Soru:Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalhgi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yuksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danigmanlarinin (ist yénetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari, is akis
strecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

(2)A.1.1.1.Personel Gérev Tanim Formu ve diger i¢ kontrol belgeleri hazirlanmis ve Ylksekokulumuzun web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir.Y Giksekokulumuzun ydnetim, akademik ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili organizasyon semasi Y liksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Meslek
Y tiksekokulumuz 6n lisans dizeyinde belirli bir teknik ve meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumudur. (4)A.1.1.1.2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekégretim Kurumlarinda
Akademik Teskilat Yonetmeligi hukimleri uyarinca teskilatlanmistir. Meslek Y iiksekokulumuz teskilatinin basinda
Y Uksekokul Mudird bulunur. Yiksekokul Miduri tg yilhgina Rektor tarafindan atanir. Midurin okulda gorevli
ayhkh 6gretim elemanlari arasindan ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Meslek Y iksekokulumuzda 2
Muddr Yardimcisi atanmistir. Yiksekokul Muddird, Yuksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu Y lksekokulumuzun
organlarini olusturur. Y liksekokulumuzda 6 Bélim bulunmakta olup bu bélumlere bagh 6 programda egitim 6gretim
hizmeti sunulmaktadir. (4)A.1.1.1.Yliksekokul Kurulu; mudirin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve okuldaki
bolum baskanlarindan ya da baskan vekillerinden olusur.0 Yliksekokul Ydnetim Kurulu; midirin baskanliginda,
mudur yardimcilari ile Yiksekokul Kurulu tarafindan secilen 3 6gretim elemanindan olusmaktadir. (4)A.1.1.1.Meslek
Y uksekokulunun idari teskilati, Yiiksekokul Mudird, Madur Yardimcisi/yardimcilar ve Yuksekokul Sekreteri ile
ihtiyaca gore kurulmus asagida belirtilen birolardan olusur. Yuksekokul Sekreteri, yiksekokulun idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden Yiiksekokul Miidiriine karsi sorumludur.A.1.1.1_1 — isleyis Prosediirii / Organizasyonel
YapilanmaBu dokiiman, Meslek Y uksekokulu’nun organizasyonel yapisini, akademik ve idari isleyis sureclerini,
gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Birimde karar alma, uygulama ve izleme
streclerinin sistematik ve seffaf sekilde yuritilmesi hedeflenmistir. Organizasyonel yapilanma, kurumsal yonetisim
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ilkeleri dogrultusunda tanimlanarak kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak
isletilmektedir.A.1.1.1_2 — Komisyon, Kurul ve TemsilcilerBu belge, Meslek Yuiksekokulu biinyesinde olusturulan
komisyonlar, kurullar ve temsilcilere iliskin yapilanmay1 géstermektedir. Egitim-6gretim ve idari siireclerde katilimci
yonetim anlayisi benimsenmis; akademik ve idari paydaslarin karar alma stireclerine etkin katilimi saglanmistir. Bu
yapi, kurumsal karar stireclerinin diizenli ve strdurtlebilir bigimde yuritulmesine katki sunmaktadir.A.1.1.1_4 —
Birim Danisma Kurulu Uye GiincellemeBu dokiiman, Meslek Y iksekokulu Birim Danisma Kurulu’nun giincel tye
yapisini gostermektedir. i¢ ve dis paydaslarin temsiline 6nem verilerek kurul tiyeleri giincellenmis; sektér, kamu ve
akademi temsilcilerinin goruslerinin birim yonetimine yansitilmasi amaclanmistir. Danisma Kurulu, paydas katilimini
guclendiren ve surekli iyilestirme yaklasimini destekleyen bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.A.1.1.1 5 -
Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBu kanit, Meslek Ytksekokulu Birim Danisma Kurulu tarafindan
gerceklestirilen toplantilara ait raporlari igermektedir. Toplantilarda egitim-6gretim surecleri, programlarin giincelligi,
sektdr beklentileri ve iyilestirme onerileri degerlendirilmistir. Alinan gorls ve dneriler kayit altina alinarak izleme ve
degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.A.1.1.1_6 — Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Se¢imiBu
belge, Birim Egitim Koordinasyon Kurulu tyelerinin belirlenmesine iliskin streci géstermektedir. Kurul, egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Akademik temsil ve
koordinasyonun saglanmasi yoluyla egitim siireclerinin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.A.1.1.1 7 —

Y uksekokul Ydnetimi, Kurullar, Akademik Danismanlar, Komisyon ve TemsilcilerBu dokiman, Meslek

Y Uksekokulu’nun ydnetim yapisini butlncul olarak ortaya koymaktadir. Yiksekokul yénetimi, yonetim kurulu,
yuksekokul kurulu, akademik danismanlar ile komisyon, kurul ve temsilciler arasindaki gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Kurumsal karar alma ve uygulama sureglerinin planli ve koordineli bi¢cimde yUrGttlmesi
amaclanmaktadir.A.1.1.1_8 — Birim ZiyaretleriBu belge, Meslek Y uiksekokulu’nda gerceklestirilen birim ziyaretlerine
iliskin kayitlari icermektedir. Ziyaretler kapsaminda akademik ve idari stirecler yerinde gézlemlenmis, paydaslarla
gortsmeler yapilmis ve iyilestirmeye agik alanlar degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
izleme ve gelistirme faaliyetleri yurutilmektedir.A.1.1.1_9 — (MEDEK) Saha ZiyaretiSunulan kanit, meslek
yiiksekokulumuzda kalite glivencesi kiiltirinin kurumsal diizeyde benimsendigini ve dis degerlendirme sureclerine
acik bir yénetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. MEDEK tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti, egitim-
ogretim, yonetisim, kaynak yonetimi ve strekli iyilestirme sureclerinin dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesine
olanak saglamistir. Akreditasyon kapsaminda yuritllen saha ziyareti siirecinde, kurumun mevcut uygulamalari, gucli
yonleri ve gelismeye acik alanlar bittncul bir yaklasimla ele alinmis; elde edilen geri bildirimler kalite glivencesi
sisteminin gelistirilmesine yonelik 6nemli girdiler sunmustur. Bu siireg, kurumsal 6z degerlendirme mekanizmalarinin
etkinligini artirmis ve surekli iyilestirme anlayisinin guclenmesine katki saglamistir.Dis degerlendirme ve
akreditasyon sureclerine katihm, yliksekokulumuzda kalite odakh liderlik yaklasiminin somut bir gostergesi olup,
kurumun hesap verebilirlik, seffaflik ve strdirilebilir kalite anlayisi dogrultusunda faaliyetlerini strdrdigiuni ortaya
koymaktadir.

Kanitlar

U111 1-LEY PROSEDURU- ORGANZASYONEL YAPILANMA.pdf

A.1.1.1 2-Komisyon,kurul ve temsilciler.pdf]

.1.1.1 4-Birim Danma Kurulu Uye Gincelleme.pdf

IA.1.1.1 5-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

.1.1.1 6-Birim Eitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Secimi.pdf|

I.1.1.1 7-Yiksekokul Yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Danmanlar, Komisyon,|

Kurul ve Temsilciler.pdf]

IA.1.1.1 8-Birim Ziyaretleri.pdf|
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.1.1.1 9-Mesleki Eitim Deerlendirme ve Akreditasyon Dernei (MEDEK) Tarafndan Meslek Yiiksekokulumuza Saha

Kivareti Gercekletirildi.pdfl

A.1.1.1 10-MEDEK Ziyareti.pdf|

A.1.3 Kurumsal ddniisim kapasitesi

Soru:Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun geleceg§ie hazir olmasini saflayan cevik yénetim yetkinligi vardir. Gelece§e uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligi giclendirir.

(4) A.1.3.1_1 - Birim Danisma Kurulu Uye Giincelleme ile ilgili Yazi, Dilekge ve 03.10.2025 Tarihli, 2025-24 Sayil,
01 No’lu Ydnetim Kurulu KarariMeslek Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu (ye yapisinin glincellenmesine iliskin
yirtiilen resmi siireci kapsamaktadir. i¢ ve dis paydas temsilinin giiclendirilmesi amaciyla hazirlanan yazi ve dilekge
dogrultusunda konu Y uksekokul Y6netim Kurulu glindemine alinmis; 03.10.2025 tarihli ve 2025-24 sayili, 01 No’lu
Yonetim Kurulu Karari ile Danisma Kurulu tyeleri glincellenmistir. Bu sireg, paydas katiliminin kurumsal karar alma
mekanizmalarina sistematik bicimde dahil edilmesini ve danisma kurulu yapisinin giincel ve islevsel olmasini
saglamaktadir.(5) A.1.3.1_2 — Kozan Belediyesi “Egitime Erisimde Engelleri Kaldirdi”Kozan Belediyesi tarafindan
egitime erisimde karsilasilan fiziksel ve sosyal engellerin azaltilmasina yonelik yaratilen calismalari ve Meslek

Y ksekokulu ile yerel yonetim arasindaki is birligini gostermektedir. Yerel paydaslarla gerceklestirilen bu ttr
uygulamalar, dezavantajh gruplarin egitim hizmetlerine erisimini desteklemekte ve toplumsal katki anlayisini
glclendirmektedir. Birim, yerel yénetimlerle kurdugu is birlikleri araciliiyla egitime erisim, kapsayicilik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda farkindalik olusturan faaliyetlere katki sunmaktadir.(4) A.1.3.1_3 — Birim ZiyaretleriMeslek
Ylksekokulu tarafindan gerceklestirilen birim ziyaretlerine iliskin kayitlari icermektedir. Ziyaretler kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarla yiz yuze gérusmeler yapiimis; egitim-6gretim strecleri, fiziki ve akademik altyapi ile paydas
beklentileri degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmis ve
paydas katilimini giiclendirmeye yonelik gelistirme calismalar yarGtilmustir. Bu ziyaretler, paydas etkilesimini
artiran ve surekli iyilestirme kilturtint destekleyen uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.A.1.1.1_9 — Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) Tarafindan Meslek Y iiksekokulumuza Saha Ziyareti
GerceklestirildiSunulan kanit, meslek yuksekokulumuzda kalite glivencesi kultrindn kurumsal diizeyde
benimsendigini ve dis degerlendirme streglerine agik bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir.
MEDEK tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti, egitim-6gretim, yonetisim, kaynak yonetimi ve srekli iyilestirme
stireclerinin dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesine olanak saglamistir. Akreditasyon kapsaminda ydritilen saha
ziyareti siirecinde, kurumun mevcut uygulamalari, gucli yonleri ve gelismeye agik alanlari buttincul bir yaklasimla ele
alinmis; elde edilen geri bildirimler kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik dnemli girdiler sunmustur. Bu
streg, kurumsal 6z degerlendirme mekanizmalarinin etkinligini artirmis ve siirekli iyilestirme anlayisinin
guclenmesine katki saglamistir.Dis degerlendirme ve akreditasyon sireclerine katilim, yliksekokulumuzda kalite
odaklr liderlik yaklasimiin somut bir gostergesi olup, kurumun hesap verebilirlik, seffaflik ve strdirtlebilir kalite
anlayisi dogrultusunda faaliyetlerini sirdurdugind ortaya koymaktadir.

Kanitlar

IA.1.3.1 1-Birim Danma Kurulu Uye Glincelleme ile ilgili yaz, dilekce ve 03.10.2025 tarihli, 2025-24 sayl, 01 nolu|
[Yén.Kur.Karar.pdf]

IA.1.3.1 2-Kozan Belediyesi Eitime Eriimde Engelleri Kaldrd.pdf|

A.1.3.1 3-Birim Ziyaretleri.pdf|

A.1.3.1 4-Mesleki Eitim Deerlendirme ve Akreditasyon Dernei (MEDEK) Tarafndan Meslek Yiiksekokulumuza Sahal
Kivareti Gercekletirildi.pdfl
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[A.1.3.17 5-MEDEK Ziyareti.pdi
A.1.2 Liderlik

Soru:Kurumda rektériin ve siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla y6netilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltiirii
yerlesmigtir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile y6netim arasinda etkin bir iletisim a§i olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiriinin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 1 - Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye SecimiBirim Egitim Koordinasyon Kurulu, egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla olusturulmustur. Kurul dyeleri akademik
temsil ve koordinasyonu saglayacak sekilde belirlenmis olup, egitim streclerinin kalite odakli ve hedeflerle uyumlu
bicimde yurutilmesine katki saglamaktadir.A.1.2.1 2 — 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani 2025 Yili 6 Aylik
izlemeBu belge, Meslek Y iiksekokulu’nun 2024-2028 dénemi stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin 2025 yili
ilk alt aylik gergeklesme durumunu gostermektedir. Stratejik hedeflere yonelik faaliyetler izlenmis, performans
dizeyi degerlendirilmis ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalari planlanmistir.(4) A.1.2.1_3 — Kozan
M.Y.O Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma Kurulu toplantilarinda egitim-6gretim faaliyetleri,
program ciktilari, paydas beklentileri ve stratejik hedeflerle uyumlu gelistirme énerileri ele alinmistir. Toplantilarda
alinan gorus ve Oneriler kayit altina alinarak planlama ve izleme sureclerinde dikkate alinmistir.(4) A.1.2.1_4 -
Mesleki Gelisim Seminerleri Kapsaminda “CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri” EgitimiOgrencilerin istihdam
edilebilirlik becerilerini artirmaya yonelik olarak “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu mesleki gelisim
semineri diizenlenmistir. Bu faaliyet, stratejik plan kapsaminda belirlenen kariyer gelisimi ve mezun basarisini
artirmaya yonelik hedeflerle uyumlu olarak gerceklestirilmistir.(4) A.1.2.1_5 — Mesleki Gelisim Seminerleri
Kapsaminda “Kariyer Sohbetleri”Ogrencilerin meslek hayatina hazirlanmasini desteklemek amaciyla sektor
temsilcilerinin katihmiyla “Kariyer Sohbetleri” etkinlikleri gergeklestirilmistir. Etkinlikler, 6grencilerin kariyer
farkindaligini artirmayi ve is dinyasiyla etkilesimini gliglendirmeyi hedeflemektedir.(4) A.1.2.1_6 — Tiirk Telekom
Adana Bolge Midurligi Is Birligiyle Mesleki Gelisim SemineriTiirk Telekom Adana Bélge Miidiirlugi ile is birligi
icinde gergeklestirilen mesleki gelisim semineri kapsaminda 6grencilere sektor deneyimleri aktarilmis, giincel mesleki
beklentiler paylasiimistir. Bu is birligi, dis paydaslarla etkilesimi artiran ve uygulama temelli 6grenmeyi destekleyen
bir faaliyet olarak yiiriitilmustiir.(4) A.1.2.1_7 — Kalite Memnuniyet Anketleri (Akademik ve idari
Personel)Akademik ve idari personele yonelik kalite memnuniyet anketleri uygulanarak ¢alisma ortami, yonetim
stiregleri ve hizmet sunumuna iliskin geri bildirimler toplanmistir. Anket sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmistir.(4) A.1.2.1_8 — Kalite Memnuniyet Anketleri (Ogrenci)Ogrencilere yonelik kalite memnuniyet
anketleri aracihgiyla egitim-ogretim stregleri, fiziki imkanlar ve destek hizmetlerine iliskin gorusler alinmistir. Elde
edilen veriler, performans izleme ve kalite gelistirme calismalarinda kullanilmaktadir.A.1.2.1_9 — Mesleki Eg§itim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) Tarafindan Meslek Y iksekokulumuza Saha Ziyareti
GergeklestirildiA.1.2.1_10 — Kalite glivencesi kiltirlinin yayginlastiriimasi ve 6grencilerin kalite siireglerine aktif
katithminin saglanmasina yonelik bilgilendirme toplantisiSunulan kanitlar, kurumumuzda liderlik anlayisinin kalite
glvencesi sistemi ve kiltarinin olusturulmasi, sahiplenilmesi ve yayginlastiriimasi yoniinde etkin bigimde
isletildigini gostermektedir. Rektorlik ve sureg liderleri, yuksekogretim ekosisteminde yasanan degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi yaklasimini benimsemekte; bu siirecleri cevik bir liderlik anlayisiyla
yonetmektedir. MEDEK tarafindan gergeklestirilen saha ziyareti, kurum yonetiminin dis degerlendirme ve
akreditasyon sureclerine agik oldugunu, kalite odakl liderlik yaklasimini kurumsal diizeyde sahiplendigini ortaya
koymaktadir. Saha ziyareti stirecinde elde edilen geri bildirimler, kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik
olarak liderlik stireclerinde degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarina girdi saglamaktadir.Kalite glivencesi
kiltarandn kurum geneline yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen bilgilendirme toplantilari aracihiyla akademik ve
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idari personelin yani sira 6grencilerin de kalite sureclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Bu uygulama, yetki
paylasiminin desteklendigini, kurumsal iletisimin glclendirildigini ve paydaslar arasinda koordinasyon kdiltlriinin
yerlestigini gostermektedir.Liderlik surecleri, kurumun degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda surekli olarak
izlenmekte; kalite giivencesi kiltirinun icsellestirilme duizeyi dizenli degerlendirmeler yoluyla gézden gegirilerek
gelistirilmesine yonelik calismalar yurttulmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1 1-Birim Eitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Secimi.pdf|

W.1.2.1 2-2024-2028 Dénemi Stratejik Plan 2025 YI 6 Aylk zleme.pdf]

A.1.2.1 3-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

.1.2.1 4-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda “CV Hazrlama ve Miilakat Teknikleri” Eitimi Verildi (2).pd|

IA.1.2.1 5-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda “Kariyer Sohbetleri” Yapld (2).pdf|

IA.1.2.1 6-Tlrk Telekom Adana Bolge Mddrliiti Birliiyle Mesleki Geliim Seminerimizi Gercekletirdik (2).pdf|

IA.1.2.1 7-Kalite Memnuniyet Anketleri (Akademik ve dari Personel).pdf|

A.1.2.1 8-Kalite Memnuniyet Anketleri (Orenci).pdf

IA.1.2.1 9-Mesleki Eitim Deerlendirme ve Akreditasyon Dernei (MEDEK) Tarafndan Meslek Yiiksekokulumuza Sahal
Kivareti Gercekletirildi.pdfl

.1.2.1 10-Kalite glivencesi kilttirtiniin yaygnlatrimas ve orencilerin bu stireclere aktif katimnn salanmas amacyla

lvaplan bilgilendirme toplants..pdf]

A.1.2.1 11-MEDEK Ziyareti.pdf|

A.1.4 i kalite giivencesi mekanizmalari

Soru:PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akigsemalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gerceklesen uygulamalar
degderlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tim katmanlari igerdigi
kanitlar: ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldi§i erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

(4) A.1.4.1_2 — Birim Danisma Kurulu Uye GiincellemeMeslek Y (iksekokulu Birim Danisma Kurulu’nun {ye yapist,
i¢ ve dis paydas katilimini giiclendirmek amaciyla glincellenmistir. Guncel Uye yapisi ile egitim-6gretim faaliyetleri,
sektor beklentileri ve kurumsal gelisim stireclerine paydas gorislerinin etkin bicimde yansitiimasi
hedeflenmektedir.(4) A.1.4.1 3 — Kozan M.Y.O Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma Kurulu
toplantilarinda egitim-6gretim siregleri, uygulama alanlari, paydas beklentileri ve iyilestirme 6nerileri ele alinmistir.
Toplanti ¢iktilart kayit altina alinarak karar alma, izleme ve gelistirme sireclerinde degerlendirilmistir.(4) A.1.4.1_4 -
Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye SecimiBirim Egitim Koordinasyon Kurulu, egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla olusturulmustur. Kurul tyeleri akademik temsil ve
koordinasyonu saglayacak sekilde belirlenmis olup, egitim streclerinin etkin ve hedeflerle uyumlu bicimde
yiritilmesine katki saglamaktadir.(4) A.1.4.1_5 — Ddner Sermaye Birimi Dilekgesi ve 22.01.2025 Tarih ve 01 Sayili
Ydnetim Kurulu KarariMeslek Yiiksekokulu Déner Sermaye Birimi’ne iliskin stireclerin diizenlenmesi amaciyla
hazirlanan dilekge, Yonetim Kurulu’nda gorisulmis ve 22.01.2025 tarihli, 01 sayih Yonetim Kurulu Karari ile gerekli
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kararlar alinmistir. Bu siire¢, mali ve idari isleyisin planli ve mevzuata uygun bigimde yuratilmesini
desteklemektedir.(4) A.1.4.1_6 — Doner Sermaye Birimi Memuru Dilekgesi ve 26.02.2025 Tarihli, 2025/04 Sayili
Yonetim Kurulu KarariDoner Sermaye Birimi personeline iliskin dilekce degerlendirilmis ve 26 Subat 2025 tarihli,
2025/04 sayili, 01 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmistir. Bu uygulama, gorev ve sorumluluklarin
netlestirilmesini ve idari siireclerin diizenli yuriitilmesini saglamaktadir.(4) A.1.4.1_7 — Déner Sermaye Birimi igin
Olusturulan KomisyonlarDéner Sermaye Birimi faaliyetlerinin etkin, seffaf ve koordineli bicimde yurGtilmesi
amactyla ilgili komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar, gérev dagilimi ve sorumluluk paylasimi esas alinarak
yapilandiriimistir.(4) A.1.4.1_8 — Is Akis SemalariMeslek Y iiksekokulu’nda yiiriitiilen akademik ve idari sireclere
iliskin is akis semalari hazirlanmustir. Is akislari, gérev ve sorumluluklarin agik bicimde tanimlanmasini, siireclerin
standartlastiriimasini ve kurumsal isleyisin etkinligini desteklemektedir.(4) A.1.4.1_9 — MYO Teskilat SemasiMeslek
Y uiksekokulu’nun yonetim, akademik ve idari yapilanmasini gosteren teskilat semasi olusturulmustur. Teskilat semasi,
yetki ve sorumluluklarin net bigcimde anlasiimasini ve kurumsal yapinin seffafligini saglamaktadir.(4) A.1.4.1_10 -
2024-2028 Donemi Stratejik Plani 2025 Y1li 6 Aylik izlemeStratejik plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerin
2025 yili ilk altr ayhk gerceklesme durumu izlenmistir. izleme sonuglari degerlendirilerek kurumsal faaliyetlerin
hedeflerle uyumu ve gerekli iyilestirme alanlari belirlenmistir.(4) A.1.4.1_11 — Cukurova Unifest Festivaline
Katilacak Ogrencilerle ilgili Yénetim Kurulu KarariOgrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki gelisimini desteklemek
amactyla Gukurova Unifest Festivaline katilimlarina iliskin stireg yuratiilmis ve 27.05.2025 tarihli, 2025-11 sayili, 01
no’lu Yonetim Kurulu Karari alinmistir. Bu faaliyet, 6grenci katilimini ve kurumsal temsiliyeti desteklemektedir.(4)
A.1.4.1 12 — Kozan Ticaret Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan MY O Protokol Yuriutme Kurulu ToplantisiKozan
Ticaret Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek Y iiksekokulu arasinda imzalanan protokol kapsaminda Protokol
Yurutme Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida is birligi alanlari degerlendirilmis, mesleki egitim ve
uygulama stireclerine yonelik ortak ¢alismalar ele alinmistir.(4) A.1.4.1_13 — MEDEK Tarafindan Meslek

Y ksekokuluna Saha ZiyaretiMeslek Y uksekokulu’na Mesleki Egitim Deg@erlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan saha ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda egitim-0gretim, yonetim ve kalite
giivencesi stirecleri degerlendirilmis, geri bildirimler alinmistir.(4) A.1.4.1_14 — YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar
Egitim Is Birligi ProtokolilY OK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim is Birligi Protokolii kapsaminda yeni dénem
calismalari baslatilmistir. Bu is birligi, sektorle buttinlesik egitim uygulamalarini ve 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesini desteklemektedir.(4) A.1.4.1_15 — Birim ZiyaretleriMeslek Y liksekokulu’nda
gerceklestirilen birim ziyaretleri kapsaminda akademik ve idari surecler yerinde degerlendirilmis, paydaslarla
gortsmeler yapilmis ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gelistirme
calismalari yiratilmektedir.A.1.4.1 16 — Kalite guivencesi kiltirinin yayginlastiriimasi ve égrencilerin kalite
streclerine aktif katiliminin saglanmasina yonelik bilgilendirme toplantisiA.1.4.1_17 — MYO Teskilat SemasiSunulan
kanitlar, meslek yuksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin tanimli, sorumluluk ve yetkileri belirlenmis
bir yapi igerisinde yurituldiguni gostermektedir. Birimde kalite gtivencesi stregleri, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) cevrimleri esas alinarak isletilmekte; kalite dongustine iliskin gérev ve sorumluluklar teskilat semasi
uzerinden kurumsal olarak tanimlanmaktadir.Kalite glivencesi kiltiirtinin birim genelinde yayginlastiriimasi amaciyla
akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de strece dahil edildigi bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilar araciligiyla kalite guivencesi sistemi, i¢ degerlendirme suregleri ve paydaslarin rolleri
hakkinda farkindalik olusturulmakta; 6grencilerin kalite sureclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir.Birim
blnyesinde olusturulan kalite komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
almakta; gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmekte ve elde edilen giktilar karar alma sureclerine girdi
saglamaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda streclerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmakta ve
uygulanmaktadir.ic kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar diizenli olarak gézden
gecirilmekte; kalite dongulerinin farkli katmanlari kapsayacak sekilde isletilmesine 6zen gosterilmektedir. Boylece
kalite glivencesi sistemi, birim dizeyinde surddrulebilir ve kurumsallasmis bir yapiya kavusturulmaktadir.A.1.4.1_18
— MEDEK ZiyaretiMesleki E§itim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) tarafindan Bilgisayar
Programciligi Programi kapsaminda gerceklestirilen saha ziyareti, birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin
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program bazinda isletildigini gostermektedir. Ziyaret surecinde, programin egitim-6gretim, yonetim ve kalite
guvencesi strecleri; taniml is akislari, sorumluluklar ve uygulamalar ¢ercevesinde degerlendirilmistir MEDEK saha
ziyareti, birimin i¢ kalite glivencesi sisteminin program akreditasyonu siirecleriyle iliskilendirildigini ve Kalite
Komisyonunun bu stireclerde etkin rol aldigini ortaya koymaktadir. Ziyaret kapsaminda elde edilen geri bildirimlerin,
program diizeyinde kalite guivencesi mekanizmalarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik karar alma
stireclerine girdi sagladigr anlasiimaktadir.

Kanitlar

IA.1.4.1 2-Birim Danma Kurulu Uye Glincelleme.pdfl

A.1.4.1 3-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

.1.4.1 4-Birim Eitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Secimi.pdf

IA.1.4.1 5-Déner Sermaye Birimi dilekcesi ve alnan 22.01.2025 tarih ve 01 sayl yon.kur.karar.pdfl

A.1.4.1 6-Meslek Yiiksekokulumuz Déner Sermaye Birimi memuru Bilg.l.ifa ACA’nn 24.02.2025 tarih ve E.1244383|

kayt sayl dilekcesi ve 26 ubat 2025 tarihli, 2025 04 sayl,01 nolu Yén.Kur.Karar.pdf|

IA.1.4.1 7-Déner sermaye birimi icin oluturulan komisyonlar.pdfl

IA.1.4.1 8- Ak emalar.pdf|

IA.1.4.1 10-2024-2028 Donemi Stratejik Plan 2025 Y| 6 Aylk zleme.pdf|

.1.4.1 11-Cukurova Unifest Festivaline katlacak orencilerle ilgili dilekce ve 27.05.2025 tarihli,2025-11 sayl 01 nolu

IY6n.Kur.Karar.pdf]

A.1.4.1 12-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yirtitme Kurulul
[Toplants Yapld.pdf|

IA.1.4.1 13-Mesleki Eitim Deerlendirme ve Akreditasyon Dernei (MEDEK) Tarafndan Meslek Yiiksekokulumuza Sahal
Kivareti Gercekletirildi.pdf|

IA.1.4.1 14--YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolli Kapsamnda Yeni Dénem Balyor (1).pdf]

IA.1.4.1 15-Birim Ziyaretleri.pdf

A.1.4.1 16-Kalite glivencesi kulttirtintin yaygnlatrimas ve orencilerin bu stireclere aktif katimnn salanmas amacylal
lvaplan bilgilendirme toplants.pdf|

IA.1.4.1 17-MYO Tekilat emas.pdf

A.1.4.1 18-MEDEK Ziyareti.pdf|

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Soru:Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladi§ina iligkin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinli§i de§erlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldu§u yerel yénetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

A.1.5.1.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak,ilke ,kural ve yontemler benimsenmis olup;
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kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmistir.A.1.5.1.Birim web sayfasi giincellenmistir.A.1.5.1.i¢ ve dis paydaslarin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri sosyal medya kanallari olan
Facebook ve Instagram (zerinden saglanmaktadir.

Kanitlar

.1.5.1 4-Kozan Meslek Yiiksekokulu nternet sayfas linki (1).pdf

A.1.5.1 5-Kozan MYQO sosyal medya facebook linki (1).pdf|

A.1.5.1 6-Kozan MYO Sosyal Medya nstagram linki (1).pdf]

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3 Performans yonetimi

Soru:Birimde performans y6netim sistemleri bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢c odakli ve paydas katilimiyla sirdirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildi§ina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.A_5-KIP_Raporu(Bilgisayar Teknolojileri Bolimu)Bilgisayar Programciligi Programina ait Stratejik Plan
(2024-2028) — 2024 Gergeklesmeleri ve 2025 Y1l Ara Performans Durumu , stratejik amac ve hedeflerle uyumlu
olacak sekilde bitinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan KiP Raporu; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarini kapsayan temel performans gostergelerinin
tanimlandigini, izlendigini ve degerlendirildigini gostermektedir.Performans gostergeleri, bilisim sistemleri
araciligiyla diizenli olarak takip edilmekte; elde edilen veriler i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilerek karar
alma siireclerinde kullaniimaktadir. Raporda yer alan degerlendirmeler, performans sonuglarinin yillar itibariyla
izlenmesine ve gerekli iyilestirme adimlarinin belirlenmesine olanak saglamaktadir. Bu yéniyle performans
yOnetiminin sistematik, izlenebilir ve strdirilebilir bicimde yuritildugi anlasiimaktadir.

Kanitlar

[A.2.3.7 5-KIP _Raporu.pdi

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Soru:Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim galiganlarinca bilinir ve paylasilir. Birim &ézeldir, siirdirtlebilir
bir gelecek yaratmak i¢in yol g6stericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgeidir.
Sirdirilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin ydnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

(4) A.2.1.1_1 - Misyon ve VizyonMeslek Y liksekokulu’nun misyon ve vizyonu tanimlanmis, birimin temel

degerlerini, amaglarini ve surdurtlebilir bir gelecek vizyonunu yansitacak sekilde olusturulmustur. Misyon ve vizyon
ifadeleri birim calisanlari tarafindan bilinmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Bu ifadeler, kalite giivencesi sistemi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim stireclerine yon verici bir cergceve sunmaktadir.(4)
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A.2.1.1 2 - Kozan M.Y.O Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma Kurulu toplantilarinda misyon,
vizyon ve politika alanlari paydas katilimiyla degerlendirilmistir. Toplantilarda paydas gérusleri alinarak kalite
glvencesi, egitim-6gretim ve toplumsal katki politikalarinin gelistirilmesine yonelik oneriler ele alinmis, alinan
kararlar uygulamalara yansitilmistir. Bu sureg, politikalarin paydas temelli olarak olusturuldugunu ve guncellendigini
gostermektedir.(4) A.2.1.1_3 — 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani 2025 Y1li 6 Aylik izlemeStratejik plan kapsaminda
belirlenen misyon, vizyon ve politika hedeflerinin 2025 yili ilk alti aylik gerceklesme durumu izlenmistir. izleme
sonuclar1 dogrultusunda hedeflerin uygulamalara yansima diizeyi degerlendirilmis, gerekli gorilen alanlarda
iyilestirme calismalari planlanmistir. Bu izleme sureci, politika ifadelerinin somut uygulamalarla iliskilendirildigini
gostermektedir.(4) A.2.1.1_4 — Kozan Ticaret Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan Meslek Y liksekokulu Protokol
Yurttme Kurulu ToplantisiKozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek Yiiksekokulu arasinda ydrttilen is
birli§gi kapsaminda gerceklestirilen Protokol Yirutme Kurulu toplantisinda, birimin misyonu ve politika 6ncelikleri
dogrultusunda mesleki egitim, uygulamali 6grenme ve toplumsal katki alanlarinda ortak faaliyetler degerlendirilmistir.
Bu is birlikleri, politika ifadelerinin uygulamaya yansiyan somut érneklerini olusturmaktadir.

Kanitlar

WA.2.1.1 7-2025 Y| Birim Faaliyet Raporu Birim Misyon ve Vizyon.pdf

A.2.1.1 8-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar..pdf

A.2.1.1 9-2024-2028 Dénemi Stratejik Plan 2025 Y| 6 Aylk zleme.pdf

IA.2.1.1 10-YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokoli.pdf]

A.2.2 Stratejik amag¢ ve hedefler

Soru:Stratejik Plan kultir ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim
paydaglarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

(4) A.2.2.1_1 - 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani 2025 Yili 6 Aylik izlemeMeslek Yiiksekokulu’nun 2024-2028
doénemini kapsayan stratejik planinda yer alan Kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerin 2025 yili ilk alti aylik
gerceklesme durumu izlenmistir. Hedefler, alt hedefler ve eylemler bazinda yapilan izleme ¢alismalari sonucunda
gerceklesme duzeyleri degerlendirilmis; dnceliklendirme, sorumluluklar ve kaynak kullanimi dikkate alinarak gerekli
onlemler planlanmistir. izleme sonuglari ilgili kurullarda degerlendirilerek karar alma siireglerinde kullanilimistir.(4)
A.2.2.1 2 - Kozan M.Y.O Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma Kurulu toplantilarinda stratejik
amag ve hedefler, paydas beklentileri dogrultusunda ele alinmistir. Ozellikle stratejik paydaslarin gériisleri alinarak
mevcut hedeflerin uygunlugu, uygulanabilirligi ve gelistirilmesine ydnelik éneriler degerlendirilmistir. Toplanti
ciktilar kayit altina alinarak stratejik planin uygulanmasi ve giincellenmesi sureglerinde dikkate alinmistir.(4)
A.2.2.1_3 - Birim Faaliyet RaporuBirim Faaliyet Raporu kapsaminda, stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik ydratilen faaliyetler yillik bazda raporlanmistir. Gergeklestirilen calismalar, performans gostergeleriyle
iliskilendirilmis; hedeflere ulasma diizeyi analiz edilmistir. Raporda yer alan degerlendirmeler, izleme ve iyilestirme
stireclerine girdi saglamaktadir.(4) A.2.2.1_4 — Kozan Ticaret Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan Meslek

Y Uksekokulu Protokol Yiritme Kurulu ToplantisiKozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek
Yuksekokulu arasinda yir(ttlen is birligi kapsaminda gerceklestirilen Protokol Yritme Kurulu toplantisinda,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ortak faaliyetler degerlendirilmistir. Stratejik planin hazirlanmasinda ve
glincellenmesinde tlim paydaslarin gorusleri alinmis ve 6zellikle stratejik paydaslarin (6rnegin, 6grenciler, 6gretim
iyeleri, yerel is diinyasi temsilcileri) katilimi bu konuda 6nemli olmustur. ilgili kurullarda tartisilarak gerekli énlemler
alinmistir.Mesleki egitim, uygulamali 6grenme ve istihdam odakli hedeflere yonelik is birligi alanlari ele alinarak
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planlama siireclerine paydas katkisi saglanmistir. A.2.2.1_5 - YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi
ProtokolliA.2.2.1 7 — 2025 Y1l Birim Faaliyet RaporuSunulan kanitlar, meslek yiiksekokulumuzda stratejik planlama
kiltard ve geleneginin yerlesmis oldugunu ve stratejik amag ile hedeflerin blttncll bir yaklasimla belirlendigini
goOstermektedir. Birimin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amag ve hedefleri; 6nceliklendirme, zamanlama,
sorumluluklar ve mali kaynaklar dikkate alinarak yapilandiriimistir.Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
strecinde i¢ ve dis paydas gorusleri alinmakta; dzellikle stratejik paydaslarla yapilan is birlikleri planlama siireclerine
entegre edilmektedir. YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi Protokoli, birimin stratejik hedeflerinin
sektorle is birligi, uygulamali egitim ve istihdam odakh gelisim dogrultusunda sekillendirildigini ortaya
koymaktadir.Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir énceki planin gerceklesme dizeyi ayrintili bicimde
degerlendirilmis; elde edilen sonuclar yeni dénem hedeflerinin olusturulmasinda girdi olarak kullanilmistir. Yilhk
gerceklesmeler, Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenmekte ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli énlemler
alinmaktadir.Bu slireg, stratejik planin yalnizca bir dokiiman olarak degil, karar alma ve surekli iyilestirme streclerine
yon veren etkin bir yonetim araci olarak kullanildigini géstermektedir.A.2.2.1_8 — Stratejik_Plan(2024-2028
Bilgisayar Programciligi Programi)Bilgisayar Programcili§i Programi igin hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan,
birimde stratejik planlama kaltrinin bulundugunu ve strdiraldagini gostermektedir. Plan kapsaminda kisa, orta ve
uzun vadeli stratejik amaclar ve hedefler tanimlanmis; bu hedefler 6nceki yillara ait 6grenci hareketliligi ve
performans verileri dikkate alinarak olusturulmustur.Stratejik plan hazirlanirken ge¢cmis donem verilerinin analiz
edildigi, bu analizlerin gelecek yillara yonelik hedef belirleme siirecinde referans alindigi anlasiimaktadir. Belirlenen
hedeflerin yillar itibariyla izlenmesi ve degerlendirilmesine imkéan sadlayacak bir yapi olusturulmus olup, stratejik
amagc ve hedeflerin birim faaliyetleriyle uyumlu sekilde yuratilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

KW.2.2.1 1-2024-2028 Dénemi Stratejik Plan 2025 Yl 6 Aylk zleme.pdf]

A.2.2.1 2-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

IA.2.2.1 4-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Ylirtitme Kurulul

[Toplants Yapld.pdf]
IA.2.2.1 5-YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolt.pdf]

W.2.2.1 7--2025 Y| Birim Faaliyet Raporu.pdf]

A.2.2.1 8-Stratejik Plan.pdf

A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.4 Siireg y6netimi

Soru:Tlm etkinliklere ait sirecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
y6netim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Siirekli siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur.

(4) A.3.4.1_1 - Kozan Ticaret Odasli, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan Meslek Y uiksekokulu Protokol Yuritme Kurulu
ToplantisiKozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek Yiksekokulu arasinda yurutulen protokol
kapsaminda gerceklestirilen Protokol Yiriitme Kurulu toplantisinda, ortak faaliyetlere iliskin stirecler ve alt suregler
ele alinmistir. Toplantilarda gorev ve sorumluluklar, is akislari, uygulama takvimleri ve koordinasyon mekanizmalari
belirlenmis; slireclerin planh ve tanimh sekilde yiritilmesi saglanmistir. Bu uygulama, suire¢ yonetiminin paydaslarla
birlikte isletildigini ve kurum genelinde sahiplenildigini gostermektedir.(4) A.3.4.1_2 — Birim ZiyaretleriMeslek

Y uksekokulu’nda gergeklestirilen birim ziyaretleri kapsaminda akademik ve idari stirecler yerinde incelenmis,
streclerin isleyisi ve etkinligi degerlendirilmistir. Ziyaretler sirasinda stire¢ sorumlularindan geri bildirimler alinmis,
is akislari ve uygulama sonuglari gézden gegirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlar
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belirlenmis ve sureg iyilestirme galismalarina girdi saglanmistir. Bu ziyaretler, stirekli siireg iyilestirme déngustnin
isletildigini gostermektedir.A.3.4.1_3 — Kozan Meslek Yuksekokulu Birim Danisma Kurulu Toplanti
RaporlariA.3.4.1_4 — Bilgisayar Laboratuvari Yenileme CalismalariSunulan kanitlar, meslek yiiksekokulumuzda
egitim-0gretim, destek hizmetleri ve altyapiya iliskin stireclerin ve alt stireclerin tanimli, izlenebilir ve iyilestirmeye
acik bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Birim dilzeyinde yrdtilen sureclerde sorumluluklar, is akislari ve
sahiplenme mekanizmalari belirlenmis olup, siire¢ yonetimi kurumsal olarak i¢sellestirilmistir.Birim Danisma Kurulu
toplantilarinda egitim-6gretim surecleri, fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclari ile destek stirecleri duizenli olarak ele
alinmakta; paydas gorisleri dogrultusunda streclerin etkinligi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, mevcut
streclerin gdzden gecirilmesine ve gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasina girdi saglamaktadir.Bilgisayar
laboratuvarinin yenilenmesine iliskin gerceklestirilen calismalar, stire¢ yonetiminin somut ciktilarla desteklendigini ve
alinan kararlarin uygulamaya yansitildigini gostermektedir. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik
bu iyilestirme, egitim-6gretim sureclerinin niteligini artirmaya yonelik surekli stireg iyilestirme yaklasiminin bir
sonucudur.Sureg yonetimi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar, planlama-uygulama-degerlendirme ve iyilestirme
dongusi icerisinde ele alinmakta; elde edilen sonuclar dogrultusunda siirecler giincellenerek sirdirilebilir kalite
anlayisi desteklenmektedir.

Kanitlar

.3.4.1 1-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yirttme Kurulu
[Toplants Yapld.pdf]

A.3.4.1 2-Birim Ziyaretleri.pdf]

IA.3.4.1 3--Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

A.3.4.1 4-Bilgisayar Laboratuvar Yenileme.pdf]

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

Soru:insan kaynaklari ydnetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari de§erlendirilerek iyilestirilmektedir

A.3.3 Finansal yonetim

Soru:Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) +
6grenci gelirleri (kayna@i 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma lcreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin
saghk hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yagsam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

A.3.1 Bilgi y6netim sistemi

Soru:Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik y6netim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y®6netim Sistemi entegredir
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ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Y6netim Sistemi giivenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir.

A.4 Paydas Katihmi
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Soru:Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylagiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri
velveya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galisti§i denetlenmektedir.

A.4.2.1 1 - Kalite Memnuniyet Anketleri (Ogrenci)Ogrencilere yonelik kalite memnuniyet anketleri aracihgiyla
dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet dizeyine iliskin geri
bildirimler sistematik olarak toplanmaktadir. Anketler diizenli araliklarla uygulanmakta, elde edilen veriler analiz
edilerek egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin iyilestirilmesinde kullaniimaktadir. Anket sonuglari degerlendirilerek
ilgili birimlerle paylasiimakta ve karar alma sireclerine girdi saglamaktadir.A.4.2.1_2 — Dilek Sikayet
KutusuOgrencilerin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilmeleri amaciyla dilek-sikayet kutusu uygulamasi
yuritiilmektedir. Bu kanal d6grenciler tarafindan bilinmekte ve erisilebilir durumdadir. iletilen bildirimler diizenli
olarak incelenmekte, gerekli degerlendirmeler yapilarak geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin adil ve etkin bicimde ele alindigini
gostermektedir.A.3.4.1_4 — Bilgisayar Laboratuvari Yenileme CalismalariSunulan kanit, meslek yiksekokulumuzda
ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigcimde alindigini, degerlendirildigini ve somut iyilestirme uygulamalarina
donisturildugini gostermektedir. Ogrencilerden dersler, 6grenme ortamlari, fiziki ve teknolojik altyapi ile sunulan
hizmetlere iliskin goriis ve 6neriler gesitli geri bildirim kanallari aracih@iyla toplanmaktadir.Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, egitim-6gretim sureclerini destekleyen fiziki ve teknolojik altyapiya yonelik ihtiyaclar
degerlendirilmis; bu kapsamda bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmistir. S6z konusu uygulama, égrenci goruslerinin yalnizca toplanmakla kalmadigini, karar alma
sireclerine girdi sagladigini ve uygulamaya yansitildigini ortaya koymaktadir.Ogrenci sikayet ve énerileri icin
kullanilan iletisim kanallari 6grenciler tarafindan bilinmekte olup, bu kanallar araciligiyla iletilen geri bildirimler ilgili
birimler tarafindan adil ve etkin sekilde degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar, hizmet kalitesinin artiriimasina ve
6grenci memnuniyetinin guclendirilmesine yonelik iyilestirme calismalarinda kullaniimaktadir.Bu yaklasim, 6grenci
geri bildirimlerinin gegerli ve glvenilir yontemlerle alindigini, sonuclarin tutarh bigcimde degerlendirildigini ve i¢
kalite glivencesi sistemi kapsaminda etkin sekilde kullanildigini gostermektedir.A.4.2.1_4 — Bolum Kurulu Anket,
Sinav ve Istisare.pdf (Bilgisayar Programcilifi Programi)Bilgisayar Programcili§i Programi kapsaminda 6grencilerin
derslere, 6gretim elemanlarina ve programin genel isleyisine iliskin gorusleri; anketler, sinav sonrasi degerlendirmeler
ve bolum kurulu istisareleri yoluyla sistematik olarak alinmaktadir. Bu belge, 6grenci geri bildirimlerinin farkl
kanallar aracihigiyla toplandigini ve bolim kurulu glindeminde degerlendirilerek kayit altina alindigini
gOstermektedir. Toplanan geri bildirimler, programin egitim-6gretim sireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
kullaniimakta; 6grenci goruslerinin temsil edilebilir ve tutarli sekilde ele alindigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin goris,
oneri ve taleplerini iletebilecekleri kanallarin tanimli oldudu ve bu geri bildirimlerin karar sureclerine girdi sagladigi
gorulmektedir.

Kanitlar

A.4.2.1 1--Kalite Memnuniyet Anketleri (Orenci).odf]

A.4.2.1 2--Dilek ikayet Kutusu.pdf|

A.4.2.1 3-Bilgisayar Laboratuvar Yenileme.pdf]

A.4.2.1 4-Boliim Kurulu Anket Snav ve stiare.pdf]
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A.4.3 Mezun iligkileri ydnetimi

Soru:Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, de§erlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 1 - Mesleki Gelisim Seminerleri Kapsaminda “CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri” EgitimiSunulan kanit,
meslek yuksekokulumuzda mezunlarla iliskilerin yalnizca mezuniyet sonrasi donemle sinirh kalmadigini, istihdama
gecis stirecini kapsayacak sekilde bitiincil bir yaklagimla ele alindi§ini géstermektedir. is hayatina yeni adim atacak
mezunlar ve son sinif 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen “CV Hazirlama ve Millakat Teknikleri” egitimi,
mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik planh bir uygulamadir.Bu kapsamda gergeklestirilen mesleki
gelisim seminerleri, mezunlarin is guicu piyasasina uyum siireclerini desteklemekte; kariyer planlama, ise yerlesme ve
mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Etkinlikler, mezun ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda planlanmakta ve igerikleri gtincellenmektedir.Mezun iliskileri yonetimi surecinde elde edilen geri
bildirimler ve katilim verileri dederlendirilerek, egitim-6gretim sirecleri ve kariyer destek faaliyetlerine girdi
saglanmaktadir. Bu yaklasim, mezunlarin istihdam durumlarinin izlenmesi ve mezun-isveren beklentilerinin kurumsal
gelisim stratejilerine yansitilmasi yoniinde énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.Mezunlara yonelik yuratiilen
bu tur faaliyetler, mezun iligkileri yonetiminin kurumsal diizeyde ele alindigini ve ic kalite glivencesi sistemi ile
iliskilendirildigini gostermektedir.

Kanitlar

A.4.3.1 1-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda i hayatna yeni adm atacak olan mezunlarmza ve orencilerimize“CV|
Hazrlama ve Miilakat Teknikleri” Eitimi Verildi.pdf]

A.4.1 ig ve dig paydas katilim

Soru:ig ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1.1_1-Birim Danisma Kurulu Uye GiincellemeMeslek Y iiksekokulu Birim Danisma Kurulu’nun tiye yapist, i¢
ve dis paydas temsili gozetilerek gtincellenmistir. Guncelleme ile karar alma ve yonetisim sureglerine paydas
katithminin kurumsal ve stirdirtlebilir bicimde saglanmasi amaglanmistir. Danisma Kurulu, paydas gorislerinin
sistematik olarak alinmasina ve iyilestirme sureglerine dahil edilmesine katki sunmaktadir.A.4.1.1 2 — Kozan M.Y.O
Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma Kurulu toplantilarinda egditim-6gretim, yonetisim ve
iyilestirme suregleri paydas katihmiyla degerlendirilmistir. Toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri
alinmis, sonuglar kayit altina alinarak karar alma ve gelistirme stireclerinde kullaniimistir. Bu uygulama, paydas
katithminin etkinligini ve surekliligini desteklemektedir.A.4.1.1_3 — Kozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve
Kozan Meslek Yuiksekokulu Protokol Yuriutme Kurulu ToplantisiKozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve
Meslek Yuksekokulu arasinda yirtulen protokol kapsaminda gerceklestirilen Protokol Yuritme Kurulu toplantisinda,
dis paydaslarla is birligi alanlari ve ortak faaliyetler ele alinmistir. Toplantilar aracithgiyla dis paydaslarin goérisleri
alinarak karar streclerine yansitiimis, uygulamalarin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapiimistir. A.4.1.1 4 -
BARGEK Bagkan ve Uye Giincellemesi ve Toplanti RaporlariBARGEK kapsaminda baskan ve lye giincellemeleri
yapilarak yapi guncel tutulmus, gerceklestirilen toplantilarla i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmistir. Toplantilarda
alinan kararlar ve Oneriler kayit altina alinmis, kalite giivencesi ve iyilestirme sireclerine girdi olusturmustur. Bu
uygulamalar, paydas katiliminin kurumsal, dizenli ve strdirlebilir bigimde yirGtildugini gostermektedir.A.4.1.1 5
— Akademik Birim Kalite Koordinasyon KuruluA.4.1.1 6 — Bilgisayar Laboratuvari Yenileme CalismalariSunulan
kanitlar, meslek yiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimina
yonelik mekanizmalarin tanimh ve isler oldugunu gostermektedir. Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurulu
araciliiyla akademik ve idari paydaslar kalite glivencesi streclerine sistematik bicimde dahil edilmekte; kurul, i¢
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kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol iistlenmektedir.Ogrenci geri bildirimleri ve dis
paydas gorusleri dogrultusunda yiritlen iyilestirme uygulamalarina iliskin somut 6rneklerden biri, bilgisayar
laboratuvarinin yenilenmesine yonelik gerceklestirilen ¢alismalardir. Bu uygulama, paydas katiliminin yalnizca goris
alma diizeyinde kalmadi§ini, karar alma ve uygulama siireclerine dogrudan yansidi§ini géstermektedir.ic ve dis
paydas katiliminin etkinligi ve surekliligi, kalite koordinasyon kurulu ¢alismalari ve gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetleri Uzerinden diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ kalite glivencesi sistemi
kapsaminda ele alinarak sonraki dénem planlamalarina girdi saglamaktadir.Bu yaklasim, paydas katiliminin kurumsal,
siirekli ve karar siireclerini etkileyen bir yapida isletildigini ortaya koymaktadir.A.4.1.1_7— ISKUR Genclik Programi
— Program Tanimi ve Kurumsal is Birligi BelgeleriBu belge, Cukurova Universitesi ile ISKUR arasinda yiiriitiilen
Genglik Programi’nin kurumsal gercevesini ve dis paydas is birligi mekanizmasini ortaya koymaktadir. Program
kapsaminda kamu kurumu (ISKUR) ile tiniversite arasinda is birli§i saglanmis, 6grencilerin karar alma ve uygulama
streclerine dolayl katilimi desteklenmistir. Bu yontiyle belge, i¢ ve dis paydas katiliminin kurumsal, strdirtlebilir ve
sistematik bicimde yuratuldiguni gostermektedir.

Kanitlar

IA.4.1.1 1-Birim Danma Kurulu Uye Glincelleme.pdfl

.4.1.1 2-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporiar.pdf

.4.1.1 3-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yirttme Kurulu
[Toplants Yapld.pdf|

A.4.1.1 4-BARGEK Bakan ve Uye Glincellemesi ve Toplant Raporlar.pdf

A.4.1.1 5-Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurulu.pdfi

IA.4.1.1 6-Bilgisayar Laboratuvar Yenileme.pdf]

WA.4.1.1 7-KURGenclik Program.pdf]

A.5 Uluslararasilasma

A.5.3 Uluslararasilagsma performansi

Soru:Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdrilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3.1_1-Dog. Dr. F. Bihter ZAIMOGLU ONAT’In yurt disi gorevlendirmesine iliskin Yo6netim Kurulu
KararlariBu kanit, birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik tanimli ve kurumsal mekanizmalarin
isletildigini gostermektedir. Akademik personelin yurt disi gorevlendirilmesine iliskin surecler, ilgili yonetim kurulu
kararlari ile degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu uygulama, uluslararasi akademik faaliyetlerin planli
bicimde yuratuldiiguni ve performans gostergeleri kapsaminda izlendigini ortaya koymaktadir.Yurt disi
gorevlendirmelerin yénetim kurulu diizeyinde ele alinmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin strdurulebilirliginin
gozetildigini ve bu faaliyetlere iliskin verilerin izlenebilir oldugunu gdstermektedir. Bu slrecler, birimin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda performansin degerlendirilmesine ve gerekli iyilestirme adimlarinin
belirlenmesine olanak saglamaktadir.

Kanitlar

IA.5.3.1 1-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d géreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02 nolu,|
26.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yon.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf

A.5.1 Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi
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Soru:Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Y®netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir

A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklari

Soru:Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B EGITIM ve OGRETIM

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Soru:Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldudu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin de§erlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiiriine uyum gozetilmektedir.

B.4.1.1_1 - Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri Dilekcesi ve 05.03.2025 Tarihli, 2025-05 Say1li, 06 No’lu
Yonetim Kurulu Karari Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirme suregleri
ile bu stireclere iliskin kriterler belirlenmistir. ilgili kriterler akademik liyakati ve firsat esitligini esas almakta olup,
05.03.2025 tarihli ve 2025-05 sayili, 06 No’lu Ydnetim Kurulu Karari ile uygulanmasi kayit altina alinmistir. Bu karar
ile atama, yukseltme ve gorevlendirme streclerinin belirlenen kriterler dogrultusunda yiritilduga givence altina
alinmistir. Surecler, yurtrlikteki mevzuat ve kurumun egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde
gerceklestirilmektedir.B.4.1.1_2 — Ders Gorevlendirme Teklifleri konulu yazi ve 03.09.2025 tarihli, 2025/19 sayili, 02
nolu Ydénetim Kurulu KarariBu belge, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirme sureglerinin tanimli ve kurumsal bir
yapl icerisinde yuritildigunu géstermektedir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda
degerlendirilmekte ve yonetim kurulu karari ile kesinlestirilmektedir. Bu sureg, ders yuku ve dagihminin planli, seffaf
ve akademik liyakati gozeten bir yaklasimla gerceklestirildigini ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, egitim-6gretim streclerinin etkin sekilde yuritilmesine katki saglamaktadir.B.4.1.1_3
— Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterlerine iliskin 29.12.2025 tarihli, 2025-33 sayili, 02 ve 03 nolu Y&netim
Kurulu Kararlari ve ekleriBu kanit, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme sireclerine iliskin
kriterlerin tanimli oldugunu ve yonetim kurulu kararlariyla yarirlige konuldugunu géstermektedir. Belirlenen
kriterler, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis olup, uygulamalarin bu kriterlere uygun
sekilde gerceklestirildigi anlasiimaktadir. Stireclerin yazili ve kayit altina alinmis olmasi, kurumun 6gretim
elemanlarindan beklentilerinin agik ve seffaf bicimde tanimlandigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 1-Atama, Ylikseltme ve Goreviendirme Kriterleri dilekce ve 05.03.2025 tarih,2025-05 say,06 nolu|
lvon.kur.karar.pdf]

B.4.1.1 2-Ders Goreviendirme Teklifleri konulu yaz ve 03.09.2025 tarih,2025 19 say ve 02 nolu Yon.Kur.Karar.pdfl

B.4.1.1 3-Atama, ylkseltme ve goreviendirme kriterleri ile ilgili alnan 29.12.2025 tarihli, 2025-33 sayl ve 02,03 nolu|
IY6n.Kur.Karar ve ekleri.pdfl

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Soru:Ogretim yetkinligi gelistirme stregleri intiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigcimde yuritilir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb)
ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirlimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi dederlendirilmektedir.

B.4.2.1_1 - Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Sec¢imiBirim Egitim Koordinasyon Kurulu, egitim-
ogretim sureclerinin planlanmasi, yuratilmesi ve izlenmesi kapsaminda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik calismalari koordine etmek amaciyla olusturulmustur. Kurul tyeleri belirlenerek 6gretim faaliyetlerinin
niteligini artirmaya yonelik planlama ve degerlendirme streclerinde gorev almasi saglanmistir. Bu yapi, 6gretim
yetkinligi gelistirme sureclerinin kurumsal diizeyde ele alindi§ini gostermektedir.B.4.2.1_2 — Birim Danisma Kurulu
Uye GiincellemeBirim Danisma Kurulu’nun iiye yapisi giincellenerek i¢ ve dis paydaslarin 6gretim siireclerine iliskin
gorus ve onerilerinin alinmasi amaglanmistir. Giincel kurul yapisi ile 8gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin paydas bakis agisiyla degerlendirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerine
yansitiimasi hedeflenmistir.B.4.2.1_3 — Kozan M.Y.O Birim Danisma Kurulu Toplanti RaporlariBirim Danisma
Kurulu toplantilarinda egitim-6gretim surecleri, 6gretim yontemleri ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine iliskin
konular ele alinmistir. Toplantilarda dile getirilen goris ve oneriler kayit altina alinarak égretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde kullaniimistir. Bu stireg, 6gretim yetkinligi gelistirme ¢alismalarinin
paydas katilimiyla izlenmesine katki saglamaktadir.B.4.2.1_4 — Atama, Y likseltme ve Goérevlendirme Kriterleri
(05.03.2025 tarihli, 2025/05 sayili, 06 nolu Yonetim Kurulu Karari)B.4.2.1_5 — Bilgisayar Laboratuvari Yenileme
CalismalariSunulan kanitlar, meslek yiksekokulumuzda dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik streglerin
tanimli, planli ve kurumsal bir gercevede yiiriitildigiini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sireclerinde mesleki, pedagojik ve akademik yetkinlikler dikkate alinmakta; bu kriterler yonetim
kurulu kararlari ile givence altina alinmaktadir.Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri, birimde belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda planlanmakta ve yaygin bicimde yirutilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve
aktif ders verme yontemlerini kullanabilmeleri ile uzaktan egitim streclerine uyumlarini desteklemek amaciyla
teknolojik altyapi guclendirilmis; bilgisayar laboratuvarlarinin yenilenmesiyle 6gretim faaliyetlerinin niteligi
artirllmistir.Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar,
egitim-0gretim sureclerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak diizenli bi¢cimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim yetkinligi gelistirme performansi gézden gegirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir.Bu yaklasim, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesini kurumsal bir sorumluluk olarak
ele alan, surekli gelisimi esas alan bir kalite glivencesi anlayisinin benimsendigini géstermektedir.B.4.2.1_6 — Dog.
Dr. F. Bihter ZAIMOGLU ONAT’In yurt disi gorevlendirilmesine iliskin Yénetim Kurulu KararlariBu kanit, 6§retim
elemanlarinin akademik ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal destek mekanizmalarinin
bulundugunu gostermektedir. Ogretim elemaninin yurt disi gérevlendirilmesine iliskin siireg, yonetim kurulu kararlari
araciliiyla degerlendirilmis ve kayit altina alinmistir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik
ortamlarla etkilesimini tesvik ederek pedagojik ve mesleki gelisimlerinin desteklendigini ortaya koymaktadir.Yurt disi
gorevlendirmelerin planh ve kurumsal karar strecleriyle yuratiulmesi, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin izlenebilir ve stirdirGlebilir bir yapi icerisinde ele alindigini géstermektedir. Bu tir faaliyetler, birimin
ogretim elemani yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yaklasiminin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.4.2.1 1-Birim Eitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) Uye Secimi.pdf

B.4.2.1 2-Birim Danma Kurulu Uye Glincelleme.pdfl

B.4.2.1 3-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

B.4.2.1 4-Atama, Ylikseltme ve Goreviendirme Kiriterleri dilekce ve 05.03.2025 tarih,2025-05 say,06 nolu|
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lvon.kur.karar (1).pdf|
B.4.2.1 5-Bilgisayar Laboratuvar Yenileme.pdf

B.4.2.1 6-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d géreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02 nolu,|
26.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yon.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édillendirme

Soru:Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim 6duli” gibi tesvik ve ddillendirme siirecleri vardir. Egitim ve égretimi dnceliklendirmek iizere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.3.1_1 - Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunun BelirlenmesiMeslek Yiiksekokulu’nda
ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve akademik faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik siireclerin yurutilmesi
amaclyla Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun belirlenmesiyle
birlikte tesvik ve degerlendirme stireclerinin kurumsal bir yapi tizerinden, belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
yuratulmesi saglanmistir. Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesine yoénelik kurumsal yaklasimin
olusturuldugunu ve surduarilebilir bicimde isletilmesini desteklemektedir.

Kanitlar

B.4.3.1 1-Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun Belirlenmesi.pdf

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Soru:Birim, egitim ve 6gretim streglerini bitiincil olarak yonetmek izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yurttiilmekte olup; bu stireclere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sitireglerin koordinasyonu st ydnetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1_2 — Kozan Cumhuriyet Bassavciligi Muhabere Biirosunun “Burak DAGLIOGLU” ile ilgili Yazisi ve
15.10.2025 Tarihli, 2025-26 Sayili, 01 No’lu Ydnetim Kurulu KarariEgitim ve 6gretim sureclerinin yirGtilmesine
iliskin olarak ortaya cikan dzel bir durum, ilgili resmi yazi dogrultusunda degerlendirilmis ve konu Yénetim Kurulu
gindemine alinmistir. 15.10.2025 tarihli ve 2025-26 sayili, 01 No’lu Yo6netim Kurulu Karari ile gerekli diizenlemeler
yapiimistir. Bu slreg, egitim-6gretim faaliyetlerinin Ust yonetim koordinasyonunda, tanimli gérev ve sorumluluklar
cercevesinde ve mevzuata uygun bicimde yonetildigini gostermektedir.B.1.6.1_3 — Egitim ve Ogretim Sireclerinin
Yonetimi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvim Onerileri Dilekgesi ve 25.04.2025 Tarihli, 2025-10
Sayili, 02 No’lu Yénetim Kurulu Karari2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina iliskin akademik takvim onerileri
hazirlanarak Yo6netim Kurulu’na sunulmus ve 25.04.2025 tarihli, 2025-10 sayili, 02 No’lu Yénetim Kurulu Karari ile
karara baglanmistir. Akademik takvim; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve koordinasyonu
acisindan temel bir arac olarak kullaniimistir. Bu uygulama, egitim ve égretim streclerine iliskin ilke, esas ve
zamanlamanin Ust yonetim tarafindan belirlendigini ve izlendigini ortaya koymaktadir.B.1.6.1 4 — Kayit Dondurma
Islemi (Yonetim Kurulu Karari, 24.09.2025 tarihli, 2025/22 sayil1)B.1.6.1_5 — Ogrenci Isleri islemleriB.1.6.1_6 —
Otomasyon LinkleriB.1.6.1_7 — 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Oryantasyon ProgramiB.1.6.1_8 — Ders Bilgi
PaketleriB.1.6.1_9 — Mesleki Gelisim Seminerleri (“CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri”)Sunulan kanitlar, meslek
yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim stireclerinin bltlincul bir yaklasimla, taniml organizasyonel yapi, bilgi yonetim
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sistemleri ve uzman insan kaynagi aracthgiyla yonetildigini gostermektedir. Egitim-6gretim strecleri, Ust yonetimin
koordinasyonunda yurutiilmekte; bu streclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar kurumsal diizeyde belirlenmis ve
uygulanmaktadir.Ogrenci kabulii, kayit, kayit dondurma, intibak ve benzeri akademik islemler, tamimli is akislari ve
ilgili kurullarin kararlari dogrultusunda ydritilmekte olup, 6grenci isleri surecleri ve otomasyon sistemleri aracihgiyla
izlenebilir ve seffaf bir yapi saglanmaktadir. Bu durum, egitim-6gretim sureclerinin mevzuata uygun, tutarli ve
sistematik bicimde yonetildigini ortaya koymaktadir.Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin ilke ve esaslar dogrultusunda ders bilgi paketleri hazirlanmis; 6grenme kazanimlari,
ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme suregleri arasinda uyum saglanmistir. Programlar, érgiin ve gerektiginde
uzaktan/karma ogretim bicimlerini dikkate alacak sekilde yapilandiriimakta ve st yonetim tarafindan koordine
edilmektedir.Ogrencilerin Giniversiteye uyumunu ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla oryantasyon
programlari diizenlenmekte; ayrica mesleki gelisim seminerleri aracihgiyla 6grencilerin ve mezunlarin kariyer hazirlik
srecleri desteklenmektedir. Bu faaliyetler, egitim-6gretim streclerinin yalnizca derslerle sinirli kalmadigini, bittincal
bir 6grenme deneyimi sunacak sekilde yonetildigini gostermektedir.Egitim ve d6gretim sureclerine iliskin uygulamalar
dizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli glincellemeler
yapilarak stirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.B.1.6.1_10 — Dog. Dr. F. Bihter ZAIMOGLU ONAT’In yurt
disi gorevlendirilmesine iliskin Ydnetim Kurulu Kararlari ve ekleriBu kanit, egitim ve 6gretim sureclerinin
yuratulmesinde insan kaynagi planlamasinin ve akademik gorevlendirme sireglerinin tanimli kurumsal mekanizmalar
araciliiyla gerceklestirildigini gostermektedir. Akademik personelin yurt disi gérevlendirilmesine iliskin kararlar,
ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmis ve Ust yonetim koordinasyonunda yirrluge konulmustur. Bu sureg,
egitim-0gretim faaliyetlerinin sirdlrllebilirliginin ve akademik niteligin kurumsal diizeyde gozetildigini ortaya
koymaktadir.B.1.6.1_12 — 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders Planlari Kurul Karari2025-2026 egitim-6gretim
yilina ait ders planlarinin kurul karari ile onaylandigini gésteren bu belge, egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yurttulmesi ve giincellenmesine iliskin streglerin belirlenmis ilke, esas ve takvim gergevesinde
yiritaldagina gostermektedir. Ders planlarinin (ist ydnetim koordinasyonunda degerlendirilmesi, 6grenme
kazanimlari, mufredat yapisi ve 6lgme-degerlendirme sirecleri arasindaki uyumun kurumsal olarak takip edildigini
ortaya koymaktadir.

Kanitlar

.1.6.1 2-Kozan Cumhuriyet Basavcl Muhabere Btirosunun “Burak DALIOLU” ile ilgili yaz ve 15.10.2025 tarih 2025-

6 say 01 no'lu Yon.Kur.Karar.pdfl

.1.6.1 3-Eitim ve 6retim stireclerinin yonetimi 2025-2026 Eitim-Oretim Y| Akademik Takvim Onerileri konulu dilekce

lve 25.04.2025 tarih,2025-10 say,02 nolu Yon.Kur.Karar.pdfl

B.1.6.1 4-Mert ERDOGAN kayt dondurma yaz ve 24.09.2025 tarihli,2025 22 sayl,01 nolu Yon.Kur.Karar.pdf]

B.1.6.1 5-6renci ileri ilemleri.pdf]
B.1.6.1 6-Otomasyon Linkleri.pdf]

B.1.6.1 7-2025-2026 Eitim - Oretim Y| Oryantasyon Programn Gercekletirdik.pdf|

B.1.6.1 8-Ders bilgi paketleri.pdf]

B.1.6.1 9-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda | hayatna yeni adm atacak olan mezunlarmza ve érencilerimize“CV|
Hazrlama ve Miilakat Teknikleri” Eitimi Verildi.pdf]

B.1.6.1 10-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d goreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02|
lnolu, 26.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yén.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf]

B.1.6.1 12-2025 2026 ders plan kurul.pdf|

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Soru:Tlm derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylagiimakta, égrenci ig yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

(B.1.4.1_1) Sunulan kanit, Yerel Yonetimler Bolimii ders planlarinin égrenci is yikine dayali olarak tasarlandigini
ve program bitlnluga icerisinde dengeli bir sekilde yapilandirildigini géstermektedir. Programda yer alan tim
derslerin AKTS degerleri, dersin teorik ve uygulamali saatleri ile 6grencinin dénem boyunca Ustlenmesi beklenen is
yiiku dikkate alinarak belirlenmis olup, bu bilgiler Gniversitenin ilgili web sayfasi izerinden seffaf bicimde
paylasiimaktadir.Derslerin AKTS degerleri; ders ici etkinlikler, bireysel ¢calisma, 6dev, proje, sinav ve uygulama
strecleri g6z 6nlinde bulundurularak hesaplanmakta, égrenci is yikd takibi ile dogrulanmaktadir. Program
kapsaminda yer alan staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme faaliyetleri, yeterli 6grenci is yuki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmekte; bu uygulamalarin niteligi diizenli olarak irdelenmektedir.Ogrenci is yiikiine dayal
ders tasarimi surecinde, uzaktan egitim uygulamalariyla ortaya ¢ikan farkh 6grenme bigimleri ve etkinlik cesitlilikleri
de dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda derslerin icerik ve degerlendirme yontemleri, 6grenci is yiki dengesini
koruyacak sekilde giincellenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.B.1.4.1_2 — 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Ders Plani Kurul Karari (Bilgisayar Programcih@i Programi)Bilgisayar Programcilii Programina ait
2025-2026 egitim-6gretim yili ders planlarinin kurul karari ile onaylandigini gosteren bu belge, derslerin 6grenci is
yukine dayali olarak tasarlandigini ortaya koymaktadir. Derslerin AKTS degerleri, planlama stirecinde dikkate
alinmis olup programin ders bilgi paketleri araciliiyla web sayfasinda 6grencilere sunulmaktadir.Ders planlarinin
kurul diizeyinde degerlendirilmesi; teorik ve uygulamal dersler, staj ve mesleki uygulamalarin égrenci is yiki ve
kredi cercevesinde ele alindigini géstermektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda, programin yiiriitilme bigimi
(6rguin/uzaktan) dikkate alinmakta; derslerin niteligi ve uygulama boyutu diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Kanitlar

.1.4.1 1-2025-2026 Yerel Yonetimler Boliimii Derslerin genel dalm.pd

B.1.4.1 2-2025 2026 ders plan kurul karar.pdf|

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Soru:Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. EGitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim siirddriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigiimigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi dederlendirilmektedir.

(B.1.5.1_1) Sunulan kanitlar, yuksekokulumuzda yuritulen programlarin amaclari ve 6grenme ciktilarinin planli,
sistematik ve paydas katilimli bir yaklagimla izlendigini ve guncellendigini gostermektedir. Birim Danisma Kurulu
toplantilarinda, program ve ders diizeyinde 6grenme ciktilarinin gergeklesme durumu; 6rgiin, uzaktan ve karma
ogretim bicimleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.Bu kapsamda egitim-6gretim streglerine iliskin istatistiki
gostergeler (yariyil bazinda agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders cesitliligi, uygulamal dersler, staj
faaliyetleri, 6grenci geri bildirimleri ve ilisik kesme nedenleri vb.) dizenli olarak ele alinmakta, karsilastirmali
analizler yapilarak kaliteyi artirmaya yonelik kararlar alinmaktadir. Elde edilen bulgular, program iceriklerinin ve ders
planlarinin giincellenmesinde girdi olarak kullaniimaktadir.Programlarin izlenmesi ve gelistirilmesi surecinde i¢ ve dis
paydas gorusleri dikkate alinmakta; alinan kararlar ve dneriler dogrultusunda iyilestirme calismalari yirdtilmektedir.
Ayrica program akreditasyonu sireclerine yonelik planlama ve tesvik mekanizmalari olusturulmus olup, yiritilen
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akreditasyon ¢alismalarinin kurumsal kalite guivence sistemine katkilari diizenli olarak degerlendirilmekte ve
tartisiimaktadir.Bu yaklasim, programlarin giincel, paydas beklentilerine duyarl ve kalite glivencesi cercevesinde
surekli iyilestirilen bir yapida yurattlmesini saglamaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1 1--Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf]

B.1.5.1 2-Ders bilgi paketleri.pdf

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Soru:Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢iitler (6rnedin akreditasyon élcitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program giktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1_1 - Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)B.1.1.1_2 — Kozan Meslek Y uksekokulu Birim
Danisma Kurulu Toplanti RaporlariSunulan kanitlar, ytiksekokulumuz binyesinde yuritulen programlarin tasarim ve
onay slreclerinin tanimli, sistematik ve ulusal yeterlilik cerceveleriyle uyumlu bir sekilde gergeklestirildigini
gostermektedir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar), Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ) ile iliskilendirilmis; program yeterlilikleri kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis ve
kamuoyuna agik sekilde ilan edilmistir.Ders bilgi paketleri hazirlanirken, ilgili ulusal gekirdek programlar ile varsa
akreditasyon oOl¢tleri dikkate alinmig; 6grenme ciktilar bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak bigimde
acik ve olculebilir ifadelerle tanimlanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin dersler ve d6gretim yéntemleri
araciliiyla nasil kazandirilacagi yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri ile ortaya konulmustur.Program
ciktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmis; ézellikle kurumun ortak (generic)
ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesine iliskin yéntem ve surecler bélim bazinda belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde yapilandiriimistir. Bu stregler, Birim Danisma Kurulu toplantilarinda paydas gorsleri alinarak
degerlendirilmekte ve gerektiginde gtincellenmektedir.Programlarin tasariminda farkli 6gretim turleri (6rgtin, karma,
uzaktan) dikkate alinmakta; alan farklihiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim bicimlerinde kazandirilabilecegi
tanimlanmaktadir. Ayrica fiziksel ve teknolojik olanaklar, erisilebilirlik ve 6grenme ortamlarinin niteligi program
tasarim sireclerine entegre edilerek kalite giivencesi yaklasimi benimsenmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 1-TYYC.pdf

B.1.1.1 2-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar.pdf

B.1.1.1 3-Ders bilgi paketleri.pdf]

B.1.2 Programin ders dagdilim dengesi

Soru:Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve ig yiikleri gdzetilir ve ders dagihmi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima

2025
22145


http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-35928
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-37774
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-34909
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-34975
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-37775

imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1 1 - Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimi Baskaninin Dilekgesi ve 06.02.2025 Tarihli, 2025/02 Sayili, 01
No’lu Yonetim Kurulu KarariProgramlarin ders dagilimina iliskin olarak bolim baskanli§i tarafindan iletilen talep
degerlendirilmis ve 06.02.2025 tarihli, 2025/02 sayili, 01 No’lu Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmistir. Bu
stirecgte derslerin d6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak dagitilmasi ve ders yuki dengesinin
gOzetilmesi amaclanmistir. Ders dagilimina iliskin kararlarin yazili basvuru ve kurul karariyla alinmasi, stirecin
katihimei ve kurumsal bicimde yiiriitildigunii gostermektedir.B.1.2.1_2 — 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders
Programi (Siniflar Bazinda)2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina ait ders programlari, siniflar bazinda planlanarak
uygulanmuistir. Ders programlari hazirlanirken haftalik ders saati dagilimi dikkate alinmis, 6grencilerin akademik
yuklerinin dengeli bigcimde diizenlenmesi hedeflenmistir. Bu uygulama, ders sayisi ve haftalik ders saatlerinin planh
ve izlenebilir bicimde belirlendigini gostermektedir.B.1.2.1_3 — Programlarin Ders Dagilim Dengesi ile ilgili
06.02.2025 Tarihli, 2025/02 Sayili, 06 No’lu Kurul Karari ve EkleriProgramlarin ders dadilim dengesi, zorunlu ve
secmeli ders yapisi ile alan ve alan disi ders dengesi dikkate alinarak degerlendirilmis ve 06.02.2025 tarihli, 2025/02
sayili, 06 No’lu Kurul Karari ile karara baglanmistir. Alinan karar ve ekleri dogrultusunda ders dagiliminin program
amagclariyla uyumu gozetilmis, ders bilgi paketlerinin uygulanabilirligi ve islerligi izlenmistir. Bu siireg, ders
dagilimina iliskin ilke ve yontemlerin kurumsal diizeyde degerlendirildigini ve gerektiginde iyilestirme yapildigini
gostermektedir.

Kanitlar

B.1.2.1 1-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bollimi Bakan Or.Gor.Birsen DALI'nn diekcesi ve 06 ubat 2025 tarih 2025|
102 say.01 nolu Yén.Kur.Karar.pdf|

B.1.2.1_2-2025-2026 DERS PROGRAMI SINIFLAR.pdi]

B.1.2.1 3-Programlarn ders dalm dengesi ile ilgili alnan 06 ubat 2025 tarih 2025 02 say 06 no lu Kurul Karar ve|
ekleri.pdf

B.1.2.1 4-Programn ders dalm dengesi konulu 03.09.2025 tarih, 2025 19 say ve 01 nolu Yon.Kur.Karar ve ekleri.pdf|

B.1.2.1 5-Ders bilgi paketleri.pdf]

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Soru:Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir

(3).B.1.3.1.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértlen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtilmektedir.B.1.3.1_2 — Ders Bilgi PaketleriBu belge, program kapsaminda yrdtilen tim derslere ait 6grenme
kazanimlarinin tanimlandigini ve ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki uyumun sistematik bigcimde
olusturuldugunu gostermektedir. Ders bilgi paketlerinde, her bir dersin 6grenme kazanimlari; bilissel, duyussal ve
devinimsel diizeyleri acikca ifade edecek sekilde yapilandiriimistir.Ders bilgi paketleri araciligiyla ders
kazanimlari—program giktilari eslestirmeleri ilan edilmekte; kazanimlarin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik
6lcme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmaktadir. Bu yapi, ders 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla
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uyumlu bicimde planlandigini ve kazanimlarin izlenmesine yonelik sistematik bir yaklasim benimsendigini ortaya
koymaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1 1-DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI LE UYUMU.pdf

B.1.3.1 2-Ders bilgi paketleri.pdf]

B.2 Programlarin Yritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Soru:Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagiimigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.2.4.1_1 - Yatay Gegis islemleriB.2.4.1_2 — Yatay Gegis BasvurusuSunulan kanitlar, yiiksekokulumuzda
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari ve akademik karar sureclerinin agik, anlasilir ve tanimli bir gergevede
yiritaldagina gostermektedir. Yatay gegis islemleri, ilgili mevzuat ve Universite senato kararlari dogrultusunda
belirlenen usul ve esaslara gore gerceklestirilmekte; basvuru, degerlendirme ve sonuclandirma strecleri seffaf ve
izlenebilir sekilde yiruttilmektedir.Sertifikalandirma ve diploma surecleri, 6grencilerin kazanilmis yeterliliklerinin
dogrulanmasina dayali olarak yurutilmekte; 6grencilerin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve intibak islemleri
sistematik bicimde deg@erlendirilmektedir. Bu kapsamda bireysel bagvuru dilekgeleri ve ek belgeler Uizerinden yapilan
incelemeler, karar alma siireclerine dayanak olusturmaktadir.Mezuniyet ve yeterlilik onay suregleri, tanimli is akislari
cercevesinde ilgili kurullar tarafindan karara baglanmakta; alinan kararlar 6grenci bilgi sistemine islenerek kayit altina
alinmaktadir. Stiregler diizenli olarak izlenmekte, uygulamada karsilasilan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinarak iyilestirmeler yapiimaktadir.Bu yapi, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin mevzuata uygun, tutarl ve
kalite glivencesi yaklasimiyla yurutilmesini saglamaktadir.B.2.4.1_3 — mezuniyet_is_akisBu belge, mezuniyet
kosullarinin ve mezuniyet karar sureclerinin acik, anlasilir ve tutarl bir sekilde tanimlandigini gostermektedir.
Mezuniyet surecine iliskin is akisinin belirlenmis olmasi; gérev, sorumluluk ve onay adimlarinin sistematik bicimde
yiritaldagina ve surecin izlenebilir oldugunu ortaya koymaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
is akisi cercevesinde gergeklestirilmektedir.B.2.4.1_4 — mezun_onaylama_sistemiBu kanit, mezuniyet onaylarinin
kurumsal bilgi sistemi tzerinden gerceklestirildigini gostermektedir. Mezuniyet karar stireclerinin elektronik ortamda
yiritilmesi, diploma ve sertifikalandirma islemlerinin giivenilir, kayit altina alinmis ve izlenebilir bigimde
uygulanmasini saglamaktadir. Tanimli stireclerin sistem izerinden izlenmesi, gerekli kontrollerin yapilmasina ve
strecin etkin sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1 1--yatay geci ilemleri.pdf

.2.4.1 2--Yatay Geci Yapmak steyen Sevda GOKTURK dilekce,ek bilgiler ve 26.8.2025 tarihli, 2025-18 sayl,03 nolu
IYon.Kur.Karar ve ekleri.pdfl

B.2.4.1 3-mezuniyet i ak.pdf]

B.2.4.1 4-mezun onaylama sistem.pdf

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Soru:Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve de@erlendirmenin sirekliligi ¢coklu
sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders
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kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir

B.2.2.1_1 - Oznur POLAT’In Meslek Yiiksekokulumuzda Alani ile ilgili Miinhal Bulunan Dersleri Verme istegine
Iliskin Dilekgesi ve 06.02.2025 Tarihli, 2025/02 Sayili, 05 No’lu Yonetim Kurulu KarariAlaninda uzman 6gretim
elemaninin manhal bulunan dersleri yiritmesine iliskin talep degerlendirilmis ve 06.02.2025 tarihli, 2025/02 say1li,
05 No’lu Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmistir. Bu slreg, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin dersin
icerigi ve 6grenme kazanimlariyla uyumlu bigcimde yiritilmesini saglayacak insan kaynaginin gérevlendirilmesine
yonelik uygulamayi géstermektedir. Derslerin alan uzmani tarafindan ydritilmesi, 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin yetkinlik temelli ve giivenilir bigimde gergeklestirilmesine katki saglamaktadir.B.2.2.1 2 — Ogr. Gor.
Ahmet BOZ’un Dilekgesi ve 06.02.2025 Tarihli, 2025/02 Sayili, 03 No’lu Y6netim Kurulu KarariOgretim elemaninin
derslere iliskin talebi degerlendirilmis ve 06.02.2025 tarihli, 2025/02 sayili, 03 No’lu Yo6netim Kurulu Karari ile
uygun gorilmastir. Bu uygulama, derslerin yuratilmesi ve 6lgme-degerlendirme streclerinin planli, seffaf ve
mevzuata uygun bicimde yonetildigini gostermektedir. Yonetim Kurulu kararlari yoluyla élgme ve degerlendirme
uygulamalarinda gérev alacak égretim elemanlari belirlenerek siireglerin kurumsal givence altinda yurutilmesi
saglanmistir.B.2.2.1_3 — Dog. Dr. F. Bihter ZAIMOGLU ONAT’In 24.06.2025 Tarihli Dilekgesi ve 25.06.2025
Tarihli, 2025/13 Say1li, 03 No’lu Sehven Girilen Nota iligkin Yonetim Kurulu Karan(”)lgme ve degerlendirme
stirecinde sehven girilen nota iliskin basvuru degerlendirilmis ve 25.06.2025 tarihli, 2025/13 sayili, 03 No’lu Y&netim
Kurulu Karari ile gerekli dizeltme yapiimistir. Bu uygulama, élgme ve degerlendirme sireclerinde dogruluk, tutarlilik
ve adaletin saglanmasina yonelik kontrol mekanizmalarinin isletildigini gostermektedir. Not diizeltme strecinin yazilh
basvuru ve kurul karari ile yurutulmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin guvenilirligini desteklemektedir.

Kanitlar

B.2.2.1 1-Oznur POLAT n Meslek Yiiksekokulumuzda alan ile ilgili miinhal bulunan dersleri verme istei ile ilgili

dilekcesi ve 06 ubat 2025 tarih,2025 02 sayl,05 no lu Yon.Kur.Karar.pdf

.2.2.1 2-Meslek Yiiksekokulumuz Oretim Elemanlarndan Or.Gor.Ahmet BOZ'un dilekcesi ve 06 ubat 2025,2025 02

lsayl 03 nolu Yén Kur Karar.pdf

2.2.1 3-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n 24.06.2025 tarih ve 1341275 sayl dilekcesi ve 25.06.2025 tarih,2025 13

lsayl 03 nolu sehven girilen not ile ilgili Yoén.Kur.Karar.pdf]

B.2.3 Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Soru:Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan égrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi y6niinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1_1 - Yatay Gecis Talebine iliskin Dilekce, Ek Bilgiler ve 26.08.2025 Tarihli, 2025-18 Sayili, 03 No’lu
Yonetim Kurulu KarariYatay gecis yapmak isteyen dgrenciye iliskin basvuru dilekgesi ve ek belgeler
degerlendirilmis; stireg, tanimli ilke ve kurallar cercevesinde Yonetim Kurulu giindemine alinarak 26.08.2025 tarihli,
2025-18 sayili, 03 No’lu Ydnetim Kurulu Karari ile karara baglanmistir. Bu uygulama, égrenci kabuluine iliskin
stireclerin seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun bigimde yirGtilduguni gostermektedir. Bagvurunun kurul karariyla
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sonuglandiriimasi, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin degerlendirmelerin kurumsal giivence
altinda yapildi§ini ortaya koymaktadir.B.2.3.1_2 — Yatay Gecis IslemleriYatay gecis islemleri, ilgili mevzuat ve
kurumsal dizenlemeler dogrultusunda tanimli usul ve esaslara gére yuratilmektedir. Basvuru, degerlendirme ve karar
strecleri yazil ve kayith bigimde isletilmekte; 6grenci kabuliine ve 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin
uygulamalarda seffaflik ve tutarlilik saglanmaktadir. Bu siregler, 6grenci kabulu ve kredilendirme uygulamalarinin
kurumsal diizeyde planli ve denetlenebilir sekilde yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 1-Yatay Geci Yapmak steyen Sevda GOKTURK dilekce,ek bilgiler ve 26.8.2025 tarihli, 2025-18 sayl,03 nolu|
IY6n.Kur.Karar ve ekleri.pdfl

B.2.3.1 2-yatay geci ilemleri.pdf]

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Soru:Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6§renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglilifina odaklaniimistir. Orgiin egitim stirecleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Ttim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir

B.2.1.1 1 - Uzaktan Egitim PlatformlariMeslek Yuksekokulu’nda uzaktan egitim sirecleri, kullanilan uzaktan egitim
platformlari aracihgiyla yurdtilmektedir. Bu platformlar izerinden ders igerikleri paylasiimakta, senkron ve asenkron
6grenme olanaklari sunulmakta ve 6grencilerin derslere erisimi saglanmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalari, ilgili
egitim turtndn dogasina uygun bicimde planlanarak 6gretim faaliyetlerinin sirekliligini desteklemektedir. Bu
uygulama, farkli egitim turlerinde 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesine yonelik altyapinin bulundugunu
gostermektedir.B.2.1.1_2 — Ders Bilgi PaketleriDers bilgi paketlerinde her ders icin 6gretim yontemi ve teknikleri
tanimlanmustir. Derslerin 6grenme kazanimlari, icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlari
ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ilan edilmektedir. Bu paketler, 6gretim sureclerinin planli, seffaf ve
6grenme kazanimlariyla uyumlu sekilde yurdtilmesini saglamaktadir. Ders bilgi paketleri, 6gretim yontemlerinin
ogrenci merkezli ve yetkinlik odakli bigcimde tasarlandigini géstermektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 1-Uzaktan Eitim Platformlar (1).pdf|

B.2.1.1_3-Ders bilgi paketleri.pdf|

B.2.1.1 4-Doc.Dr.EF.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d géreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02 nolu,]
P6.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yon.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf]

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Soru:Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme y6netim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
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ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

(4) B.3.1.1_1 - YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi Protokolii Kapsaminda Yeni
DénemYOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim ishirligi Protokolii kapsaminda yiritiilen calismalarla
ogrencilerin uygulamaya dayali 6grenme ortamlarina erisimi desteklenmistir. Bu is birligi araciliiyla sektorle
bitlnlesik 6grenme olanaklari saglanmis, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecek 6grenme ortamlari
ve kaynaklari cesitlendirilmistir. Protokol kapsaminda sunulan imkanlar, 6grenme ortamlarinin niteligini artirmaya
yonelik kurumsal yaklasimi yansitmaktadir.(5) B.3.1.1_3 — Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Teknik
GeziBitkisel ve Hayvansal Uretim Bélumii 6grencilerine yonelik gerceklestirilen teknik gezi ile sinif disi 6grenme
ortamlari desteklenmistir. Teknik gezi kapsaminda 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile iliskilendirmeleri
saglanmis, 6grenme ortamlarinin gesitlendirilmesine katki sunulmustur. Bu faaliyet, 6grenci-6grenme ortami
etkilesimini guclendiren uygulamali 6grenme yaklasiminin bir drnegini olusturmaktadir.(4) B.3.1.1_4 — Kozan Ticaret
Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan Meslek Y iksekokulu Protokol Yuriitme Kurulu ToplantisiKozan Ticaret
Odasl, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek Yiiksekokulu arasinda yiriitilen protokol kapsaminda gerceklestirilen
Protokol Yuritme Kurulu toplantisinda, 6grenme ortamlarinin ve uygulama alanlarinin gelistirilmesine yonelik is
birligi imkanlari degerlendirilmistir. Toplantilarda 6grencilerin sektrel 6grenme kaynaklarina erisimini artiracak
faaliyetler ele alinmis ve 6grenme ortamlarinin niteliginin artiriimasina yonelik gorts ahisverisinde
bulunulmustur.B.3.1.1_5 — Bilgisayar Laboratuvari Yenileme CalismalariB.3.1.1_6 — 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
(Birim Fiziksel Yap1)B.3.1.1_7 — Kalite Memnuniyet Anketleri (Ogrenci)Sunulan kanitlar, meslek ytksekokulumuzda
6grenme ortamlari ve egitim kaynaklarinin nitelik ve nicelik agisindan yeterli, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina
acik oldugunu gostermektedir. Sinif ve laboratuvar altyapisi, egitim-6gretim ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmekte;
bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesine yonelik gerceklestirilen calismalar ile 6grencilerin uygulamali 6grenme
olanaklari giiglendirilmektedir.Birimin fiziki ve teknolojik altyapisina iligkin bilgiler, 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar araciligiyla 6grenme ortamlarinin mevcut durumu
degerlendirilmekte; intiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.Ogrenme
ortamlari ve kaynaklarinin etkinligi, 6grenci memnuniyet anketleri gibi geri bildirim araclari yoluyla sistematik olarak
izlenmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda sinif, laboratuvar ve egitim teknolojilerine iliskin
duzenlemeler yapilmakta; 6grenme ortamlarinin kullanici dostu, ergonomik ve etkilesimi destekleyen bir yapida
olmasi hedeflenmektedir.Birimde kullanilan 6grenme yonetim sistemleri ve dijital kaynaklar, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme olanaklari sunmakta; zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgcme-degerlendirme ve hizmet igi egitim
stireclerini desteklemektedir. Bu yapi, 6grenci-ogrenci, 6grenci-o6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
artirmaya yonelik olarak tasarlanmis ve surekli iyilestirme anlayisiyla yonetilmektedir.B.3.1.1_8-Kampiis Disl
Kiittiphane ErisimOgrencilerin kampiis disindan kitiiphane ve elektronik bilgi kaynaklarina erisimini gosteren bu
kanit, 6grenme kaynaklarinin erisilebilir oldugunu ve 6grencilere etkin bigcimde sunuldugunu ortaya koymaktadir.
Kaynaklarin kullaniminin desteklendigi ve 6grenme siireglerini guclendirdigi anlasiimaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 1-YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolli Kapsamnda Yeni Donem Balyor.pdf

B.3.1.1 3-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimi’nden Teknik Gezi...pdfl

B.3.1.1 4-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Ylrtitme Kurulul
[Toplants Yapld.pdf|

B.3.1.1 5-Bilgisayar Laboratuvar Yenileme.pdf]

B.3.1.1 6-2025 Y| Birim Faaliyet Raporu Birim Fiziksel Yap.pdf

B.3.1.1 7--Kalite Memnuniyet Anketleri (Orenci).pdf|
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.3.1.1 8-Kamptis D Klitiiphane Eriim.pd|

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Soru:Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman égretim tyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve drencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

(B.3.2.1_2) Sunulan kanit, yiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, yonlendiren ve
destekleyen danismanlik sisteminin planh ve tanimli bir yapi icerisinde yuratilduguni gostermektedir. Her 6grenciye
bir danisman 6gretim elemani atanmakta; danismanlar 6grencilerin akademik ilerlemelerini, ders kayit siireclerini,
akademik sorunlarini ve kariyer planlamalarina yonelik ihtiyaclarini diizenli olarak takip etmektedir.Danismanlik
hizmetleri, yliz yize gérismelerin yani sira ¢evrimici iletisim kanallari araciligiyla da yuratilmekte olup, 6grencilerin
danismanlarina erisimi kolaylastiriimaktadir. Akademik danismanlar tarafindan iletilen éneriler ve yonlendirmeler,
ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmakta ve dénemsel olarak
glincellenmektedir.Danismanlik sisteminin etkinligi, 6grenci geri bildirimleri ve akademik streclere iliskin izleme
faaliyetleri aracihgiyla degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda danismanlhik uygulamalarinda
iyilestirmeler yapilmakta, bdylece 6grencilerin akademik basarilari ve kariyer hazirhk stregleri
desteklenmektedir.B.3.2.1_4 — destek.cu.edu.tr.pdf Universite biinyesinde sunulan akademik, psikolojik danismanlik
ve kariyer destek hizmetlerine iliskin ¢evrimici erisim altyapisini gosteren bu kanit, 6grencilerin danisman ogretim
uyelerine ve ilgili destek birimlerine kolay ve ¢ok kanalli bicimde (yiiz ylze ve gevrimici) erisebildigini ortaya
koymaktadir. Akademik destek, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri 6grencilere agik sekilde
duyurulmakta ve erisilebilir olarak sunulmaktadir. Bu yapi, danismanlik ve destek hizmetlerinin sistematik bicimde
yiritaldagina ve izlenebilir oldugunu gostermektedir.

Kanitlar

1B.3.2.1 2-2025 2026 Eitim Oretim Y| Giiz Yaryl Danman Onerileri konulu yaz ve 10.09.2025 tarih, 2025 20 say,05|
lholu Yén.Kur.Karar.pdf]

B.3.2.1 3-danismanlik form kariyer planlama.pdf]

B.3.2.1 4-destek.cu.edu.tr.pdf|
B.3.3 Tesis ve altyapilar

Soru:Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve é6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

(5)B.3.3.1.Tesis ve altyapilarin, bir egitim kurumunun basarili bir sekilde isleyebilmesi ve 6drencilere saglikli bir
6grenme ortami sunabilmesi agisindan biyk bir 6nem tasimasi farkindahgi ile yemekhane ve calisma alanlari
ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenmelerini saglamak temiz ve hijyenik ortamda ders ¢alismalarina imkan vermek
adina kullanimlarina sunulmustur.Ayrica yemekhane alaninda 6grenci ihtiyaclarina uygun oturma alanlari
bulunmaktadir.(5)B.3.1.1.Teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, 6grencilere etkili bir sekilde ¢alisma ve arastirma
yapma imkani sunmaktadir.(4)B.3.3.1.Uzaktan egitim altyapisi, 6grencilere esneklik saglayacak ve ¢esitli 6grenme
secenekleri sunacak sekilde planlanmistir.Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve gerek
duyuldugunda giincellenmektedir.B.3.3.1_7 — Kozan Belediyesi Egitime Erisimde Engelleri KaldirdiB.3.3.1_8 — 2025
Yili Birim Faaliyet Raporu (Birim Fiziksel Yapi)Sunulan kanitlar, meslek yiksekokulumuzda tesis ve altyapilarin
dgrencilerin egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelikte oldugunu, erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda

2025

28 /45


http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-38285
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-34605
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-34605
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-38273
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-38274

diizenlendigini ve 6grencilerin kullanimina sunuldugunu gostermektedir. Fiziki altyapiya iliskin mevcut durum ve
ihtiyaclar, birim faaliyet raporlari araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.Engelli égrencilerin
egitime erisimini desteklemeye yonelik olarak, yerel yonetim is birligiyle gerceklestirilen iyilestirme ¢calismalari, tesis
ve altyapilarin erisilebilirliginin artirilimasina yonelik somut bir uygulama 6rnegi sunmaktadir. Bu kapsamda yurutulen
calismalar, 6grencilerin kampus olanaklarina esit erisimini saglamay1 amaglamaktadir.Yemekhane, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi destekleyici tesis ve hizmetler,
ogrencilerin bilgisine sunulmakta ve kullanim diizeyleri izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda tesis ve
altyapilarin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.Bu yaklasim, tesis
ve altyapilarin yalnizca fiziksel varliklar olarak degil, egitim-6gretim sureclerini destekleyen dinamik unsurlar olarak
ele alindigini ve suirekli iyilestirme anlayisiyla yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar

B.3.3.1 2-alt yap bilgileri.pdf]

B.3.3.1 3-Alt Yap Durumumuz.pdfi

1B.3.3.1 5-Birim Faaliyet Raporu Birim Fiziksel Yap.pdf]

B.3.3.1 6-Alt Yap, Tesis.pdf

.3.3.1 7-Kozan Belediyesi Eitime Eriimde Engelleri Kaldrd.pd

B.3.3.1 8-2025 Y| Birim Faaliyet Raporu Birim Fiziksel Yap.pdf

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Soru:Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 1 - Kozan Belediyesi “Egitime Erisimde Engelleri Kaldirdi”Kozan Belediyesi ile gergeklestirilen is birligi
kapsaminda Meslek Y liksekokulu yerleskesinde engelli bireylerin egitim ortamlarina erisimini kolaylastirmaya
yonelik dizenlemeler yapiimistir. Bu kapsamda, fiziksel erisilebilirligi artirmak amaciyla okula engelli merdiven
tirmanici cihazi kazandirilmistir. S6z konusu uygulama ile 6zellikle hareket kisitliligi bulunan 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine erisimi desteklenmis, kapsayici ve esitlikgi egitim anlayisi dogrultusunda somut bir iyilestirme
gerceklestirilmistir. Yapilan dlizenleme, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin artiriimasina yonelik
yiratiilen cahismalarin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.B.3.4.1_2 — Engelsiz Universite Koordinatorligi
Kozan MYO Birim TemsilcileriBu belge, Kozan Meslek Y iksekokulunda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarina erisiminin saglanmasina yonelik kurumsal bir yapilanmanin bulundugunu
gostermektedir. Engelsiz Universite Koordinatorligi kapsaminda birim temsilcilerinin belirlenmis olmasi, engelli
ogrenciler basta olmak tzere 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarinin izlenmesi ve ilgili birimlerle
koordinasyonun saglanmasina yonelik taniml bir mekanizmanin isletildigini ortaya koymaktadir.Bu yapi araciligiyla,
yerleskede erisilebilirlik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve geri
bildirimlerin ilgili stireclere yansitilmasi hedeflenmektedir. Boylece dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisiminin sistematik olarak ele alindi§i ve izlenebilir bir cercevede yuratildugu anlasiimaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1 1-Kozan Belediyesi Eitime Eriimde Engelleri Kaldrd.pdf|
B.3.4.7 2-ENGELSZ UNVERSTE KOORDNATORLUU KOZAN MYO BRM TEMSLCLER.pdf
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B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Soru:Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan,
biitce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yéneten idari érgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1. Ogrenci Odakli Sosyal Sorumluluk ve Génulliluk Faaliyetleri(B.3.5.1_7, 10, 11, 24, 33, 35, 37, 38, 39,
_40, 42 vb.)Sunulan kanitlar, yliksekokulumuzda 6grencilerin sosyal sorumluluk ve génulliluk temelli faaliyetlere
aktif katilminin sistematik olarak tesvik edildigini gostermektedir. Farkli programlarda 6grenim goren 6grencilerin
toplumsal duyarlilik, cevre bilinci, dezavantajli gruplara destek ve yardimlasma temalarinda yurattikleri projeler,
ogrenci merkezli bir yaklagimla planlanmakta ve uygulanmaktadir.Bu faaliyetler, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal sorumluluk bilinci, toplumsal farkindalik ve gonallilik kaltirt kazanmalarina katki
saglamaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler diizenli olarak izlenmekte, katilim ve etki diizeyi de§erlendirilerek sonraki
donem faaliyet planlamalarinda iyilestirme girdisi olarak kullaniimaktadir.2. Sosyal, Kiltirel ve Sanatsal
Etkinlikler(B.3.5.1 9, 13, 16, 17, 18, 19, 23, 26, 27, 29, 44, 46, 47, 53, 56, 57, 72, 73, 74
vb.)Kanitlar, yuksekokulumuzda sosyal, kultlrel ve sanatsal faaliyetlerin planli ve cesitlendirilmis bir sekilde
yuratuldiguni ortaya koymaktadir. Ulusal guin ve haftalar, kiltirel miras, sanatsal etkinlikler ve tiniversite genelinde
diizenlenen organizasyonlara katilim saglanarak égrencilerin kilttirel ve toplumsal gelisimleri desteklenmektedir.Bu
faaliyetler, 6grencilerin Universite yasamina aidiyet duygusunu giiclendirmekte ve sosyal etkilesim alanlarini
genisletmektedir. Etkinliklerin planlanmasi ve yurutilmesi surecinde ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglanmakta, gerceklestirilen faaliyetler dederlendirilerek bir sonraki dénem igin iyilestirme ¢calismalari
yapiimaktadir.3. Sportif Faaliyetler ve Fiziksel Aktivite Destekleri(B.3.5.1_20, 30, 43, 68, 80, 87, 95, 96
vb.)Y liksekokulumuzda 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimini artirmaya yonelik olarak cesitli spor etkinlikleri ve
uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Genglik ve Spor ilge Mudiirligii basta olmak tizere paydas kurumlarla is
birligi icerisinde ydrutilen bu faaliyetler, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.Sportif
etkinlikler, 6grenci talepleri ve imkanlar dogrultusunda planlanmakta, etkinlik sonrasi geri bildirimler dogrultusunda
faaliyet cesitliligi ve uygulama bicimleri iyilestirilmektedir.4. Mesleki Gelisim ve Farkindalik Seminerleri(B.3.5.1_28,
31, 32, 34, 36,_48, 52, 64, 65, 67, 69, 77, 79, 81, 85, 88, 89, 92, 93, 94 vb.)Kanitlar,
ogrencilerin Kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik seminer, sdylesi ve farkindalik etkinliklerinin
dizenli olarak gergeklestirildigini gostermektedir. Kariyer planlama, bagimlilikla micadele, saglik, givenlik, iletisim
ve etik gibi temalarda diizenlenen etkinlikler, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimine katki saglamaktadir.Bu etkinlikler,
ogrencilerden ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda planlanmakta, ihtiyaclara goére icerik ve
yontemlerde giincellemeler yapilmaktadir.5. Paydas is Birlikleri, Rehberlik ve Kurumsal Destek
Mekanizmalari(B.3.5.1_12, 21, 51, 62, 70, 75, 76, 82, 86, 91 vb.)Sunulan kanitlar, sosyal, kltirel ve
sportif faaliyetlerin yurttilmesinde i¢ ve dis paydaslarla etkin is birlikleri kuruldugunu gostermektedir. Danisma
kurulu toplantilari, protokoller, paydas ziyaretleri ve ortak etkinlikler aracihgiyla faaliyetlerin planlanmasi,
yiritilmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.Bu kapsamda 6grenci topluluklarina mekan, rehberlik ve
organizasyon destegi sunulmakta; gerceklestirilen faaliyetler izlenerek ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Boylece kurumsal diizeyde surdirulebilir bir sosyal ve kiiltiirel faaliyet yonetim yapisi olusturulmustur.

Kanitlar

B.3.5.1 7-Muhasebe ve Vergi Bolimu Orencilerinden Géndilltiliik Calmalar; 2KOZYAR Dernei le Birlikte Gda Yardm|
Datm’ Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf|

.3.5.1 8-Universitemiz Genel Sekreter Vekili Mustafa Ktirad BRNC’den Yiiksekokulumuza Ziyaret.pd

B.3.5.1 9-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Middrltd birliiyle Moda Tasarm Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdf

B.3.5.1 10-Muhasebe ve Verqgi Boliimii Orencilerinden Gondlliliik Calmalar; "'Tohum Topran Barna Engelli Birey Del

[Topluma Emanettir’ Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf]
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.3.5.1 11-Muhasebe ve Verqgi Béliimi Orencilerinden Gondlltlik Calmalar; 'htiyac Olan Aileye Gda Yardm' Sosya

ISorumluluk Projesi.pdf

B.3.5.1 12-Birim Danma Kurulu Uyemiz Kozan Organize Sanayi Muddrii Fatih AYDIN’a Nezaket Ziyareti.pdf

B.3.5.1 13-Kozan MYO Kliltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri Planlama Toplants Yapld.pdf

B.3.5.1 14-Tufanbeyli MYQO Yoénetiminden Midtiriimtz Prof.Dr. Volkan YURDADQO’a Ziyaret.pdf]

B.3.5.1 15-MHP Kozan Ice Bakan erif KOEL 'den Mtidtirimiize Nezaket Ziyareti.pdf|

B.3.5.1 16-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice MddLirltiii birliiyle Moda Tasarm Etkinlii ve Eitimi Yapld (2024-25|

B.3.5.1 17-stiklal Marnn Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Toreni.pdf

B.3.5.1 18-Ulkii Ocaklar Yeni Hizmet Binas Acl ve ftar Programna Katldk.pdf|

.3.5.1 19-18 Mart Canakkale Zaferi ve ehitleri Anma Glndi Etkinliklerine Katldk.pd

.3.5.1 20-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Mtidrliiti birliiyle Geleneksel Tiirk Okculuu Eitimi Yapld.pd|

B.3.5.1 21-Kozan Yeilay Bakanndan Mtidtriimiize Nezaket Ziyareti.pdf

B.3.5.1 22-Farkndalk Etkinlikleri Semineri Sosyal Sorumluluk ve Yardmlama.pdfl

B.3.5.1_23-Cukurova Universitesi Ailesi ftarda Bulutu.pdf|

.3.5.1 24-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanl Orencilerinden Géndlliiliik Calmalar Sosyal Sorumluluk Projesi.pd|

B.3.5.1 25-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice Mudlirliiti birliilyle Mum Yapm Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdf|

B.3.5.1 26-Universitemizde 4 ehir 4 Mekan 4 Akif Sempozyumu Yapld.pdf

B.3.5.1 27-Turizm Haftas Etkinliklerine Katldk.pdfl

B.3.5.1 28-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda “Kariyer Sohbetleri” Yapld.pdf

B.3.5.1 29-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram Etkinliklerine Katldk.pdf]
B.3.5.1 30-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice MidLirltiti birliiyle Mlizik ve Karaoke Etkinlii Yapld.pdf]

B.3.5.1 31-Farkndalk Etkinlikleri-16 Kapsamnda Yeilay Bilgilendirme Toplants Yapld.pdf]

.3.5.1 32-Farkndalk Seminerleri-17 Bir Kural Bir Omiir- Gtivenli Motosiklet Sdirlictliiti EitimiYapld.pd

.3.5.1 33-Yénetim ve Organizasyon Boliimt Orencilerinden Gondlliilik Calmalar; 'Geri Dontdim Farkndal' Sosyal

ISorumluluk Projesi.pdf

.3.5.1 34-Mesleki Geliim Seminerleri Kapsamnda “CV Hazrlama ve Mtilakat Teknikleri” Eitimi Verildl.

.3.5.1 36-Farkndalk Etkinlikleri Kapsamnda Ailemiz, Geleceimiz Adl Eitim Semineri Diizenlendi.

.3.5.1 37-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béltimi Orencilerinden Gondilltiliik Calmalar Kiicliik Destek Buytik Mutluluk|

Kermesi Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf]

.3.5.1 38-Biiro Yonetimi ve Yoénetici Asistan! Program Orencilerinden Gondlliiliik Calmalar Hepimiz Biriz Birlikte Cok

|Glizeliz Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf|

B.3.5.1 39-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimu Orencilerinden Gondlliliik Calmalar Paylamann Glct Adna Sosyall
ISorumluluk Projesi.pdf
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.3.5.1 40-Ydnetim ve Organizasyon Boliimt Orencilerinden Gondlliilik Calmalar Cevre Kirliliine Kar Farkndalk

ISosyal Sorumluluk Projesi.pdf]

B.3.5.1 42-Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanl Program Orencilerinden Gonduilltiliik Calmalar Askda Kyafet Sosyall
ISorumluluk Projesi (1).pdf|

B.3.5.1 43-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice MudLirltiii birliiyle Ebru Sanat Etkinlii Yapld (2024 25 2).pdfl

B.3.5.1 44-Cukurova Universitesi UNFEST Aclna Katldk.pdf

.3.5.1 46-Kozan'n Kurtuluunun 105. Yldontmii Etkinliklerine Midtiriimiz Prof.Dr. Volkan YURDADO Katld.pd

B.3.5.1 47-15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gind Anma_Etkinliklerine Katldk.pdf

B.3.5.1 48-Kozan Ice Emniyet Mtidtirliiti ve Kozan MYO birlii ile Ceitli Konularda Eitim Seminerleri Diizenlendi.pdfl

B.3.5.1 49-2025-2026 Eitim - Oretim Y| Oryantasyon Programn Gercekletirdik.pdf|

B-3.5.1_51-Birim Danma Kurulu Toplants.pdf|

.3.5.1 52-Farkndalk Etkinliklerimiz Serisinde “Yeilay Bilgilendirme Toplants” Yapld.pd

B.3.5.1 53-Kozan MYQ’da Zeytin Hasat enlii.pdf|

B.3.5.1 54-2025-2026 Eitim Oretim Y| Kliltlir, Sanat ve Spor Etkinlikleri Dizisi Balyor.pdf|

B.3.5.1_55-Meslek Yiiksekokulumuzda Altyap ve Cevre Temizlii Calmalar Yapld.pdf|
B.3.5.1 _56-29 Ekim Cumhuriyet Bayram Celenk Sunma, Tebrikat ve Kutlama Térenine Katldk.pdf

B.3.5.1 57-Adana Valili Cumhuriyet Bayram Resepsiyonuna Katldk.pdf|

B.3.5.1 58-Minik Eller Kocaman Ytrekler.pdfl

B.3.5.1 59-Cukurova Unifest Festivaline katlacak orencilerle ilgili dilekce ve 27.05.2025 tarihli, 2025-11 sayl 01 nolu|
IY6n.Kur.Karar.pdf]

B.3.5.1 61-Doa cin EI Ele.pdf|

B.3.5.1 62-Kozan Cumhuriyet Basavcs Tayfun AKBA’a Hayrl Olsun Ziyareti.pdfl

.3.5.1 63-YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolli Kapsamnda Yeni Dénem Balyor.pd

B.3.5.1 64-Farkndalk Etkinliklerimiz Kapsamnda Ttitiin Bamll Semineri Yapld.pdf

B.3.5.1 65-Tlirk Telekom Adana Bélge MudLirltiii Birlilyle Mesleki Geliim Seminerimizi Gercekletirdik.pdf

B.3.5.1 66-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimt’nden Teknik Gezi...pdf|

B.3.5.1 67-Doamzdaki Akrepler ve Akrep Sokmalarnda Ikyardm Konulu Mesleki Geliim Seminerimiz Yapld (2).pdf|

.3.5.1 68-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Mtidurliiii birliilyle Mizik ve Karaoke Etkinlii Yapld.pd

B.3.5.1 69-Meslek Yiiksekokulumuzda LOSEV Farkndalk Semineri Yapld.pdf

B.3.5.1 70-Kozan Kent Konseyi Bakan ve Yurutme Kurulu Uyelerinden Muddrimuze Nezaket Ziyareti.pdf|

.3.5.1 71-Yiiksekokulumuzda Tlirk Kzlay birlii le Kan Ba Etkinlii Yapld.pd

.3.5.1 72-Biiyik Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin Aramzdan Ayrinn 87. Yinda Dizenlenen Anma

|Programlarna Katldk.pdf

ukurova Universitesinde 11 Kasm Milli Aaclandrma Glinii’nde Fidan Dikme Etkinliine Katldk.pd
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.3.5.1 74-11 Kasm Milli Aaclandrma Glunii’nde Kozan'n Boztahta Kéylnde Fidan Dikme Etkinliine Katldk.pd

B.3.5.1 75-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiksekokulu Protokol Ydritme Kurulu|
[Toplants Yapld.pdf

B.3.5.1 76-Mesleki Eitim Deerlendirme ve Akreditasyon Dernei (MEDEK) Tarafndan Meslek Yiiksekokulumuza Sahal

Kivareti Gercekletirildi.pdf|

B.3.5.1 77-Farkndalk Etkinliklerimiz Kapsamnda Bamllkla Miicadele Konulu Seminer Gercekletirildi.pdf

.3.5.1 78-Meslek Yiiksekokulumuzda Oretmenler Glinini Kutladk.pd

B.3.5.1 79-Kariver Eitimi Konulu Mesleki Geliim Seminerimiz Yapld.pdf

B.3.5.1 80-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Midtrltit birliiyle Ebru Sanat Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdf]

B.3.5.1 81-Sigortaclk Sektoriinde Kariyer Kaps Konulu Mesleki Geliim Seminerimiz Yapld.pdf|

.3.5.1 82-Kozan ehit Aileleri ve Malulleri Gaziler Dernei’nden Nezaket Ziyareti.

ukurova Universitesi 2025-2026 Akademik Y| Acl Etkinliklerinde Celenk Sunma Térenine Katldk.pd

B.3.5.1 84-Cukurova Universitesi 2025-2026 Akademik Y! Acl Torenine Katldk.pdf

B.3.5.1 85-letiim ve Aile Konulu Farkndalk Seminerimiz Gercekletirildi.pdfl

B.3.5.1_86-Kozan Belediyesi Eitime Eriimde Engelleri Kaldrd.pdf]|

.3.5.1 87-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice Mudtirliiti birliiyle Curling (Kérling) Eitimi ve Etkinlii Yapld.pd

B.3.5.1 88-Zehirli Mantarlar ve Alnacak Tedbirler Konulu Mesleki Geliim Seminerimiz Gercekletirildi.pdf]

B.3.5.1 89-Bulac Hastalklar Konulu Farkndalk Seminerimiz Gercekletirildi.pdf]

B.3.5.1 90-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice MudLirltiii birliiyle Moda Tasarm Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdff

.3.5.1 91-Tecribeden Gelecee Séyleiler Etkinlik Serisinde Konuumuz Kozan Belediye Bakan Sayn Mustafa ATLI

Oldu.pdf

B.3.5.1 92-Yonetici Asistaninn Gelecei ve Profesyonel Ofis Yonetimi Konulu Mesleki Geliim Seminerimiz|
|Gercekietirildi.pdf]

B.3.5.1 93-Bamllkla Mticadele Konulu Farkndalk Seminerimiz Gercekletirildi.pdfl

B.3.5.1 94-Or.Gor. Mehmet KARABULUT nsan Haklar Konulu Seminerler Verdi.pdf|

.3.5.1 95-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Muidrliidi birliiyle Dart Etkinlii ve Eitimi Yapld.pd!|

B.3.5.1 96-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice MudCirltiti birliiyle Rolyef Etkinlii ve Eitimi & Serqgisi Yapld.pdf|

B.3.5.1 97-Or.Gor. Mehmet KARABULUT “Cezaszlk Algsn Ykmada Denetimli Serbestliin Rolii” Konulu Panelde|
Sunum Yapt.pdf]

B.3.5.1 98-Cukurova Universitesi Kozan Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Mezuniyet Téreni.pdfl

C ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Soru:Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; uluslararasi gériinarlik,
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uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

(4) C.3.1.1_1 - BARGEK Bagkan ve Uye Giincellemesi ve Toplanti RaporlariBirim Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu (BARGEK) baskan ve lye yapisi giincellenerek arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik kurumsal yapi guclendirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda ele
alinmis, mevcut durum degerlendirmeleri yapilmis ve hedeflerle uyum degerlendirilmistir. Toplanti raporlarinda
arastirma performansina iliskin gorusler, degerlendirmeler ve gelistirmeye acik alanlar kayit altina alinmistir. Bu
siirec, arastirma performansinin sistematik bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal yaklagimin
surdurilebilir sekilde isletildigini gostermektedir.C.3.1.1_2 — Ogretim Elemani Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi (Yayin Sayilari)Sunulan kanit, meslek yiuksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin dgretim elemani
bazinda sistematik olarak izlendigini ve degerlendirildigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yayin
performanslari yillik olarak takip edilmekte; elde edilen veriler birimin arastirma kapasitesinin degerlendirilmesinde
kullaniimaktadir.Arastirma performansi degerlendirme siirecinde, yayin sayilari basta olmak tizere akademik
uretkenlige iliskin gostergeler analiz edilmekte ve birimin hedefleriyle karsilastiriimaktadir. Bu karsilastirmalar
aracthgiyla gucli alanlar ile gelismeye acik yonler belirlenmekte; sapmalarin nedenleri irdelenerek arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yoénelik degerlendirmeler yapilmaktadir.Elde edilen performans verileri, birimin
arastirma odak alanlarinin dniversite ici bilinirligi ve akademik goriinurligu acisindan degerlendirilmekte; arastirma
kapasitesinin artiriimasina yonelik planlama sureclerine girdi saglamaktadir. Arastirma performansinin izlenmesi, i¢
kalite giivencesi sistemi kapsaminda ele alinarak surekliligi saglanan bir uygulama olarak yiritilmektedir.Bu
yaklasim, arastirma performansinin yalnizca dénemsel degil, kalici ve karsilastirilabilir bir bicimde izlenmesini ve
degerlendirilmesini amaclayan kurumsal bir anlayisin benimsendigini géstermektedir.

Kanitlar

IC.3.1.1 1-BARGEK Bakan ve Uye Gincellemesi ve Toplant Raporlar.pdf]

IC.3.1.1 2-Oretim Eleman aratrmac performansnn deerlendirilmesi- Yayn Saylar.pdf|

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Soru:Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilhim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1_1-BARGEK Bagkan ve Uye Glincellemesi ve Toplanti RaporlariBu belge, birimde arastirma faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli bir kurumsal yapilanmanin bulundugunu géstermektedir. Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (BARGEK) baskan ve Uye glincellemeleri ile toplanti raporlari, 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin ilgili kurul yapisi igerisinde ele alindigini ve paydaslar tarafindan bilinen
bir sure¢ cercevesinde degerlendirildigini ortaya koymaktadir. BARGEK toplantilari araciliiyla arastirma
faaliyetlerinin diizenli olarak giindeme alindigi1, performansin izlenmesine yonelik kurumsal bir farkindalik ve
sureklilik saglandigi anlasiimaktadir.C.3.2.1_2 — Ogretim Elemani Arastirmaci Performansinin DegerlendirilmesiBu
kanit, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin yil bazinda izlendigini ve degerlendirildigini gostermektedir.
Arastirma ¢iktilari; yayin sayilari ve benzeri gistergeler izerinden sistematik bicimde derlenmekte, bireysel ve toplu
diuzeyde seffaf sekilde paylasilmaktadir.Arastirma performansina iliskin verilerin diizenli olarak izlenmesi ve kayit
altina alinmasi, performans degerlendirmelerinin kalici ve stirduralebilir bir yapida yurGtildigind ortaya
koymaktadir. Bu degerlendirmeler, kurumun arastirma politikalar dogrultusunda karar stireglerine girdi
saglamaktadir.
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Kanitlar

IC.3.2.1 1-BARGEK Bakan ve Uye Glincellemesi ve Toplant Raporiar..pdf|

IC.3.2.1 2-Oretim Eleman aratrmac performansnn deerlendirilmesi- Yayn Saylar.pdf
C.2 Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Soru:Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

(4) C.2.1.1_1 - BARGEK Bagskan ve Uye Giincellemesi ve Toplanti RaporlariBirim Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu (BARGEK) baskan ve (ye yapisi giincellenerek arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
kurumsal yapi giclendirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda akademik personelin arastirma kapasitesi, uzmanlik
alanlar ve arastirma hedefleriyle uyumu deg@erlendirilmis; mevcut yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik gorus ve
oneriler ele alimmistir. Toplanti raporlari, arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin
degerlendirmelerin kayit altina alindigini gostermektedir.(4) C.2.1.1_2 — Gorevlendirme (Ogr. Gér. Dr. Cansu
DOLEK)Doktora derecesine sahip 6gretim elemaninin gérevlendirilmesine iliskin sreg, arastirma yetkinliklerinin
guclendirilmesi amaciyla ydritilmastar. Bu gorevlendirme ile birimdeki arastirma kapasitesinin artiriimasi, uzmanlik
birikiminin gelistirilmesi ve arastirma hedefleriyle uyumlu insan kaynaginin desteklenmesi amaglanmistir.
Gorevlendirme Kkarari, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planh ve hedef odakli bir yaklasimi
yansitmaktadir. C.2.1.1_3 — Doc. Dr. F. Bihter Zaimoglu Onat’in Yurt Disi Gorevlendirmesine iliskin Yénetim
Kurulu KararlariSunulan kanit, meslek yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin planli ve kurumsal destekli bir bicimde ydiritildigina gostermektedir. Doktora
derecesine sahip 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini ve arastirma kapasitelerini artirmaya yonelik olarak
yurt disi gorevlendirme ve akademik hareketlilik imkanlari saglanmaktadir.Yurt disi gérevlendirme kapsaminda
yurtilen faaliyetler, 6gretim elemanlarinin arastirma alanlarinda uzmanlasmalarini, uluslararasi akademik aglara
dahil olmalarini ve arastirma hedefleriyle uyumlu bilgi ve deneyim kazanmalarini desteklemektedir. Bu uygulama,
birimdeki arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ve uzmanlik birikiminin gtglendirilmesine katki
saglamaktadir.Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin artiriimasina yonelik bu tir
gorevlendirmeler, kurumsal karar mekanizmalari ¢ergevesinde planlanmakta ve ilgili yonetim kurulu kararlari ile
glivence altina alinmaktadir. Elde edilen kazanimlar, birimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir.Bu yaklasim, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini destekleyen,
streklilik arz eden ve kalite glivencesi sistemiyle iliskilendirilmis bir uygulamanin benimsendigini gostermektedir.

Kanitlar

IC.2.1.1 1-BARGEK Bakan ve Uye Glincellemesi ve Toplant Raporlar.pdf|

IC.2.1.1 2-Gorevlendirme (Ogr.Gor.Dr.Cansu DOLEK).pdf|

IC.2.1.1 3-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d géreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02|
lholu, 26.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yon.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf]

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Soru:Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmigtir,
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desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(4) C.2.2.1_1 - Kozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve Kozan Meslek Y tiksekokulu Protokol Yritme Kurulu
ToplantisiKozan Ticaret Odasi, Kozan Ticaret Borsasi ve Meslek Y iksekokulu arasinda yiratilen protokol
kapsaminda gerceklestirilen Protokol Yiriitme Kurulu toplantisinda, kurumlar arasi is birligini gticlendirmeye yonelik
ortak faaliyetler ve arastirma odakl ¢alismalar degerlendirilmistir. Toplantilarda disiplinler arasi is birlikleri,
uygulamaya doéniik arastirma alanlari ve ortak girisim imkanlari ele alinarak kurumsal hedeflerle uyumlu is birligi
alanlari belirlenmistir. Bu sureg, dis paydaslarla yir(tilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planh ve izlenen bir
yapi icinde ele alindigini géstermektedir.(4) C.2.2.1_2 - BARGEK Baskan ve Uye Giincellemesi ve Toplanti
RaporlariBirim Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (BARGEK) baskan ve lye yapisi glincellenerek ulusal ve
uluslararasi is birliklerine dayali arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumsal yapi
guclendirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda kurumlar arasi ortak ¢calismalar, arastirma is birlikleri ve potansiyel
ortak girisimler ele alinmis; bu faaliyetlerin birimin arastirma hedefleriyle uyumu degerlendirilmistir. Toplanti
raporlari, is birligine dayali arastirma faaliyetlerinin sistematik olarak izlendigini ve gelistirilmesine yonelik
degerlendirmelerin yapildigini gostermektedir.C.2.2.1_3 — Dog. Dr. F. Bihter Zaimoglu Onat’in Yurt Disi
Gorevlendirmesine iliskin Yonetim Kurulu KararlariSunulan kanit, meslek yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligini, akademik etkilesimi ve ortak arastirma faaliyetlerini tesvik eden mekanizmalarin bulundugunu
ve etkin bicimde isletildigini gostermektedir. Akademik personelin yurt disi gorevlendirilmesi yoluyla uluslararasi
arastirma aglarina katilimi desteklenmekte; bu sayede kurumlararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik zemin
olusturulmaktadir.Yurt disi gérevlendirme kapsaminda yurttulen faaliyetler, disiplinlerarasi etkilesimi artirmakta,
ortak arastirma girisimlerinin ve akademik is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu uygulama, ortak
arastirma faaliyetlerinin baslatiimasi ve stirduriilmesi acisindan énemli bir kapasite gelistirme araci olarak
degerlendirilmektedir.Ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonelik bu tir géreviendirmeler, kurumsal karar
mekanizmalari gercevesinde planlanmakta ve yonetim kurulu kararlari ile desteklenmektedir. Gergeklestirilen
akademik hareketlilikler, kurumun arastirma hedefleriyle uyumlu bigimde izlenmekte ve elde edilen giktilar
degderlendirilerek is birligi streclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.Bu yaklagim, ortak
arastirma faaliyetleri ve uluslararasi akademik aglara katilimin sistematik olarak desteklendigini ve kurumun arastirma
stratejileriyle uyumlu bicimde yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar

IC.2.2.1 _1-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiirtitme Kurulu|

[Toplants Yapld.pdf]

IC.2.2.1 2-BARGEK Bakan ve Uye Glincellemesi ve Toplant Raporlar.pdf|

2.2.1 3-Doc.Dr.F.Bihter ZAMOLU ONAT n Yurt d goreviendirmesi ile ilgili 20.11.2025 tarih, 2025-28 say ve 02,

lholu, 26.11.2025 tarih, 2025-29 say ve 02 nolu Yén.Kur.Kararlar ve ekleri.pdf]

C.1 Arastirma Sreglerinin Y6netimi ve Aragtirma Kaynaklari
C.1.1 Arastirma siireglerinin y6netimi

Soru:Aragtirma sireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme iglevinin nasil
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1.1 1 - BARGEK Bagkan ve Uye Giincellemesi ve Toplanti RaporlariC.1.1.1_2 — Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme KomisyonuC.1.1.1_3 — YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi ProtokoliiSunulan
kanitlar, meslek yuksekokulumuzda arastirma sireclerinin yonetiminin tanimli, kurumsal ve hedef odakli bir yapi
icerisinde yuratuldiguni gostermektedir. Arastirma streglerine iliskin yonetim yaklasimi; planlama, yonlendirme,
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motivasyon ve izleme boyutlarini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin
koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu birimler ve komisyonlar olusturulmus, gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.Birim Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (BARGEK) araciligiyla arastirma siireclerinin planlanmasi,
izlenmesi ve deg@erlendirilmesi saglanmakta; komisyon toplantilari ve alinan kararlar ile arastirma yonetimi siireci
sistematik bigcimde yurutulmektedir. Arastirma faaliyetlerinin kisa ve uzun vadeli hedeflerle uyumu, bu toplantilarda
ele alinarak degerlendirilmekte ve yonlendirilmektedir.Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katihmini tesvik
etmek ve motivasyonu artirmak amaciyla Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu aktif olarak gorev
yapmaktadir. Bu yapi, arastirma performansinin degerlendirilmesi ve tesvik mekanizmalarinin isletilmesi yoluyla
arastirma sireclerinin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi
Protokolll kapsaminda yur(tilen faaliyetler ise, arastirma stireglerinin dis paydaslarla is birligi icerisinde
gelistirilmesini desteklemekte; uygulamali arastirma, sektorle etkilesim ve arastirma ¢iktilarinin yayginlastiriimasi
acisindan 6nemli bir zemin olusturmaktadir.Arastirma ve sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi, ilgili komisyonlar
ve kurumsal raporlar araciligiyla duzenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda arastirma yonetimi
streclerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yuruttilmektedir. Bu yaklasim, arastirma sureclerinin sireklilik ve
kalite giivencesi cercevesinde yonetildigini gostermektedir.

Kanitlar

IC.1.1.1 1--BARGEK Bakan ve Uye Glincellemesi ve Toplant Raporlar (1).pdf|

IC.1.1.1 2-Birim Akademik Tevik Bavuru ve nceleme Komisyonu.pdf]

IC.1.1.1 3--YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolti-.pdf]

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Soru:Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.2 i¢ ve dig kaynaklar

Soru:Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara
yb6nelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1_1- YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirli§i Protokoli'Y OK-TOBB Meslek Y iksekokullari
Egitim Isbirligi Protokolii, birimin arastirma ve uygulama faaliyetlerini desteklemek iizere tniversite disi kaynaklara
yoénelme konusunda kurumsal bir ¢gercevenin bulundugunu gostermektedir. Protokol kapsaminda, sektor is birlikleri
aracthgiyla fiziki, teknik ve insan kaynagi olanaklarinin gelistirilmesi ve arastirma potansiyelinin artiriimasi
hedeflenmektedir.Bu is birligi, birimin misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak dis paydas desteklerinin
arastirma, proje gelistirme ve uygulamali faaliyetlerde kullaniimasina imkéan saglamaktadir. Protokoliin varhgi,
universite disi kaynaklarin tanimli ve bilinen mekanizmalar aracihgiyla arastirmacilarin kullanimina sunuldugunu ve
bu kaynaklarin cesitlendirilmesine yonelik bir yaklasim benimsendigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar

.1.2.1 1-YOK TOBB Meslek Yliksekokullar Eitim birlii Protokolii.pd
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D TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Soru:Birim, BM Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yaritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

(5) D.2.1.1.Sunulan kanitlar, meslek yuksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin planli, yaygin ve strdurdlebilir
bir anlayisla yarataldagund; bu faaliyetlerin performansinin sistematik bigimde izlendigini ve degerlendirildigini
gostermektedir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini BM Surdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olacak sekilde;
cevre, saglik, egitim, sosyal adalet ve dezavantajli gruplara yonelik deger uretme hedefiyle

gerceklestirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum
orgatleri ve Universite ici birimler ile kurulan is birlikleri aracthgiyla yuruttlmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen
egitim, farkindahk, danismanhk, génulluluk ve sosyal sorumluluk projeleri birim diizeyinde izlenmekte; faaliyetlere
iliskin bilgiler duizenli olarak raporlanmaktadir.Ogrenci gontilliilik calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri,
toplumsal katki performansinin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmakta; farkli program ve béltimler aracihigiyla
yiritilen faaliyetler cesitlilik ve kapsayicilik agisindan degerlendirilmektedir. Cevre koruma, aga¢landirma,
bagimhilikla mucadele, engelli bireyler, ¢ocuklar ve kirsal bdlgelerdeki gruplara yonelik ¢calismalar, birimin toplumsal
katki odagini agik bicimde ortaya koymaktadir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde, Birim Danisma Kurulu 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Danisma Kurulu toplantilarinda yuritulen faaliyetler
degerlendirilmekte, paydas gorisleri alinmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlar
planlanmaktadir. Uye giincellemeleri ve diizenli toplantilar, bu siirecin kurumsal ve surdirilebilir bir yapida
yiritaldagina géstermektedir.Bu butlincul yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca sayisal olarak degil, etki
ve deg@er Uretme boyutlariyla ele alindigini; izleme ve degerlendirme sonuglarinin birimin toplumsal katki
stratejilerinin gelistirilmesinde etkin bicimde kullanildi§ini ortaya koymaktadir.iSKUR Genglik Programi —
Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri (2025)iSKUR Genglik Programi kapsaminda 6grencilere yonelik gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilari ve egitim faaliyetleri bu belge ile kanitlanmaktadir. Programin uygulanmasina yonelik
farkindalik, hazirhk ve katilim strecleri diizenli olarak ydrutilmekte; toplumsal katki faaliyetlerinin strekliligi ve
etkinligi izlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler, programin fiilen uygulandigini ve performansinin takip edildigini
gostermektedir.

Kanitlar

IYon.Kur.Karar.pdf

.2.1.1 2-Birim Danma Kurulu Uye Glncelleme ile ilgili yaz, dilekce ve 03.10.2025 tarihli, 2025-24 sayl, 01 nolu

IY6n.Kur.Karar.pdf]

ID.2.1.1 3-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiriitme Kurulul
[Toplants Yapld.pdf]

ID.2.1.1 4--11 Kasm Milli Aaclandrma Glinti'nde Kozan’n Boztahta Koytinde Fidan Dikme Etkinliine Katldk.pdf|

ID.2.1.1 5--Cukurova Universitesinde 11 Kasm Milli Aaclandrma Gint’nde Fidan Dikme Etkinliine Katldk.pdfl

ID.2.1.1 6--Doa cin El Ele.pdf]
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7--Farkndalk Etkinlikleri Kapsamnda Ailemiz, Geleceimiz Adl Eitim Semineri Dizenlendi

ID.2.1.1 8--Farkndalk Etkinlikleri Semineri Sosyal Sorumluluk ve Yardmlama (2).pdfl

D.2.1.1 9--Farkndalk Etkinlikleri-16 Kapsamnda Yeilay Bilgilendirme Toplants Yapld (3).pdf|

ID.2.1.1 10--Farkndalk Etkinliklerimiz Kapsamnda_ Ttun Bamil Semineri Yapld.pdf

11--Farkndalk Etkinliklerimiz Serisinde “Yeilay Bilgilendirme Toplants” Yapld (2).pod

12--Farkndalk Seminerleri-17 Bir Kural Bir Omiir- Giivenli Motosiklet Sdrtctiliiti Eitimi Yapld (1).pd

ID.2.1.1 13--Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiksekokulu Protokol Yirtitme Kurulul

[Toplants Yapld.pdf

D.2.1.1 14--Meslek Yiksekokulumuzda Altyap ve Cevre Temizlii Calmalar Yapld.pdf
ID.2.1.1 15--Meslek Yiiksekokulumuzda LOSEV Farkndalk Semineri Yapld.pdfl

D.2.1.1 16--YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolii Kapsamnda Yeni Dénem Balyor..pdfl

ID.2.1.1 17--Yiksekokulumuzda Tlrk Kzlay birlii le Kan Ba Etkinlii Yapld.pdf]

.2.1.1 18-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béltimii Orencilerinden Gondilltliik Calmalar Kiiclik Destek Buytik Mutluluk|

Kermesi Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf]

.2.1.1 19-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boltimii Orencilerinden Gondtilltiltik Calmalar Paylamann Glicti Adna Sosyal,

[Sorumluluk Projesi (1).pdf|

D.2.1.1 20-Biro Yénetimi ve Yoénetici Asistan! Orencilerinden Gondilltilik Calmalar Sosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf

.2.1.1 21-Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanl Program Orencilerinden Gondilliiliik Calmalar Askda Kyafet Sosyall

[Sorumluluk Projesi (2).pdf|

ID.2.1.1 22-Btiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanl Program Orencilerinden Gondulltltik Calmalar Hepimiz Biriz Birlikte Cok|
|Guzeliz Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf|

D.2.1.1 23-Muhasebe ve Verqgi Béliimi Orencilerinden Gontlliliik Calmalar; 2KOZYAR Dernei le Birlikte Gda Yardm)|
Datm’ Sosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf

ID.2.1.1 24-Muhasebe ve Verqgi Béliimi Orencilerinden Gonulltliik Calmalar; 'htivac Olan Aileye Gda Yardm' Sosyal
ISorumluluk Projesi (2).pdf|

.2.1.1 25-Muhasebe ve Verqi Béliimii Orencilerinden Gondilltliik Calmalar; 'Tohum Topran Barna Engelli Birey De

[Topluma Emanettir' Sosyal Sorumluluk Projesi (2).pdf]

.2.1.1 26-Yonetim ve Organizasyon Boltiimti Orencilerinden Gondillliliik Calmalar Cevre Kirliline Kar Farkndalk

ISosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf|

D.2.1.1 27-Yénetim ve Organizasyon Boliimi Orencilerinden Gondllilik Calmalar, Moral enlii Sosyal Sorumluluk|

D.2.1.1 28-Yé6netim ve Organizasyon Bolimu Orencilerinden Gonulliliik Calmalar; 'Geri Dontitiim Farkndal' Sosyall

Sorumluluk Projesi (1).pdf

D.2.1.1 29-Muhasebe ve Verqgi Bélimu Muhasebe ve Verqgi Uygulamalar Program orencileri Géndilltiliik Calmalar '3
Wralk Engelliler Gunu Etkinlik Faallyeti”.pdf|

.2.1.1 30-Muhasebe ve Verqgi Béliimii Muhasebe ve Verqgi Program 6rencileri Gonilliliik Calmalar 'Kozan genclik

Imerkezi koordinasyonunda 6zel eitim snfndaki cocuklar ziyaret'.pdf|

D.2.1.1 31-Muhasebe ve Verqgi Boliimii Muhasebe ve Vergi Program orencileri Gondilliiliik Calmalar Yeniden|
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Kaclandrma.pdf]

.2.1.1 32-Muhasebe ve Vergi Boltimii Muhasebe ve Verqgi Uygulamalar Program 6rencileri Gontilltiliik Calmala

Kozan ehit ve Gazi Aileleri Derner’yle birlikte ziyaret..pdf|

leitim ve rehabilitasyon merkezinde yaplan etkinlik faaliyetleri..pdf|

D.2.1.1 34-Muhasebe ve Verqi Boltimii orencileri Gonulltilik Calmalar kapsamnda 25 Aralkta Kozan genclik|
Imerkeziyle birlikte ehit Yusuf Demirytirek ilkokulundaki 6rencilere ziyaret..pdf]

ID.2.1.1 35-Muhasebe ve Verqgi Boliimii 6rencileri Gontilltilik Calmalar kapsamnda Genclik merkezi ile birlikte|

Hacmirzal mahallesindeki baz ciftci ve mahalle sakinine yemek yapma etkinlii..pdf

ID.2.1.1 36-Bilgisayar Teknolojileri Béltiimt 6rencileri Gondlliiliik Calmas Proje 1 mezarlik temizleme..pdf]

ID.2.1.1 37-Bilgisayar Programcl Boliimi érencileri Gonulliliik Calmalar Proje 23 Nisan Ozel Eitim Uyqulama Okulu|

ID.2.1.1 38-Bilgisayar Programcl Program orencilerinden Goéndtilliiliik Calmas Teknolojiye Koprii Krsal Ikokull

Orencilerine Robotik Kodlama Eitimi..pdf|

.2.1.1 39-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonllliiliik Calmas Dijital Yarnlarn Ik Kod Blou..pd

ID.2.1.1 40-Bilgisayar Programcl Program orencileri Gonulltiliik Calmas Yarnn Mucitleri Krsaldaki Eitimden Dijital|
Diinyaya..pdf

lobotik kodlama eitim faaliyetleri..pdf|

.2.1.1 42-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonlilliiliik Calmas Kitap Toplama ve Datm Etkinlii..

ID.2.1.1 43-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gontilden Payla Projesi Gondtilliiliik Calmas..pdfl

ID.2.1.1 44-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonulliliik Calmas Kedi Evi Sunumu..pdf]

ID.2.1.1 45-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gondilliillik Calmas Mamayav Sokak Hayvan Besleme|

Otomasyonu..pdf]

ID.2.1.1 46-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gondlliiliik Calmas Sokak Hayvanlarn Besle..pdf

D.2.1.1 47-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gondilliiliik Calmas Minik guililer..pdf|

D.2.1.1 48-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar..pdf

.2.1.1 49--Kozan Ice Emniyet Mudiirltiti ve Kozan MYQO birlii ile Ceitli Konularda Eitim Seminerleri Dtizenlend.

D.2.1.1 50-KUR Genclik Program — Bilgilendirme ve Eitim Faaliyetleri (2025).pdfl

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1 Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

Soru:Birimin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5)D.1.1.1.Meslek Yiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda Akademik Kurul, Bolim Kurullari ve Akademik Danismanlar ile yapilan
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gortsmelerde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapiimaktadir. Meslek Y liksekokulumuz
bolumlerinde / programlarinda akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da ¢alismalar yapabilmek
icin 6grencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi “Gonualliluk Calismalari” dersi
mufredatlarimizda yer almaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 1-Kozan Ticaret Odas, Kozan Ticaret Borsas ve Kozan Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiritme Kurulu|

[Toplants Yapld.pdf]

.1.1.1 2-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béltimi Orencilerinden Gondilltiliik Calmalar Kiiclik Destek Buytik Mutluluk|

Kermesi Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf]

ID.1.1.1 3-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béltimii Orencilerinden Gondilltilik Calmalar Paylamann Giicti Adna Sosyal|
ISorumluluk Projesi (1).pdf|

ID.1.1.1 4-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanl Orencilerinden Gondlliliik Calmalar Sosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf|

ID.1.1.1 6-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanl Program Orencilerinden Gonllliiliik Calmalar Askda Kyafet Sosyall
ISorumluluk Projesi (1).pdf|

ID.1.1.1 8-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanl Program Orencilerinden Gonulliiliik Calmalar Hepimiz Biriz Birlikte Cok|

Gizeliz Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf]

ID.1.1.1 9-Muhasebe ve Verqgi Béliimt Orencilerinden Gonuilltilik Calmalar; 2KOZYAR Dernei le Birlikte Gda Yardm|

Datm’ Sosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf

.1.1.1 11-Muhasebe ve Verqi Béliimii Orencilerinden Gondlltliik Calmalar; 'htiyac Olan Aileye Gda Yardm' Sosyal

ISorumluluk Projesi (2).pdf|

.1.1.1 12-Muhasebe ve Verqi Béliimii Orencilerinden Gondilltliik Calmalar; 'Tohum Topran Barna Engelli Birey De

[Topluma Emanettir' Sosyal Sorumluluk Projesi (2).pdf|

ID.1.1.1 13-Yb6netim ve Organizasyon Boliimu Orencilerinden Gondllilik Calmalar Cevre Kirliline Kar Farkndalk|
ISosyal Sorumluluk Projesi (1).pdf|

ID.1.1.1 14-Yénetim ve Organizasyon Boliimi Orencilerinden Gondlliliik Calmalar, Moral enlii Sosyal Sorumluluk|
Projesi (1).pdf

ID.1.1.1 15-Yé6netim ve Organizasyon Bolimu Orencilerinden Gonulliiliik Calmalar; 'Geri Dontitim Farkndal' Sosyall

Sorumluluk Projesi (1).pdf
D.1.1.1 16-2025 YI Ik 3 Aylk Toplumsal Katk Faaliyetleri.pdf]

ID.1.1.1 17-Muhasebe ve Verqgi Béliimi Muhasebe ve Verqgi Uyqulamalar Program 6rencileri Gonulliiliik Calmalar '3)

Wralk Engelliler Giind Etkinlik Faaliyeti'.pdf]

.1.1.1 18-Muhasebe ve Verqgi Béliimi Muhasebe ve Verqgi Program 6rencileri Gonilliltiik Calmalar '’Kozan genclik

Imerkezi koordinasyonunda 6zel eitim snfndaki cocuklar ziyaret'.pdf|

.1.1.1 19-Muhasebe ve Verqgi Béliimii Muhasebe ve Verqi Uyqulamalar Program 6rencileri Gondilltiliik Calmala

Kozan ehit ve Gazi Aileleri Derneri’yle birlikte ziyaret.pdf]

ID.1.1.1 20-Muhasebe ve Verqi Boliimii orencileri Gonlilltilik Calmalar Beyaz Ay derneiyle birlikte Tuba hanm 6zel|
leitim ve rehabilitasyon merkezinde yaplan etkinlik faaliyetleri.pdf|

ID.1.1.1 21-Muhasebe ve Verqgi Boliimi o6rencileri Gonlilltilik Calmalar kapsamnda 25 Aralkta Kozan genclik|

erkeziyle birlikte ehit Yusuf Demirylirek ilkokulundaki érencilere ziyaret.pd
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Hacmirzal mahallesindeki baz ciftci ve mahalle sakinine yemek yapma etkinlii.pdfl

ID.1.1.1 23-Bilgisayar Teknolojileri BéltimU 6rencileri Gondlltiliik Calmas Proje 1 mezarlik temizleme.pdf

ID.1.1.1 25-Bilgisayar Programcl Program orencilerinden Gondilltiliik Calmas Teknolojiye Koprt Krsal Ikokul)
Orencilerine Robotik Kodlama Eitimi.pdf

ID.1.1.1 26-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonlilliiliik Calmas Dijital Yarnlarn Ik Kod Blou.pdf]

ID.1.1.1 27-Bilgisayar Programc! Program érencileri Gondtilliiliik Calmas Yarnn Mucitleri Krsaldaki Eitimden Dijital
Diinyaya.pdf

ID.1.1.1 28-Bilgisayar Teknolojileri Béltiml kapsamnda ydrtittilen gonlilliik calmas dersi cercevesinde gercekletirilen|

kobotik kodlama_eitim faaliyetleri.pdf]

ID.1.1.1 29-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonulliliik Calmas Kitap Toplama ve Datm Etkinlii.pdf]

ID.1.1.1 30-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gontilden Payla Projesi Gondulliiliik Calmas.pdf

.1.1.1 31-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonlilltiltik Calmas Kedi Evi Sunumu.pd

.1.1.1 32-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gondilltiltik Calmas Mamayav Sokak Hayvan Besleme

[Otomasyonu.pdf]

.1.1.1 33-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gonlilltillik Calmas Sokak Hayvanlarn Besle.pd

.1.1.1 34-Bilgisayar Programcl Program Orencileri Gontillliltik Calmas Minik qdiliiler .pd

ID.1.1.1 35-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar..pdf]

ID.1.1.1 36-Muhasebe ve Verqgi Boliimi Muhasebe ve Vergi Program orencileri Gondilliiliik Calmalar Yeniden|

Waclandrma..pdf]

ID.1.1.1 37--Kozan Ice Emniyet Middrltiti ve Kozan MYQO birlii ile Ceitli Konularda Eitim Seminerleri Diizenlendi.pdf|

D.1.2 Kaynaklar

Soru:Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve dederlendirilmektedir.

D.1.2.1_1 - Toplumsal Katki Birim TemsilcisiD.1.2.1_4 — YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi
ProtokoliiD.1.2.1_5 — Sehit ve Gazi Aileleri Dernegi ile Gonullulik CalismasiD.1.2.1_6 — Birim Danisma Kurulu
Toplanti RaporlariD.1.2.1_7 — Kozan Belediyesi Egitime Erisim DestegiD.1.2.1_9— 16 — Paydas is birlikleriyle
yuratulen farkindalik, sosyal sorumluluk ve gonulltlik etkinlikleriSunulan kanitlar, yiksekokulumuzda toplumsal
katki faaliyetlerine ayrilan insan kaynagl, fiziksel imkanlar ve paydas desteklerinin tanimli ve kurumsallasmis bir yapi
icerisinde yonetildigini gostermektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yuruttilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla birim duizeyinde toplumsal katki birim temsilcisi gorevlendirilmis olup, insan
kaynaginin koordinasyonu bu yapi tizerinden saglanmaktadir. Toplumsal katki etkinliklerinde 6gretim elemanlari, idari
personel ve dgrenciler aktif olarak gorev almakta; faaliyetler yliksekokulun fiziki imkénlari ve organizasyonel
destegiyle yurutulmektedir. Yuratulen gonilliluk calismalari, farkindalik seminerleri ve sosyal sorumluluk projeleri,
insan gucu ve fiziksel kaynaklarin fiilen tahsis edildigini ve kullanildigini ortaya koymaktadir.Kurum igi kaynaklarin
yani sira, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve meslek kuruluslari ile yapilan is birlikleri ve
protokoller araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinde kaynak paylasimi saglanmaktadir. YOK-TOBB Meslek
Yiiksekokullari Egitim ishirligi Protokolii ile paydas katkilari kurumsal bir zemine taginmis; belediye, saglik
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mudarliga, emniyet birimleri, Yesilay, Kizilay ve sosyal hizmet kurumlariyla yiritilen faaliyetler kaynak cesitliligini
artirmistir.ISKUR ile yapilan is birligi protokolii, toplumsal katki ve istihdam odakli faaliyetler icin insan kaynagi ve
kurumsal is birligi destedinin saglandigini gostermektedir. Bu is birligi, birimin toplumsal katki ve arastirma
faaliyetlerinde dis kaynaklardan yararlandigini ortaya koymaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri, Birim Danisma
Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte; gerceklestirilen etkinlikler ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
kaynak kullanimina iliskin izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bu dederlendirmeler, sonraki dénem faaliyet
planlamalarinda girdi olarak kullaniimakta ve toplumsal katki ¢calismalarinin strdirtlebilirligi desteklenmektedir.Bu
yapl, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin belirlenmis, paylasiimis ve kurumsal sahiplik cercevesinde
izlenen bir sistem dahilinde yonetildigini ortaya koymaktadir.D.1.2.1_9-18-iSKUR Genglik Programi — Kontenjan ve
Insan Kaynagi Dagilimi (2025)iSKUR Genglik Programi kapsaminda tiniversite ve birimler bazinda 6grenci
kontenjanlari ve insan kaynagi dagilimi belirlenmis, kamuoyu ile paylasiimistir. Bu belge ile Kozan Meslek
Yuksekokulu’nun programa tahsis edilen insan kaynagi kapasitesi ve kurumsal katkisi ortaya konulmakta; toplumsal
katki faaliyetlerinde kullanilan insan giictintin planli, izlenebilir ve kurumsallasmis oldugu gdsterilmektedir.

Kanitlar

ID.1.2.1 1-toplumsal katk birim temsilcisi.pdf]

.1.2.1 4-YOK TOBB Meslek Yiiksekokullar Eitim birlii Protokolii.pd

.1.2.1 5-Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Program 6rencileri Gondlliiliik Calmala

Kozan ehit ve Gazi Aileleri Derner’yle birlikte ziyaret.pdf]

ID.1.2.1 6-Kozan M.Y.O Birim Danma Kurulu Toplant Raporlar..pdf]

ID.1.2.1 7-Kozan Belediyesi Eitime Eriimde Engelleri Kaldrd.pdf

ID.1.2.1 9-Kozan MYO ve KOZ-YAR i birlii ile Farkndalk Etkinlikleri Semineri Sosyal Sorumluluk ve Yardmlamal

ID.1.2.1 10-Farkndalk Etkinlikleri-16 Kapsamnda Yeilay Bilgilendirme Toplants Yapld (3).pdf|

ID.1.2.1 11-Kozan Ice Sosyal Hizmetler Miidlirliiti ve Kozan MYO ibirliiyle Farkndalk Etkinlikleri Kapsamnda Ailemiz,|

[Geleceimiz_Adl Eitim Semineri Dizenlendi.pdf]

D.1.2.1 12-Kozan Ice Salk Mudtirliiti katklaryla Farkndalk Etkinliklerimiz Kapsamnda Tutiin Bamll Semineri Yapld.pdf

ID.1.2.1 13-Kozan MYO ve Yeilay Kozan Temsilcilii birlii ile Farkndalk Etkinliklerimiz Serisinde “Yeilay Bilgilendirme)

[Toplants” Yapld.pdf

ID.1.2.1 14-Kozan Ice Emniyet MudLirltili Trafik Denetleme Biiro Amirlii katklaryla Farkndalk Seminerleri-17 Bir Kurall

ir Omlir- Glivenli Motosiklet Stirtictiltiti EitimiYapld.pd

ID.1.2.1 15-Meslek Yiiksekokulumuzda LOSEV Farkndalk Semineri Yapld.pdf

ID.1.2.1 16-Yuksekokulumuzda Tirk Kzlay birlii le Kan Ba Etkinlii Yapld.pdf

D.1.2.1 17--Kozan Ice Emniyet Middrltiti ve Kozan MYQO birlii ile Ceitli Konularda Eitim Seminerleri Diizenlendi.pdf|

ID.1.2.1 18-KUR Genclik Program — Kontenjan ve nsan Kayna Dalm.pdf|

Sonug ve Degerlendirme
Soru:

Kozan Meslek Yuksekokulunda kalite giivencesi sistemi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim streclerini kapsayacak sekilde battncul bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimde ydrdtiilen faaliyetler,
tanimli stiregler, kurul kararlari, is akislari ve kurumsal bilgi sistemleri aracihgiyla planlanmakta, izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir.Egitim ve 6gretim strecleri; ders planlari, ders bilgi paketleri, 6grenci is yukine dayali tasarim
ve danismanlik mekanizmalart ile sistematik bicimde yonetilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, anketler ve kurul
istisareleri yoluyla diizenli olarak alinmakta; elde edilen veriler programlarin izlenmesi ve gelistirilmesinde girdi
olarak kullaniimaktadir. Akademik destek hizmetleri ile 6grencilerin akademik, psikolojik ve kariyer gelisimleri
desteklenmekte; hizmetlere erisim yiiz yiize ve gevrimici kanallar araciliiyla saglanmaktadir.Ogretim elemanlarina
iliskin atama, gorevlendirme ve yetkinlik gelistirme sirecleri tanimh kriterler ve yonetim kurulu kararlar
dogrultusunda yuritilmekte; akademik liyakat, seffaflik ve kurumsal uyum goézetilmektedir. Arastirma faaliyetleri ve
ogretim elemani arastirma performansi, ilgili kurul yapilari ve performans raporlari araciligiyla izlenmekte; arastirma
ciktilari duzenli olarak degerlendirilmektedir.Uluslararasilasma faaliyetleri, yurt disi gérevlendirmeler ve is birlikleri
uzerinden izlenmekte; bu faaliyetler kurumsal karar stirecleriyle kayit altina alinarak strdurdlebilir bir yapi igerisinde
ele alinmaktadir. Toplumsal katki ve dis paydas is birlikleri, protokoller ve gonillilik temelli faaliyetler araciligiyla
yiritilmekte; dezavantajl gruplara yonelik kapsayici uygulamalar kurumsal yapilanmalar tizerinden
desteklenmektedir.Sonug olarak, Kozan Meslek Yuksekokulunda kalite giivencesi yaklagsiminin kurumsallastigr;
streclerin planl, izlenebilir ve belge temelli sekilde ylrGtuldigi gorilmektedir. Mevcut uygulamalar, birimin stratejik
amag ve hedefleriyle uyumlu olup, strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmeye acik bir yapi
sergilemektedir.Kozan Meslek Y iiksekokulunda kalite giivencesi siirecleri, PUKO dongiisii yaklasimi dogrultusunda
yapilandiriimistir. Planlama asamasinda; stratejik plan, program hedefleri, ders planlari ve performans gostergeleri
belirlenmekte; bu stireclerde gegmis dénem verileri, paydas gorusleri ve kurumsal dncelikler dikkate
alinmaktadir.Uygulama asamasinda; egitim-ogretim faaliyetleri, akademik destek hizmetleri, arastirma ve toplumsal
katki calismalari tanimli is akislari ve kurul kararlari gercevesinde ylrittilmektedir. Ders bilgi paketleri, danismanlik
sistemleri, gorevlendirme stregleri ve is birlikleri uygulamanin temel araglarini olusturmaktadir.Kontrol asamasinda;
ogrenci geri bildirimleri, performans raporlari, arastirma ¢iktilari, kurul degerlendirmeleri ve dis degerlendirme
stirecleri (MEDEK saha ziyareti vb.) araciligiyla faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Elde
edilen veriler kayit altina alinmakta ve ilgili kurullarda ele alinmaktadir.Onlem alma ve iyilestirme asamasinda ise;
kontrol sonuclari dogrultusunda ders planlarinin giincellenmesi, programlarin yeniden yapilandirilmasi, fiziki ve
akademik altyapinin gelistirilmesi ve strreglerin gdzden gecirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. Bu yaklasim,
kalite glivencesi sisteminin surdurilebilirligini desteklemekte ve birimde strekli iyilestirme kiltirunin yerlestigini
gostermektedir.
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