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2023 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu
Birim Hakkinda

Soru:iletisim Bilgileri Birimin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisiyi (Dekan, Béliim Baskani
ya da onun tayin edecegi birisi) bu bdlimde belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve eposta adresini
yaziniz.Tarihsel Geligsimi Birimin kurulus asamalarini, kurulugtan bugiine gecirdigi evreler ve kronolojik geligim
sureci belirtilmelidir. Birimde yapilan biiyiik capli son degisiklikleri aciklayiniz.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
HedefleriBirimine ait belirlenen misyon-vizyon-degerler ve hedefler bu béliimde belirtilmelidir.Birimin Organizasyon
YapisiOrganizasyon semasi bu bélimde gosterilmelidir. lyilestirmeye Yonelik CalismalarBirimde giiglii yonlerin
guclendirilmesi ve gelismeye agik yonler icin yapilan ¢alismalar bu béliimde agiklanmalidir.

Birimin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisi iletisim bilgileri:Miid. Yard. Ogr. Gor.Yelda
ILBEYLIi0533 696 74 59ygunduzalp@cu.edu.trCukurova Universitesi Kozan Meslek Y iiksekokuluCanakli Mevki
Sefik Ucar Sok. Kozan/AdanaTarihsel GelisimiKozan Meslek Y iiksekokulu, Cukurova Universitesine bagli olarak
actlmis ve 1993-1994 yilinda egitim ve 6gretimine baslamistir. Gegici olarak yiiksekokula tahsis edilen binada egitim-
6gretimine devam etmis, 2000-2001 eg@itim 6gretim déneminde, toplam 7500 m2 kapali alana sahip olan kendi
binasina tasinmistir. Y liksekokula ait olan bu binada egitim 6gretimin dizenli bir sekilde surdurilebilmesi igin her
tirli olanak saglanmistir. Bugilin ana binasinda egitimini siirdtren yuksekokulda, Biro Y&netimi ve Yonetici
Asistanhigl, Bilgisayar Programciligi, Yerel Ydnetimler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bahce Tarimi, Bankacilik
ve Sigortacilik olmak Uzere alti programda iki yillik 6nlisans egitimi verilmektedir.Y iksekokulumuzda alt yapi
calismalari da Kozan kampis alant igerisinde hizli bir sekilde tamamlanmis bulunmaktadir. Bu anlamda
yuksekokulumuzda, 6gretim elamanlarimiza ait 14 adet buro, 13 adet idari hizmetlerin yiratildigu burolar, 14 adet
derslik, 4 adet laboratuvar (2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Robotik Kodlama Laboratuvari ve 1 adet Bahce
Tarimi Uygulama Laboratuvar), kitliphane, 250 kisilik konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini, gesitli spor
tesisleri (futbol, basketbol ve voleybol sahalari ile masa tenisi salonu) gibi 6grencilerimize hizmet verecek birimler
olusturulmustur. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve HedefleriY uksekokulumuz web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiimistir Misyon;Guncel, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek arastirmaci, katilimci, paylasimcli,
6zglin, sorgulayici degerlere sahip, yenilikci bir 6gretim kilttrd olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Vizyon;-Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bdlgesel ve ulusal diizeyde
taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;-ilimiz ve bélgemiz basta olmak izere iilkemizin sorunlarini cézmeye yénelik
calismalar yapan; -Universite, sanayi ve toplum ishirligini saglamada éncii;-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yOnetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen, yenilikte énci bir 6gretim kurumu olmaktir.Degerleri ve
Hedefleri; Meslek Yiiksekokulumuz, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikler tasiyan, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda goérev yapabilecek nitelikli insan giicu yetistirme amaci gitmektedir. Glinlimiizde, giderek
yogunlasan rekabetle bas edebilecek, dzellikle Akdeniz Bolgesi’nin kamuda ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan nitelikli
bilgili, yenilikci ve girisimci orta ve Ust diizey yonetici ile sanayi sektdriiniin ara eleman ihtiyacini karsilayacak
kaliteli mesleki yeterliliklere sahip insan kaynagini yetistirmek Y uksekokulumuzun éncelikli hedefleri arasindadir.
Yiiksekokulumuzun yeterli akademisyen kadrosunun saglanmasina miteakip, 6zellikle Ulkemizin iktisadi ve sosyal
yasamina katki saglamasi temel dnceliklerimizdendir. Bu hedeflere ulasirken egitim ve 6gretimde verimlilik ve
kalitenin gelistirilmesi Meslek Y tiksekokulumuz agisindan biiytik 6nem tasimaktadir. Bu ¢ergevede kurum kiltirinin
olusturulmasi, zenginlestirmesi ve bu dogrultuda hem 6grenci yetkinliklerinin gelistirilmesi hem de toplumla
etkilesim, iletisim ve hizmetin iyilestirilmesi planlanmaktadir.Egitim-6gretim programlarinin acilmasi, iyilestirilmesi
ve giincellenmesi.Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi.Akademik personel sayisinin arttiriimasi
ve surekliliginin saglanmasi.Elektronik belge ve bilgi yonetim sistemleri ve servislerinin gelistirilmesi ve
glclendirilmesi.Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi.Stratejik planinin kurumsal olarak
benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi.Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi.Organizasyon
YapisiMeslek Yuksekokulumuz 6n lisans diizeyinde belirli bir teknik ve meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
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veren yuksekogretim kurumudur. 2547 Sayili Yliksekogretim Kanunu ile Yiuksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Teskilat Yonetmeligi huikumleri uyarinca teskilatlanmistir. Meslek Y ksekokulumuz teskilatinin basinda Yuksekokul
Mudard bulunur. Yuksekokul Midura G¢ yilligina Rektor tarafindan atanir. Mudurin okulda gérevli ayliklhi 6gretim
elemanlari arasindan (¢ yil i¢in atayacag! en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Meslek Y liksekokulumuzda 2 Mudur
Yardimcisi atanmistir. Yuksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu Yiksekokulumuzun organlarini
olusturur. Meslek Y iiksekokulumuzda 6 Bolum bulunmakta olup bu bélumlere bagh 6 programda egitim 6gretim
hizmeti sunulmaktadir. Yuksekokul Kurulu; middriun baskanhiginda, midar yardimcilari ve okuldaki bdlim
baskanlarindan ya da baskan vekillerinden olusur.Y liksekokul Y&netim Kurulu; midirin baskanliginda, madar
yardimcilari ile Ylksekokul Kurulu tarafindan secilen 3 6gretim elemanindan olusmaktadir. Meslek Y iksekokulunun
idari teskilati, Yiksekokul Midura, Maddr Yardimceisi/yardimcilari ve Yiksekokul Sekreteri ile ihtiyaca gore
kurulmus asagida belirtilen burolardan olusur. Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokulun idari hizmetlerinin
yiritilmesinden Y iksekokul Mudiiriine karsi sorumludur.lyilestirmeye Yonelik CalismalarY iiksekokulumuzda
Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurulu kurulmustur.Mevcut imkanlar dahilinde egitim-6gretimin alt yapisinin
ve dgretim elemani kadrosunun giclendirilmesine devam edilmekte ve en iyi egitim-dgretim hizmeti sunulmaya
calisiimakta, 6gretim elemanlarimizin daha ¢ok bilimsel makale yayinlamalari ve proje yiritmeleri tesvik edilmekte
ve kamu ve 6zel sektor ile isbirligine agirlik verilmektedir.

A LiDERLiK, YONETi$iM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Ydnetisim modeli ve idari yapl

Soru:Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalhgi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Vakif yliksekgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin) galisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli oima/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari, is akis
strecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

(2)A.1.1.1.Personel Gorev Tanim Formu ve dider i¢ kontrol belgeleri hazirlanmis ve Yuksekokulumuzun web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir.Y tiksekokulumuzun ydnetim, akademik ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili organizasyon semasi Y iiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Meslek
Y iiksekokulumuz &n lisans diizeyinde belirli bir teknik ve meslede yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumudur. (4)A.1.1.1.2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Teskilat Yonetmeligi hukimleri uyarinca teskilatlanmistir. Meslek Y iiksekokulumuz teskilatinin basinda
Y tiksekokul Mudirt bulunur. Yuksekokul Midird t¢ yilhgina Rektdr tarafindan atanir. Midiriin okulda gérevli
aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Meslek Y uksekokulumuzda 2
Mudir Yardimcisi atanmistir. Yiuksekokul Middird, Yuksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu Ylksekokulumuzun
organlarini olusturur. Y liksekokulumuzda 6 Bélim bulunmakta olup bu bélimlere bagdli 6 programda eg@itim dgretim
hizmeti sunulmaktadir. O (4)A.1.1.1.Ylksekokul Kurulu; mudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okuldaki
b6lim baskanlarindan ya da baskan vekillerinden olusur.00 Yliksekokul Ydnetim Kurulu; midirin baskanliginda,
mudur yardimcilari ile Ylksekokul Kurulu tarafindan segilen 3 6gretim elemanindan olusmaktadir.O
(4)A.1.1.1.Meslek Yuksekokulunun idari teskilati, Ytiksekokul Mudird, Midudr Yardimcisi/yardimcilari ve
Yuksekokul Sekreteri ile ihtiyaca gore kurulmus asagida belirtilen burolardan olusur. Ylksekokul Sekreteri,
yuksekokulun idari hizmetlerinin yuratilmesinden Ylksekokul Mudurine karsi sorumludur.

Kanitlar
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W1.11 1-LEY PROSEDURU- ORGANZASYONEL YAPILANMA.pdf

IA.1.1.1 3-Komisyon, Kurul ve Temsilciler (2).pdf]

IA.1.1.1 5-Akademik Personel.pdf]

IA.1.1.1 6-Akademik Toplant.pdf|

W.1.1.1 7-Birim Danma Kurullar (2).pdf|

IA.1.1.1 8-Yiiksekokul Yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Akademik Danmanlar.pdf

A.1.3 Kurumsal déniisiim kapasitesi

Soru:Y iksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginliigi giiclendirir.

(4)A.1.3.1.Universitemizin stratejik amaglarina uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlemistir. Bu
hedefler, Kozan Meslek Yiksekokulunun internet sayfasinda yer almaktadir. (4)A.1.3.1.Kozan Meslek

Y uksekokulunun hedeflerinin gerceklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir. Kozan Meslek
(4)A.1.3.1.Yuksekokulu, vizyon, misyon ve politikalari gergevesinde gelecedin meslek mensuplarini, yetistirmenin
yani sira ulusal ve bélgesel zorluklarla miicadele etmek ve kiiresel hedeflere ulasmak icin bilime ve topluma katki
saglayan faaliyetler sirdurmektedir.(4)A.1.3.1.Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri
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[A.1.3.1 2-Belge Yénetimi ve Ariv Hizmetleri (3).pdf]

A.1.3.1 3-Birim Danma Kurullar (2).pdf|

IA.1.3.1 5-2024 Y| Kadro Talepleri.pdf|

IA.1.3.1 6-TS EN ISO 9001Kalite Yonetim Sistemi Stirecleri (Form Kullanm ve Personel Eitimi).pdf

A.1.3.1 7-Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri.pdf

A.1.3.1 8-2024yInda personele verilen eitimler (1).pdf|

A.1.2 Liderlik

Soru:Kurumda rektoriin ve stireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikhgi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltirli olusturma konusunda sahipli§i ve motivasyonu yiiksektir. Bu
surecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler kurumun de§erleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde y6netmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olugturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiltiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

(4)A.1.2.1.Liderler, yuksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve belirsizlikleri dikkate alarak kurumsal suregleri
yonetiyor. Degisen kosullara adapte olabilme yetenegi, liderlik anlayislarinin temelini olusturuyor.(4)A.1.2.1.
Liderler, kurumda kalite giivencesi sistemini olusturmak ve slrdirmek konusunda sahiplik ve motivasyona sahip olup,
kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve surekli iyilestirme yaklasimlariyla kalitenin korunmasi sagliyor. Bu
baglamda kurumumuzda tim 6égretim gorevlileri liderlik egitimi almistir.

Kanitlar
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17238
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21785
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21787
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21788
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22855
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26887
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21790
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22856
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26590
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26605
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26888
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26988
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W.1.2.1 2-¢ Paydalar (Orenci) Toplant (1).pdf]
A.1.2.1 3-Akademik Toplant.pdf]

U.1.2.1 4-C VE DI PAYDALAR TOPLANTI RAPORLARI..pdf

A.1.2.1 5-Orencilere yonelik Mesleki Geliim Semineri Fatih AYDIN (1).pdfl

[A.1.2.1 6-Belge Yénetimi ve Ariv Hizmetleri..pdf]

IA.1.2.1 7-Liderlik ve Kalite 08.07.2024 tarih ve 02 nolu Yén.Kur.Karar ve Eki.pdfl

A.1.2.1 10-Kalite Orenci Temsilcisi.pdf]

WA.1.2.1 11-Birim Kalite Koordinasyon Kurulu.pdfl

A.1.2.1 12-TS EN ISO 9001Kalite Yonetim Sistemi Stirecleri (Form Kullanm ve Personel Eitimi).pdf

A.1.2.1 13-YOKAK Gdsterge Deerlerii.pdf

IA.1.2.1 14-c D Payda Toplant Daveti Toplant Raporlar.pdf]

IA.1.2.1 15-2024yInda personele verilen eitimler (1).pdf]

A.1.4 ig kalite giivencesi mekanizmalari

Soru:PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akissemalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhidir, kurum ¢ahiganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini dederlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde is akis semalari olusturulmus ve gtincellenmistir, TSE En I1SO 9001
kalite yonetim sistemi formlari olusturulmus ve talimatlar gincellenmistir.(4)A.1.4.1.Birim Danisma Kurulu
uyelerimizle gorustlerek ic kalite givencesi sistemi, mekanizmalar iyilestirilmistir.(3)A.1.4.1.Cahsanlar igin
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.Mesleki Gelisim Seminerleri diizenlenerek kalite dongistniin kanitlari
eklenmistir.(3)A.1.4.1.Kalite Komisyonu glincellenmis,calisma usul ve esaslari anlatiimistir.(3)A.1.4.1.KOZAN
MY O Cukurova Universitesi I¢ Kontrol Degerlendirme Soru Formu

Kanitlar

A.1.4.1 1-BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf|
[A.1.4.7 2-BLGSAYAR PROGRAMCILIl PROGRAMI C VE DI_PAYDA TOPLANTI RAPORU pdf|

[A.1.4.1 3-BTKSEL VE HAYVANSAL URETM BOLUMU BAHCE TARIMI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf]

[A.1.4.7 4-BURO HZMETLER VE SEKRETERLK BOLUMU BURO YONETM VE YONETC ASSTANLII PROGRAMI]
IC VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf

A.1.4.1 5-MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf|

[A.1.4.7 6-YONETM VE ORGANZASYON BOLUMU YEREL YONETMLER PROGRAMI C VE DI_PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf

U.1.4.1 7- AKI EMALARI..pdf|
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21792
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21793
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21794
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21795
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-21796
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24404
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26591
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26593
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26602
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26613
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26757
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26989
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17239
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17240
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17241
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17241
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17242
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17242
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17243
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17244
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17244
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17245

U.1.4.1 8-C VE DI PAYDALAR TOPLANTI RAPORLARI.pdf

IA.1.4.1 9-c Paydalar (Orenci) Toplant.pdfl

A.1.4.1 10-Orencilere yonelik Mesleki Geliim Semineri Fatih AYDIN.pdf

A.1.4.1 12-Belge Yénetimi ve Ariv Hizmetleri (2).pdf]

W.1.4.1 14-Birim Danma Kurullar (2).pdf]
.1.4.1 15-Birim Kalite Koordinasyon Kurulu.pdf

I.1.4.1 16-Rektér Yardmcmz Prof.Dr. Neslihan BOYAN ile Kalite Koordinatorti ve Eitim Koordinatoriinden Birim|

IA.1.4.1 17-Yiiksekokulumuz Bliro Yonetimi ve Sekreterlik Boltiimiintin Payda Toplants Yapld.pdf

A.1.4.1 18-Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiintin Payda Toplants Yapld.pdf

IA.1.4.1 19-Yiiksekokulumuz Finans-Bankaclk ve Siqortaclk Boliimtiniin Payda Toplants Yapld.pdf|

A.1.4.1 20-Yuksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boliimiintin Payda Toplants Yapld.pdf]

.1.4.1 21-Yiksekokulumuz Muhasebe ve Verqi Béliimiiniin Payda Toplants Yapld.pd

A.1.4.1 22-Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bélimiinitin Payda Toplants Yapld.pdfl

IA.1.4.1 23-c Kalite Glivencesi Mekanizmalar 08.07.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve Eki.pdf|

A.1.4.1 24-c Kalite Glivencesi Mekanizmalar 22.08.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve Ekleri.pdf]

.1.4.1 25-c Kalite Glivencesi Mekanizmalar 13.09.2024 tarih ve 05,06,07 nolu Yon.Kur.Kararlar ve Ekleri.pd

IA.1.4.1 27-Uyuturucu ile Miicadele ve Bamllk.pdf

IA.1.4.1 28-c kalite glivencesi mekanizmalar- 11.12.2024 tarihli 02 no.lu yonetim kurulu karar.pdf

IA.1.4.1 29-Eitim ve 6retim streclerinin yonetimi 11.12.2024 tarih ve 2024-32 sayl Yon.Kur.Karar.pdf

W.1.4.1 30-2025 Yl Aratrmac Hedefleri.pdf]
W.1.4.1 31-Program Akreditasyonu.pdf]

A.1.4.1 32-TUBTAK 1001 Sireclerinde Yaplan Yenilikler Hakknda Bilgi Guni Etkinlii.pdf]

A.1.4.1 33-Kalite Orenci Temsilcisi.pdf

A.1.4.1 34-TS EN ISO 9001Kalite Yonetim Sistemi Stirecleri (Form Kullanm ve Personel Eitimi).pdf|

A.1.4.1 35-YOKAK Gdsterge Deerlerii.pdf

A.1.4.1 36-c D Payda Toplant Daveti Toplant Raporlar.pdf]

IA.1.4.1 37-KOZAN MYQO Cukurova Universitesi Ic Kontrol Degerlendirme Soru Formu 2024 EKIM.pdf|

A.1.4.1 38-2024yinda personele verilen eitimler (1).pdf]

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Soru:Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. ice ve disa
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17249
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17362
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17363
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-19487
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22857
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22858
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22932
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22932
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22946
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22948
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22950
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22951
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22952
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22953
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24401
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24421
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24422
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24790
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26445
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26501
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26513
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26519
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26565
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26592
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26601
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26612
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26758
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26837
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26990
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hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dig
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglan,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

(3)A.1.5.1.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak,ilke ,kural ve yéntemler benimsenmis
olup; kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir.(3)A.1.5.1.Birim web sayfasi giincellenmistir.(4)A.1.5.1.ic ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri sosyal medya
kanallari olan Facebook ve Instagram izerinden saglanmaktadir.

Kanitlar

IA.1.5.1 1-Kozan Meslek Yiiksekokulu nternet sayfas linki.pdf|

IA.1.5.1 2-Kozan MYO sosyal medya facebook linki.pdf|

W.1.5.1 3-Kozan MYO Sosyal Medya nstagram linki.pdf
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3 Performans yonetimi

Soru:Birimde performans yénetim sistemleri bitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclar dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecee hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakl ve paydas katilhimiyla strdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir. Performans
gOstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildi§ina dair kanitlar mevcuttur.

(2)A.2.3.1.Performans Bilgileri Performans ydnetimi sistemleri, birimin stratejik amaclarina uyumlu bir sekilde
batunsel bir yaklasimla ele alinmistir. Performans yonetiminin birimdeki tim surecleri kapsayacak sekilde
tasarlanmasi verimliligi artirmaktadir.(4)A.2.3.1.Performans yonetimi, bilisim sistemleri ile desteklenerek dogru ve
guvenilir bir sekilde yonetilmektedir. Paydaslarin (6rnegin, 6grenciler, 6gretim elemanlaril) aktif katihimini iceren bir
yaklasim benimsenmistir.Performans gostergeleri, i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmis ve bu sistemle
entegre bir sekilde yonetilmektedir. Bdylece performans yonetimi, kalite standartlarina uygunlugu ve sirekli
iyilestirmeyi destekler.

Kanitlar

A.2.3.1 3-Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Béliimiintin Payda Toplants Yapld.pdfl

A.2.3.1 4-Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimtintin Payda Toplants Yapld.pdf

.2.3.1 b5-Yiiksekokulumuz Bliro Yonetimi ve Sekreterlik Bollimtiniin Payda Toplants Yapld.pd,

.2.3.1 6-Yiksekokulumuz Finans-Bankaclk ve Sigortaclk Boltimiiniin Payda Toplants Yapld.pd

A.2.3.1 7-Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimiintin Payda Toplants Yapld.pdf

A.2.3.1 8-Yiiksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon BoltimUiniin Payda Toplants Yapld.pdf

A.2.3.1 9-Performans Bilgileri.pdf
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17246
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17247
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17248
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26595
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26596
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26597
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26598
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26599
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26600
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26894
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Soru:Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birim &ézeldir, siirdirdlebilir
bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaglarin gériisii alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gtivencesinin ydnetim gekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

(2)A.2.1.1.Kozan MY O'nun misyonu, nitelikli ve etik degerlere sahip bireyler yetistirerek topluma katkida
bulunmaktir.Kozan MY O, ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir ve
ogrencilerini kiiresel rekabet icin hazirlamaktadir.(4)A.2.1.1.Kozan MYO'nun paydaslari 6grenciler, 6gretim tyeleri,
aileler, is duinyasi, yerel topluluk ve diger ilgili taraflari icerir. Kurum, bu paydaslarla etkilesimde bulunarak onlarin
beklentilerini anlamaya ve karsilamaya calismaktadir.(4)A.2.1.1.Kozan MYO, egitim kalitesini artirmak, stirekli
iyilestirmeyi tesvik etmek ve paydaslarin beklentilerini karsilamak icin etkin bir kalite giivence sistemi
olusturmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1 1-Misyon ve Vizyon .pdf

W.2.1.1 2-KOZAN MYO VZYON-MSYON.pdf|

A.2.1.1 3-c Paydalar (Orenci) Toplant (1).pdfl

IA.2.1.1 4-Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Béliimiintin Payda Toplants Yapld.pdfl

IA.2.1.1 5-Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimtintin Payda Toplants Yapld.pdf

.2.1.1 6-Yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bollimtiniin Payda Toplants Yapld.pd,

.2.1.1 7-Yiiksekokulumuz Finans-Bankaclk ve Sigortaclk Boltimiiniin Payda Toplants Yapld.pd

IA.2.1.1 8-Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Béliimiintin Payda Toplants Yapld.pdf

IA.2.1.1 9-Yiiksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon BollimUiniin Payda Toplants Yapld.pdf]

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Soru:Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

(2)A.2.2.1.Kozan MYO'nun stratejik planlamasi kiltir ve gelenekle uyumlu olup, Stratejik planimiz , belirli bir
donemi kapsayan amaclar ve hedefleri icermektedir. Kurumumuzun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine yonelik plani
bulunmaktadir.Her ana hedef altinda belirlenmis alt hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin alinmasi gereken eylemler
paydas gorusleri dogrultusunda tanimlanmistir.Belirli bir zaman diliminde hangi hedeflere odaklanilacagi ve hangi
eylemlerin dncelikli oldugu belirlenmistir.(4)A.2.2.1.Stratejik planin hazirlanmasinda ve guncellenmesinde tim
paydaslarin gorusleri alinmis ve 6zellikle stratejik paydaslarin (6rnegin, 6grenciler, 6gretim tyeleri, yerel is diinyasi
temsilcileri) katilimi bu konuda énemli olmustur. ilgili kurullarda tartisilarak gerekli onlemler alinmstir.

Kanitlar

A.2.2.1 1-BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22768
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-22769
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26867
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26868
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26869
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26870
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26871
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26872
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26873
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17250
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U.2.2.1 2-BLGSAYAR PROGRAMCILII PROGRAMI C VE DI _PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf

A.2.2.1 3-BTKSEL VE HAYVANSAL URETM BOLUMU BAHCE TARIMI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI|
RAPORU. pdf

A.2.2.17 4-BURO HZMETLER VE SEKRETERLK BOLUMU BURO YONETM VE YONETC ASSTANLII PROGRAMI]
[C VE DI_ PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdi

A:2.2.17 5-MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pd]

A.2.2.1 6-YONETM VE ORGANZASYON BOLUMU YEREL YONETMLER PROGRAMI C VE DI_PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf

A.2.2.1 7-Stratejik Plan ve Hedefler.pdf|

A.2.2.1 8-2024 YILI BRM FAALYET RAPORU.,.pdf|

A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.4 Siire¢ yonetimi

Soru:Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
y6netim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Sire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Siirekli siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur.

(2)A.3.4.1. Tum etkinliklere ait ana siirecler ve bu sireglere ait alt stirecler detayh bir sekilde tanimlanmis olup ,her bir
surec ve alt siire¢ icin sorumlular belirlenmistir.(4)A.3.4.1.Kozan MYO'da strekli streg iyilestirme dongusi kurulmus
durumdadir, bu da kurumun siirekli olarak daha etkili ve verimli olma ¢abasindan kaynaklanmaktadir. Streg
yonetiminin basarili oldugunu gdsteren belirli kanitlar mevcuttur. Bu kanitlar performans gostergeleri, geri bildirimler
veya diger 6l¢timler aracihgiyla izlenmis ve belirlenmistir.

Kanitlar

A.3.4.1 1-TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Surecleri (Form Kullanm ve Personel Eitimi).odf|

A.3.4.1 2-YOKAK Gdsterge Deerlerii.pdfl

IA.3.4.1 3-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi.pdf|

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

Soru:insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmig
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler seffaf bir sekilde yiriitilmekte ve bu siirecler kurum genelinde
herkes tarafindan bilinmektedir.(2)A.3.2.1insan kaynaklari yonetiminin temel hedeflerinden biri olarak yetkinlik
artirma egitimleriyle, ¢alisanlarin beceri ve bilgi diizeylerini stirekli olarak gelistirmeye ¢ahsiimistir.(3)A.3.2.1
Sikayet ve dneri mekanizmalari kullanilarak elde edilen sonuclar diizenli olarak degerlendirilerek, iyilestirme alanlar
belirlenmis ve bu alanlarda gerekli 6nlemler alinarak stirekli bir iyilestirme streci strdtralmeye ¢ahisiimaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1 1-Dilek ikayet Kutusu.pdf|

A.3.2.1 2-nsan Kaynaklar Yonetimi 29.02.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve Ekleri.pdfl
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17251
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17252
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17252
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17253
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17253
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17254
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17255
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-17255
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-23168
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26979
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-23171
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26614
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26764
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-19489
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24319

A.3.2.1 3-nsan kaynaklar yonetimi Yiiksekokul Kurul Karar.pdf

.3.2.1 4-nsan kaynaklar yonetimi- Eitim Faaliyetlerine Yénelik Tevik ve Odullendirme.pdf

A.3.3 Finansal yonetim

Soru:Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kayna@i 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma lcreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiltelerin
saghk hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu e§itim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

(2)A.3.3.1 Mali Bilgiler Kozan Meslek yiksekokulu'nun tarimsal faaliyetleri ve hasatlarina yonelik belirli bir plan ve
stratejisi vardir.(4)A.3.3.1.Bununla ilgili olarak Kozan Meslek yiksekokulu'nda tarimsal Grlinler arasinda harnup ve
zeytin fiyati belirlenmistir. Tarimsal Grtinlerin hasat déneminde bir komite kurulmustur.Bu komite, hasat edilen
urtinlerin degerlendirilmesi ve buna bagl olarak bitge olusturulmasinda destek saglamistir.(4)A.3.3.1.Ddner sermaye
komitesi, kurumun finansal yonetimi ve butce hazirhklari igin 6nemli bir role sahiptir. Bu komite, doner sermaye
kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmeyi amaglar.Kozan Meslek Yuksekokulu biitge hazirliklari ve finansal yonetimde
tarimsal Grunlerin kullanimini ve hasatlarini iceren 6zgun bir yaklasim benimsemistir.

Kanitlar

A.3.3.1 1-2025-2027 D6nemi Blitce Hazrlk Calmalar.pdf|

A.3.3.1 2-Déner Sermaye Komisyonunun Giincellenmesi ile ilgili 22.08.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve|

B33 1 3-ZEYTN YA FYAT BELRLEME pdi

A.3.3.1 5-Tasarruf Tedbirlerii.pdf|

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Soru:Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yénetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y®&netim Sistemi entegredir
ve kalite ydnetim sireglerini beslemektedir. Bilgi Y6netim Sistemi givenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir.

(4)A.3.1.1.Kozan Meslek Yiksekokulu bilgi yonetimi ve kalite yonetimi konularinda etkin bir sekilde hareket etmekte
ve bu strecleri surekli olarak glglendirmeye ¢alismaktadir. Bu tir bir yaklagim, kurumumuzun uzun vadeli basari ve
surddrdlebilirlik hedeflerine ulasma ¢abalarini desteklemektedir.

Kanitlar

.3.1.1 1-Bilgi Yonetim Sistemi.pd

A.3.1.1 3-TS EN ISO 9001Kalite Yonetim Sistemi Strecleri (Form Kullanm ve Personel Eitimi).pdf|

IA.3.1.1 4-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi.pdf|

A.4 Paydas Katilimi
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A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Soru:Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylagiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

(2)A.4.2.1.Kurumumuz, 6grenci goruslerini sistemli bir sekilde toplamaktadir. Bu, belirli bir diizen ve plan
cercevesinde gerceklesen degerlendirmeler veya geri bildirim mekanizmalariyla saglanmaktadir.(4)A.4.2.1Kozan
Meslek Yiksekokulu'nun 6grenci gorusleri konusunda gui¢li bir geri bildirim ve iyilestirme mekanizmasi
olusturulmustur ve 6grenci memnuniyetine blyiik dnem verilmektedir.(4)A.4.2.1Bu sene itibariyla Cukurova
Universitesi'nin yapmis oldugu "Universite Gengligi Profil Arastirma Anketi" de dgrencilerimize yapilmistir.

Kanitlar

A.4.2.1 1-Dilek ikayet Kutusu.pdf|

A.4.2.1 2-Universite Genclii Profil Aratrmas Anketi.pdf]

A.4.3 Mezun iligkileri ydnetimi

Soru:Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, de§erlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.1 ig ve dig paydas katilim

Soru:ig ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 63renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(4)A.4.1.1.i¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler) ile dis paydaslar (yerel is diinyasi, mezunlar, veliler,
topluluk) arasinda etkilesim saglanmistir.(4)A.4.1.1.lgili taraflarin goriis ve beklentileri diizenli olarak
toplanmaktadir.Paydas katilimi sonuclari sistemli bir sekilde degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. Toplanan
veriler, kurumun performansini, gii¢li yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini belirleme amacina hizmet
etmektedir.Sonuclar tzerinden belirlenen gicli yonler ve gelistirme alanlarina dayali olarak iyilestirme planlari
olusturulmaktadir.Bu planlar, paydas beklentilerini karsilamak ve kurumsal performansi artirmak icin
tasarlanmistir.(4)A.4.1.1.i¢ paydaslarin bu siireclere aktif bir sekilde katilimini tesvik etmek ve bilgilendirmek
amaclanmistir.(4)A.4.1.1.D1s paydaslarla sirdirilebilir iliskiler kurmak ve kurumun toplumla bitinlesmesini
saglamak hedeflenmistir.(4)A.4.1.1.Y iksekokulimuzdaki alti béluminde i¢ ve dis paydas raporlari sisteme
eklenmistir.

Kanitlar

A.4.1.1 1-c ve D Payda Katim.pdf

A.4.1.1 2-¢ Paydalar (Orenci) Toplant.pdf]
A.4.1.1 3-bolim kararlar.pdf|

A.4.1.1 4-Akademik Toplant.pdf

[A-4.1.7 5-BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU pdf

A.4.1.1 6-BLGSAYAR PROGRAMCILII PROGRAMI C VE DI _PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf
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W.4.1.1 7-BTKSEL VE HAYVANSAL URETM BOLUMU BAHCE TARIMI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf

[A4.1.7 8-BURO HZMETLER VE SEKRETERLK BOLUMU BURO YONETM VE YONETC ASSTANLII PROGRAMI]
[C VE DI_ PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdi

[A4.1.17 9-MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pd

[A4.1.17 10-YONETM VE ORGANZASYON BOLUMU YEREL YONETMLER PROGRAMI C VE DI_PAYDA]
[[OPLANTI RAPORU.pdi

W.4.1.1 11-c ve d payda katim- 18.07.2024 tarihli Cukurova Aratrma ve Birlii Caltay.pdf]

A.5 Uluslararasilasma

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Soru:Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yénetimi

Soru:Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Soru:Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylagiimig, kurumsallagmistir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B EGITIiM ve OGRETIM
B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Soru:Ogretim elemani (uluslararasi 6§retim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gézetilmektedir.

(3)B.4.1.1.Kozan Meslek Yiksekokulu'nun 6gretim elemani atama, ylkseltme, gorevlendirme strecleri ve kriterleri
ile ilgili olarak benimsedigi seffaf ve liyakate dayal yaklagimlar, kurumumuzun kalite ve adalet ilkelerine verdigi
onemle dogru orantilidir. Atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri, akademik liyakati gdzetmekte ve firsat
esitligini saglamayi amaclamaktadir.(3)B.4.1.1.Slire¢ ve kriterler, kamuoyuna acik bir sekilde sunulur. Kurumumuz
kararlarini ve politikalarini paylasima acik bir sekilde iletir.Yariyil sonunda performans degerlendirmesi seffaf ve
etkili bir sekilde yapilir.(4)B.4.1.1. Kurumumuz 6gretim elemani sireglerini acik, adil ve niteliklere dayali bir sekilde
yiritdr. Bu yaklasimimiz, akademik kadronun Kkalitesini artirmak ve kurumun hedeflerine ulasmak igin dnemli bir
temel olusturmaktadir.

Kanitlar
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B.4.1.1 1-ORETM UYELNE YUKSELTLME VE ATANMA YONETMEL.pdf|

B.4.1.1 2-Atama, ylkseltme ve qgoreviendirme kriterleri Yon.Kur.Karar.pdf]

B.4.1.1 3-Atama, Yikseltme ve Goreviendirme Kriterleri 21.02.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar.pdfl

B.4.1.1 4-Atama, Ylkseltme ve Goreviendirme Kriterleri 29.02.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve Ekleri.pdf

.4.1.1 5-Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri 29.02.2024 tarih ve 03 nolu Yoén.Kur.Karar.pd

B.4.1.1 6-Atama, Yikseltme ve Goreviendirme Kriterleri 07.03.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar.pdfl

B.4.1.1 7-Atama, Yikseltme ve Goreviendirme Kriterleri 26.03.2024 tarih ve 01-02-03 nolu Yon.Kur.Karar.pdf]

B.4.1.1 8-Atama, ylikseltme ve goreviendirme kriterleri Yiiksekokul Kurul Karar.pdf

B.4.1.1 9-Atama, ylikseltme ve goreviendirme kriterleri- 18.12.2024 tarihli yonetim kurulu karar.pdf|

.4.1.1 10-Atama, ylikseltme ve gdreviendirme Kriterleri- 25.12.2024 tarihli yonetim kurulu karar.pd

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Soru:Ogretim yetkinligi gelistirme stregleri intiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritilir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb)
ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirlimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

(3)B.4.2.1.Kurumumuz 6gretim yetkinligi gelistirme streclerine yonelik sistemli ve etkili bir yaklasim benimsemistir.
Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri, 6gretim elemanlarinin intiyaglarina dayali olarak planlanir. Bu, egitim
programlarinin ve etkinliklerin Kisisellestirilmesine olanak tanir.(3)B.4.2.1.Egitim programlari, yaygin bir bicimde
yuratulerek égretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri
ve kullanmalari saglanir. Kurslar, ¢alistaylar , seminerler gibi ¢esitli etkinliklerle bu hedefe ulasmaya
cahisihir.(4)B.4.2.1.0gretim yetkinligi gelistirme biriminin performansi diizenli olarak degerlendirilir. Bu, stireglerin
etkili bir sekilde ylrutultp yarutulmedigini degerlendirme ve iyilestirme firsatlari yaratir.

Kanitlar

B.4.2.1_1-ORETM UYELNE YUKSELTLME VE ATANMA YONETMEL .pdi

B.4.2.1 2-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf|

B.4.2.1 4-Oretim yetkinlikleri ve geliimi- TS EN ISO 9001Kalite Yonetim Sistemi Strecleri (Form Kullanm ve Personel|

B.4.2.1 6-Oretim yetkinlikleri ve geliimi - TUBTAK 1001 Sireclerinde Yaplan Yenilikler Hakknda Bilgi Gundi|

B.4.2.1 7-TUBTAK 1002 Destek Programlarna Yonelik Uyqulamal Proje Yazma Eitimi.pdf]

B.4.2.1 8-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi.pdf|

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve ddllendirme

Soru:Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak izere “iyi
egitim oduli” gibi tesvik ve ddillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gdretimi 6nceliklendirmek iizere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

(4)B.4.3.1.0gretim elemanlarina, ders ici etkinlikler, 6grenci katilimini artirici yontemler ve modern 6gretim
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26767

teknolojileri gibi yenilikci egitim uygulamalarini benimsemeleri igin tesvik edici bir ortam saglanmaktadir.Yaratici
pedagojik yaklasimlarin kullanimi ve ders ici etkilesim dnceliklendirilmektedir.(4)B.4.3.1.Kurumumuz, atama ve
yiikseltme sureclerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer vererek, 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerini bu
yonde sekillendirmelerine destek olur.

Kanitlar

B.4.3.1 1-Birim Akademik Tevik Bavuru ve nceleme Komisyonu.pdf]

B.4.3.1 2-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf|

B.4.3.1 3-Eitim Faaliyetlerine Yonelik Tevik ve Odlllendirme.pdf]

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Soru:Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini bitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yirttiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Eg§itim ve d§retim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, dgretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu st ydnetim tarafindan takip
edilmektedir.

(4)B.1.6.1.Bilgi yonetim sistemi, egitim ve dgretim sireclerine iliskin verilerin toplandigi, saklandidi ve yonetildigi
bir sistemdir.Egitim ve 6gretim stirecleri, st yonetim tarafindan koordineli bir sekilde yonetilmektedir.Ust yonetim,
stratejik yonetim ve karar alma streclerinde egitim ve 6gretimi 6n planda tutmaya yardimci
olmaktadir.(4)B.1.6.1.Egitim ve 6gretim sireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.Bu tanimlamalar,
birimler arasi isbirligi ve etkilesimi gliclendirmektedir.(2)B.1.6.1.Programlarin tasarimi, yuruttlmesi,
degerlendirilmesi ve gincellenmesi faaliyetleri icin genel ilke ve esaslar belirlenmistir.Egitim ve 6gretim takvimi,
stireclerin duizenli ve planh bir sekilde ilerlemesine olanak tanimaktadir.(2)B.1.6.1.Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim ydntemi ve élgme-de@erlendirme siiregleri arasinda
uyum saglanmustir.

Kanitlar

B.1.6.1 1-Bagil Degerlendirme Yonergesi Son Sekli 2015.pdf|
B.7.6.7 2-MYO TEKLAT EMASI.pdi
B.1.6.1 3-Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdf|

B.1.6.1 4-Otomasyon Linkleri.pdf

B.1.6.1 5-ORENC LER AKI EMASI.pdf|

B.1.6.1 6-2024-2025 Eitim -Oretim Y| Oryantasyon Programn Gercekletirdik.pdf|

B.1.6.1 7-2024-25 Program Tasarmnda Payda Katlm.pdf

B.1.6.1 8-Ders Plan Béltim kararlar.pdf
B.7.6.17 9-DERS BLG PAKETLER.pdf

B.1.6.1 10-On Lisans ve Lisans Eitim-Oretim ve Snav Yonetmelii Yon.Kur. Toplants.pdf|
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.1.6.1 11-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi Yén.Kur.Karar.pd

B.1.6.1 12-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi 21.02.2024 tarih ve 02 nolu Yon.Kur.Karar ve Eki.pdfl

B.1.6.1 13-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi 29.02.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar ve Eki.pdfl

B.1.6.1 14-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi 22.04.2024 tarih ve 01-01 eki-02 nolu Yoén.Kur.Karar.pdf]

.1.6.1 15-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi 30.04.2024 tarih ve 02-03 nolu Yon.Kur.Karar.pd

B.1.6.1 16-Eitim ve Oretim Stireclerinin Yonetimi 09.05.2024 tarih ve 01,01 eki-03,03 eki nolu Yén.Kur.Karar.pdf]

B.1.6.1 17-Eitim ve oretim stireclerinin yonetimi- 11.12.2024 tarihli yonetim kurulu karar.pdf]

B.1.6.1 18-Eitim ve oretim stireclerinin yonetimi- 13.09.2024 Yénetim Kurulu Karar.pdf]

IB.1.6.1 20-Eitim ve oretim sdreclerinin yonetimi- 23.10.2024 tarih 24no.lu yonetim kurulu karar.pdf]

.1.6.1 21-Eitim ve Oretim sureclerinin yonetimi-23.10.2024 tarih 22 ve 23 no.lu yénetim kurulu kararlar.pd,

B.1.6.1 22-Eitim ve oretim stireclerinin yonetimi- 13.11.2024 tarihli 02 no.lu yénetim kurulu karar.pdf

B.1.6.1 23-2024 Y| Kadro Talepleri.pdf]

B.1.6.1 24-Eitim ve 6retim stureclerinin yonetimi 23.10.2024 tarih ve 2024-28 04 nolu Yon.Kur.Karar ve eki.pdf

.1.6.1 25-Erasmus+Genclik Deiimleri Projesi kapsamnda alnan 2024-28 21,22,23 nolu Yén.Kur.Karar.pd

B.1.6.1 26-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin glincellenmesi.pdf]

B.1.4 Odgrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Soru:Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylagiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin nitelidi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

(4)B.1.4.1.Ders tasarimlari, 6grenci is yukini dikkate alarak yapilmakta olup; egitim programlari, 6grencilerin
dengeli bir sekilde 6grenmelerini saglamak tizere tasarlanmaktadir.(2)B.1.4.1.0grencilere staj imkanlari sunularak
teorik bilgilerin pratik uygulamayla birlestirilmesi hedeflenmistir.Stajlar, 6grencilere sekttrel deneyim kazandirarak
mezuniyet sonrasi kariyer hazirhigi saglamaktadir.(5)B.1.4.1.Uygulamali 6grenme firsatlari, laboratuvar ¢alismalari,
projeler ve saha ziyaretleri gibi etkinliklerle 6§rencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.(3)B.1.4.1.0grenci is yiikiine dayali tasarimin bir parcasi olarak, performans degerlendirmeleri
objektif ve dlgulebilir kriterlere dayali olarak yapilir.(5)B.1.4.1.Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler, ders
tasariminda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1 1-Akademik Toplant.pdf

B.1.4.1 3-AKTS ders bilgi paketi ve link.pdf]

B.1.4.1 4-Yénetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler Program Temel Bilgi ve YUk akts.pdf

B.1.4.1 5-2024-2025 Ders Planlar Kurul Karar.pdfl

B.1.4.1 6-staj Muafiyeti 10.06.2024 2024-16 01 Nolu Yon.Kur.Karar.pdf|

B.1.4.1 7-Uzaktan Eitim 18.09.2024 tarih ve 2024-24 03 nolu Yon.Kur.Karar.pdf]

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26961
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26966

Soru:Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. EGitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistil dengeleri, iliski kesme
saylilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim ydnindeki gelisim siirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine Katkisi degerlendirilmektedir.

(4)B.1.5.1.Her program igin belirlenmis amaclar ve 6grenme ¢iktilari bulunmaktadir. Bunlar paydaslarla
degerlendirilmekte ve gincellenmektedir. Program amaclari ve 6grenme ¢iktilari, belirli periyotlarda izlenmekte ve
guncellenmektedir.(4)B.1.5.1.Egitim ve 6gretim slrecleri ile ilgili istatistiksel veriler toplanmakta ve analiz
edilmektedir.

Kanitlar
B.7.5.7 1-BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf
B.7.5.7 2-BLGSAYAR PROGRAMCILIl PROGRAMI C VE DI _PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdi

B_L5.1 3-BTKSEL VE HAYVANSAL URETM BOLUMU BAHCE TARIMI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf]

B.1.5.17 4-BURO HZMETLER VE SEKRETERLK BOLUMU BURO YONETM VE YONETC ASSTANLII PROGRAMI]
[C VE DI_ PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf

B.1.5.17 5-MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.pdf

B.1.5.17 6-YONETM VE ORGANZASYON BOLUMU YEREL YONETMLER PROGRAMI C VE DI_PAYDA TOPLANTI|
RAPORU.pdf

B.1.5.1 7-Ders Plan Boliim kararlar.pdf|

B.1.5.1 8-2024-25 Program Tasarmnda Payda Katim.pdfl
B.7.5.7 9-B.1.5.1 1-PROGRAMLARDA UYGULANAN ESASLAR.ndf
B.1.5.1 10-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gincellenmesi.pdf]

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Soru:Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢itler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-dgretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

(3)B.1.1.1.Ylksekolumuzda programlarin tasarimi ve onay! siireci, belirli ilke ve kurallara dayanmaktadir. Bu slrecte,
programlarin amagclari ve 6grenme ciktilari belirlenirken bolim bazinda 6zel prensip ve kurallar uygulanir.
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus ve TYYC ile uyumlulugu saglanmistir.Bu stire¢, kurumun
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ogrencilere sundugu egitimde belirli standartlara ve beklentilere uygunlugunu temin etmek amaci
tasimaktadir.Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari, ilgili birim tarafindan belirlendikten ve onaylandiktan sonra
kamuoyuna ilan edilir.Bu ilanlar genellikle kurumun resmi internet sitesi araciligiyla yapilir.(4)B.1.1.1.Program
amaglari ve 6grenme ¢iktilari diizenli olarak gozden gegirilir ve gerektiginde guncellenir.Mevcut sektor ihtiyaclarina,
teknolojik gelismelere ve 6grenci geri bildirimlerine uygunlugu saglamak igin surekli izleme ve degerlendirme
stirecleri uygulanir.(3)B.1.1.1.Program tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklarin dikkate alinmasi, 6grencilere
daha etkili ve giivenli bir egitim deneyimi sunmak amaciyla atmis oldugumuz énemli bir adimdir. Ozellikle
gunliimizde, pandemi kosullari ve dogal afetler gibi kosullar g6z dniine alindiginda, erisim ve sosyal mesafe gibi
faktorler buylk bir 6neme sahiptir. Bu baglamda programlar, genis bir 6grenci kitlesine ulasilabilir olacak sekilde
tasarlanmistir.Fiziksel ve cografi engelleri minimize etmek igin cesitli 6gretim modlari (6rgiin, uzaktan, karma)
dikkate alinip,sanal siniflar, cevrimigi kaynaklar, 6grenme yonetim sistemleri gibi teknolojik araglar 6grenciye daha
etkili bir sekilde ulastirilmak tzere entegre edilmistir.

Kanitlar

B.7.1.17 1-tyyc.pdi

B.1.1.1 2-2024-25 Program Tasarmnda Payda Katim.pdfl

B.1.1.1 3-Program tasarm.Ders Planlar bélim kararlar.pdf]

B.1.1.1 4-Eitim Oretim Bilgi Sistemi.pdHf

B.1.1.1 5-Program Tasarm, Deerlendirmesi ve Glncellenmesi 09.05.2024 tarih ve 01-03 nolu Yén.Kur.Kararlar ve|

eklerl.pdf

B.1.1.1 6-(23061884)BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.docx.pdf
B1.1.1 7-(23061885)BLGSAYAR PROGRAMCILII PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU.docx.pdi

B.1.1.1 8-(23061886)BTKSEL VE HAYVANSAL URETM BOLUMU BAHCE TARIMI PROGRAMI C VE DI PAYDA]
[TOPLANTI RAPORU.docx.pdf|

1.1.1 9-(23061887)BURO HZMETLER VE SEKRETERLK BOLUMU BURO YONETM VE YONETC ASSTANLII
IPROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI RAPORU..docx.pdf|

B.7.7.7 10-(23061888)MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PROGRAMI C VE DI PAYDA TOPLANTI)
IRAPORU.docx.pdf|

B.I1.1.1 _11-(23061889)YONETM VE ORGANZASYON BOLUMU YEREL YONETMLER PROGRAMI C VE DI|
PAYDA TOPLANTI RAPORU.docx.ndf]

.1.1.1 12-Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boltimiiniin Payda Toplants Yapld.pd,

.1.1.1 13-Yiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boltimiiniin Payda Toplants Yapld.pd

B.1.1.1 14-Yiiksekokulumuz Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Bolimiiniin Payda Toplants Yapld.pdf|

B.1.1.1 15-Yiiksekokulumuz Finans-Bankaclk ve Siqortaclk Boliimtiniin Payda Toplants Yapld.pdf|

.1.1.1 16-Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boltimiiniin Payda Toplants Yapld.pd

.1.1.1 17-Yiksekokulumuz Ydnetim ve Organizasyon Boliimtinin Payda Toplants Yapld.pd

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Soru:Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
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imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

(3)B.1.2.1.Programlarin ders dagilim dengesi, 6grencilere dengeli bir egitim deneyimi sunmak, genel program
hedeflerine ulasmak ve 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Ders dagilim dengesi, programin
igerigini, 6grenme ciktilarini, ders saatlerini ve 6grenci is yukiini g6z éniinde bulundurarak
hazirlanmistir.(3)B.1.2.1Program koordinatorleri veya ilgili akademik birimler, ders bilgi paketlerini diizenli olarak
g6zden gecirmekte ve izlemektedir. Bununla birlikte ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari ve égrenci performanslari
diizenli olarak degerlendirilir.(2)B.1.2.1Program, 6grencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmak lizere temel
dersleri icermekte ve genel egitim dersleri, 6grencilere genis bir perspektif sunmakta, genel kiltlr kazandirmak
amaciyla yer almistir.(5)B.1.2.1Ders sayisi ve haftalik ders saati diizenlemesi, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglamak adina, 6grencilerin dersler disinda sosyal, kiltirel, sportif veya diger
kisisel ilgi alanlarina zaman ayirabilmesine olanak tanimaktadir.

Kanitlar
B.7.2.1 1-2024-25 GUZ DERS PROGRAMI SINIFLAR.pdf]
B.7.2.7 2-DERS BLG PAKETLER.pdf

.1.2.1 3-Programn Ders Dalm Dengesi 15.03.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar ve Ekleri.pd|

B.1.2.1 4-Programn Ders Dalm Dengesi 26.03.2024 tarih ve 01-02-03 nolu Yon.Kur.Karar.pdfl

B.1.2.1 5-2024-2025 Ders Planlar Kurul Karar.pdfl

B.1.2.1 6-Program Tasarm, Deerlendirmesi ve Glncellenmesi ile ilgili Yiiksekokul Kurul Karar.pdf

B.1.2.1 7-Programn ders dalm dengesi - 27.09.2024 TARIHLI YONETIM KURULU KARARI.pdf|

.1.2.1 8-Programn ders dalm dengesi- 27.09.2024 tarihli yénetim kurulu karar-2.pd

B.1.2.1 9-Kurul Karar Evrak 2024-11 Or. Gor. Betiil ENGUL ders goreviendirme.pdfl

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Soru:Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir

(3).B.1.3.1.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtilmektedir

Kanitlar

B.1.3.1 1-DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI LE UYUMU.pdf

B.2 Programlarin Yritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Degerlendirme)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24052

Soru:Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

(3)B.2.4.1.Program yeterlilikleri, ilgili akademik birimler ve boliim baskanliklari tarafindan belirlenir.Yeterlilikler,
ogrencilerin mezun olabilmeleri icin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetenekleri icerir.Mezuniyet kosullart,
égrencilerin yeterlilikleri tamamlamalari ve programin gerekliliklerini karsilamalari icin belirlenmis olup ;krediler,
staj veya uygulama gereklilikleri gibi unsurlar bu kosullar arasinda yer almaktadir.(4).B.1.3.1.Mezuniyet karar
stirecleri, 6grencilerin yeterlilikleri tamamlamis olup olmadigini degerlendirmek tizere belirlenmistir. Akademik
birimler, 6grencilerin dersleri basariyla tamamlamis olup olmadigini degerlendirmekte ve mezuniyet icin gerekli
kosullarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmektedir.(2).B.1.3.1.Yeterlilikler, mezuniyet kosullari ve sirecler,
programlarin resmi belgelerinde ve program kilavuzlarinda seffaf bir sekilde agiklanmakta ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir.(3)B.2.4.1.Mezuniyet kosullarini tamamlayan 6grencilerin sertifikalandirma ve diploma islemleri
belirlenen sureclere gore yrutulur ve diploma alacak 6grencilere, mezuniyetleriyle ilgili resmi belgeler
verilir.Mezuniyet sireci diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1 1-Onlisans Lisans Sinav_Yonetmelik.pdfl

B.2.4.1 2-Yatay Geci Hakknda Yénetim Kur.Karar.pdf]

.2.4.1 5-Yeterliliklerin sertifikalandrimas ve diploma- Bankaclk ve Sigortaclk Program SEGEM yetkinlii olan

B.2.2 Ol¢cme ve degerlendirme

Soru:Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve de§erlendirmenin siireklili§i coklu
sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve gilvenligi (6rgiin/cevrimigci sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg: ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, élgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-o§retim elemani geri bildirimine
dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir

(2).B.2.2.1.0Igme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezlidir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari ve 6grenme
tarzlari gozetilerek gesitli degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine uygun
sinav yontemleri uygulanmakta olup, farkl 6lgme ydntemleri ve araclari kullanilarak 6grencilerin performansini
degerlendirmek kurumuz icin 6nem arzetmektedir. Olgme yontemlerimiz sinavlar, proje calismalari, 6devler,
portfoyler gibi gesitli degerlendirme araclaridir( 2.B.2.2.1) engelli 6grenci sinav 6rnegi( 2.B.2.2.1) Tirk Dili 1l Sinav
Ornegi (2).B.2.2.1.Uzaktan 6gretim sinav érnegi

Kanitlar

B.2.2.1 1-Olcme ve Deerlendirme Yon.Kur.Karar.pdf|

B.2.2.1 2-Olcme ve Deerlendirme 14.02.2024 tarih ve 03 nolu Yon.Kur.Karar.pdf]

.2.2.1 3-Olcme ve Deerlendirme 31.01.2024 tarih ve 2024 28, 01 nolu Yén.Kur.Karar.pd

B.2.2.1 4-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi.padf|

B.2.2.1 5-tiirk dili Il vize 2024 engelli 6renci _snav ornei.pdf
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2.2.1 6-turk dili Il vize 2024 snav ornei.pd

B.2.2.1 7-uzaktan éretim snav ornei.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Soru:Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6§renciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

(3)B.2.3.1.0grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve kamuoyuna agiklanmistir. Bu ilke ve kurallar,
adaylarin basvuru siirecini anlamalarina yardimei olacak sekilde seffaf bir bicimde sunulmustur( 3)B.2.3.1.0grenci
kabul sureci seffaf ve tutarli olup , basvuru degerlendirme kriterleri net bir sekilde belirlenmis ve her aday i¢in ayni
standartlara dayanmaktadir.( 3)B.2.3.1.Diploma, sertifika gibi belge talepleri dizenli bir sekilde takip edilir ve
gerektiginde eksik belgeler konusunda adaylar bilgilendirilir.( 3)B.2.3.1.0grencilerin dnceki 6grenmeleri taninir ve
kredilendirme sureci adil bir sekilde ydruttlir. Bu, 6grencilere daha énce edindikleri bilgi ve becerileri kullanma
firsati saglar.

Kanitlar

B.2.3.1 1-Orenci Kabuli, Onceki Orenmenin Tannmas ve Kredilendiriimesi ile Iqgili Yon.Kur.Karar.pdf]

.2.3.1 2-Orenci Kabulii, Onceki Orenmenin Tannmas ve Kredilendiriimesi 10.06.2024 tarih ve 01 nolu

IY6n.Kur.Karar.pdf]

B.2.3.1 3-Orenci Kabulii, Onceki Orenmenin Tannmas ve Kredilendiriimesi 21.08.2024 tarih ve|

101,02,03,04.05.06.07,08,09,10,11,12, 13,14 sayl Yon.Kur.Karar ve Ekleri.pdf]

B.2.3.1 4-Yatay Geci Hakknda Yonetim Kur.Karar.pdf]

B.2.3.1 5-Orenci kabulli, 6nceki 6renmenin tannmas ve kredilendirilmesi- 23.10.2024 tarihli ve|

5.6,7891011 1213 14 ve 15 no.lu yonetim kurulu kararlar.pdf]

B.2.3.1 6-Orenci kabulli, 6nceki 6renmenin tannmas ve kredilendirilmesi ile ilgili 11 Adet Yon.Kur.Karar.pdf|

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Soru:Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dodasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihdina odaklaniimigtir. Orgin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Ttim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir

(4)B.2.1.1.0grenciler arasinda etkilesimi saglamak igin cesitli yontemler ve teknikler kullaniimaktadir. Sinif ici
tartismalar, grup calismalari, gevrimici platformlarda forumlar gibi araglar 6grenci katilimini tesvik
etmektedir.(3)B.2.1.10grencilerin ilgi, intiyac ve 6grenme stillerine uygun 6gretim materyalleri ve yontemleri
secilerek , 6grencilerin bireysel 6§grenme siirecleri desteklenmektedir.(4)B.2.1.1.0gretim, 6grencilerin belirli
yetkinlikleri kazanmalarina odakli olup, 6égrencilerin bilgiyi sadece égrenmekle kalmayip, onu anlama ve uygulama
yeteneklerinin gelistirilmesi amaclanmistir.(4)B.2.1.1.Bilgi aktarimi degil, derin 6grenmeye odaklanan bir yaklasim
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benimsenmis ve 6grencilerin konulari daha iyi anlamalari tesvik edilmistir.(4)B.2.1.1.Teorik bilgiyi pratik uygulama
ile birlestirerek dgrencilerin somut érneklerle 6grenmelerine firsat tanimak adina geziler diizenlenmistir.

Kanitlar

B.2.1.1 1-Oretim ydntem ve teknikleri Yiiksekokul Kurul Karar.pdf|

B.2.1.1 2-Uzaktan Eitim Platformlar (1).pdf
B.2.1.1 3-Ders Bilgi Paketleri.pdf]

B.2.1.1 4-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiinden Teknik Gezi.pdf]

B.2.1.1 5-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliiminden Teknik Gezi-2.pdf|

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Soru:Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme y6netim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve 6é§renci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

(5)B.3.1.1.Meslek Yuksekokulumuzda sinif, laboratuvar, kitiiphane; ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (5)B.3.1.1.Y Uiksekokulda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme ve hizmet igi editim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir

Kanitlar

B.3.1.1 1-Orenme Ortam ve Kaynaklar.pdf]

.3.1.1 2-Orenciler icin soru-cevap eklinde gerekli bilgiler sistem linki.pd

B.3.1.1 3-Birim Faaliyet Raporu Birim Fiziksel Yap.pdf]

B.3.1.1 4-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinden Teknik Gezi-2.pdf|

IB.3.1.1 5-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimiinden Teknik Gezi.pdf

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Soru:Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigsman &gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigsimi olanaklari (yiiz yize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

(4)B.3.2.1.Her program i¢in danisman hocalarimiz bulunmaktadir.Danisman, égrencinin akademik ilerlemesini takip
edip ve kariyer planlamasi konusunda égrenciye rehberlik yapmaktadir.Danismanlik stirecimiz, 6grenci-6gretim
elemani etkilesimini giiclendirecek sekilde tasarlanmistir.Ogrenciler danismanlarina kolay erisim saglamaktadir.
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Kanitlar

1B.3.2.1 1-Orenciler icin soru-cevap eklinde gerekli bilgiler sistem linki.pdf

.3.2.1 2-2024-2025 Eitim -Oretim Y| Oryantasyon Programn Gercekletirdik.pd

B.3.2.1 4-2024-2025 Eitim-Oretim Y| Akademik Danman Belirleme.pdf

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Soru:Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galigma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

(5)B.3.3.1.Tesis ve altyapilarin, bir egitim kurumunun basarili bir sekilde isleyebilmesi ve dgrencilere saglikli bir
6grenme ortami sunabilmesi agisindan buytk bir 6nem tagimasi farkindahigi ile yemekhane ve ¢alisma alanlari
ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenmelerini saglamak temiz ve hijyenik ortamda ders ¢alismalarina imkan vermek
adina kullanimlarina sunulmustur.Ayrica yemekhane alaninda 6grenci ihtiyaclarina uygun oturma alanlari
bulunmaktadir.(5)B.3.1.1.Teknoloji donanimli calisma alanlari, 6grencilere etkili bir sekilde ¢alisma ve arastirma
yapma imkani sunmaktadir.(4)B.3.3.1.Uzaktan egitim altyapisi, 6grencilere esneklik saglayacak ve ¢esitli 6grenme
secenekleri sunacak sekilde planlanmistir.Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve gerek
duyuldugunda gtincellenmektedir..

Kanitlar

1B.3.3.1 1-alt yap bilgileri.pdf

B.3.3.1 2-Alt Yap Durumumuz.pdfi

B.3.3.1 6-Alt Yap, Tesis.pdf
B.3.3.1 7-Birim Faaliyet Raporu Birim Fiziksel Yap.pdf]
B.3.4 Dezavantajli gruplar

Soru:Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
intiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

(5)B.3.4.1.Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir.Uzaktan egitim platformlari, engelli bireylerin ihtiyaclarina uygun olarak
tasarlanmaktadir.Engelli, yoksul, azinlik ve gégmen gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak
izlenmektedir.Universite yerleskemizde engelsiz iiniversite uygulamalari imkanlar dahilinde uygulanmaktadir.Kisitli
gorme engeli bulunan égrencilere sinav kagitlari 26 punto olarak hazirlanmaktadir.tamamen gérme engelli olan
ogrencilerimize ise sinavlarda okuyu ve isaretleyici gézetmen atamasi yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1 1-turk dili Il vize 2024 engelli 6renci.pdf]

B.3.4.1 3-Dezavantajl gruplar - Engelsiz Universite Koordinatorltiii icin Akademik, dari ve Béliim Temsilci Secimi.pdf]

B.3.4.1 4-Engelsiz Universite Koordinatorliiti Kozan MYQO Birim ve Bolim Temsilcileri.pdf]

B.3.4.1 5-Dezavantajl gruplar - Gérme Engelli Orenci Karar Evrak.pdf|
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B.3.4.1 6-ENGELL ORENC ETM — ORETM VE SINAV UYGULAMALARI.pdf

B.3.5 Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Soru:Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve ydneten idari drgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(4)B.3.5.1.0grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6§rencilerin
kisisel gelisimine ve kampus yasamina katki saglayan énemli unsurlar olmasi farkindaligi ile 6grenci topluluklarinin
etkinlikleri i¢cin uygun mekanlarin saglanmasi, etkinliklerin diizenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi adina destek
verilmektedir.(4)B.3.5.1.Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetleri yonetmek ve diizenlemek izere bir idari 6rgltlenmemiz
mevcuttur. Bu birim, etkinliklerin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.Gerceklestirilen
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (4)B.3.5.1.Sosyal, Kiilturel,Sportif Faaliyetler
Katilimci Listesi

Kanitlar

.3.5.1 1-Geri Donlitim Atélyesi.pd

B.3.5.1 2-Kozan Ice Emniyet Mudrii Fatih ALPTEKN’e Nezaket Ziyareti.pdfi

B.3.5.1 3-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Midtrltit birliiyle Badminton Etkinlii ve Eitimi-2 Yapld.pdf

B.3.5.1 4-Farkndalk Etkinliklerimizin 11.sinde “Sosyal Sorumluluk ve Yardmlama” Konulu Seminer Yapld.pdf]

IB.3.5.1 5-Kozan Ice Emniyet Miidtirti Fatih ALPTEKN’den adei ziyaret.pdf|

.3.5.1 6-Prof.Dr. Hikmet SAYGILI ve Burak KAMAL!’dan Mudiiriimtize Nezaket Ziyareti.pd

B.3.5.1 7-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimiinden Teknik Gezi.pdf

B.3.5.1 8-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Middrltit birliiyle Rolyef Serqisi Yapld.pdf

B.3.5.1 9-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinden Teknik Gezi-2.pdf|

.3.5.1 10-Prof.Dr. Hanifi ATLI'dan Mtidtiriimiiz Prof.Dr. VVolkan YURDADQ’a Nezaket Ziyareti.pd

1B.3.5.1 11-Universitemiz Yonetiminden Hayrl Olsun Ziyareti.pdf

B.3.5.1 12-6 ubat Kahramanmara Merkezli Depremlerde Hayatn Kaybedenler cin Universitemizde Anma Program|

B.3.5.1 13-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice MudCirltiti birliiyle Dart Etkinlii ve Eitimi-3 Yapld.pdf]

B.3.5.1 14-stiklal Mar'nn Kabuliintin 103. Yldénimt ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Program.pdf

B.3.5.1 15-18 Mart ehitleri Anma Guinli ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 109. Yldontimdii.pdf

.3.5.1 16-Rektor Yardmemz Prof.Dr. Neslihan BOYAN ile Kalite Koordinatorti ve Eitim Koordinatoriinden Birim

B.3.5.1 17-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Midtrltit birliiyle Hiisn-i Hat ve Osmanica Etkinlii ve Eitimi)
Yapld.pdf

B.3.5.1 18-Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahce Meslek Yiiksekokulu Mtidtirii Doc.Dr. Ahmet KARDALAR’dan|

Wezaket Ziyareti.pdf]

B.3.5.1 19-Yiiksekokulumuzda Bayram Kutlamas Yapld.pdf|

B.3.5.1 20-Kozan MYO Farkndalk Seminerleri-12: Narko Rehber Eitimleri “Uyuturucu ile Miicadele ve Bamllk”.pdf|
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.3.5.1 21-Yiksekokul Mudiiriimtiz Prof.Dr. Volkan YURDADQOdan KYK Kozan Yurdunda Barnan Orencilerimize

B.3.5.1 22-Tecrtibeden Gelecee Soyleilerin Dordiinctistinde Konuumuz Stleyman SEZEN Oldu.pdf

B.3.5.1 23-Kuma Patchwork Tablo Yapm Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdf

B.3.5.1 24-Cukurova Universitesi Tantm, Kariver ve Mezunlar Giintinde Yiiksekokulumuzu Tanttk.pdfl

B.3.5.1 25-Cukurova Universitesi Bahar enlii Aclna Katldk.pdf

B.3.5.1 26-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Miidrltiii birliiyle Taekwondo Gosterisi Etkinlii Yapld.pdf]

ukurova Universitesi TOMER ve Rektor Ozel Kalem Mtidirlerinden Mtidirimiiz Prof.Dr. Volkan

IYURDADO’a Nezaket Ziyareti.pdf]

B.3.5.1 28-Mesleki Geliim Seminerlerinin Beincisinde Fatih AYDIN Orencilerle Bulutu.pdfl

B.3.5.1 _29-Emekli Akademisyen Prof.Dr. Hikmet SAYGILI'dan Ornek Davran.pdf]

.3.5.1 30-Ulkti Ocaklar Eitim ve Kiiltiir Vakf ve C.U Rektor Ozel Kalem MdidCiriinden Ytksekokul Miidtrtimiiz

|Prof.Dr. Volkan YURDADQO’a Nezaket Ziyareti.pdfl

.3.5.1 31-Yiiksekdretim Kurumlar Snav (YKS 2024) Bilgi

.3.5.1 32-2023-2024 Eitim- Oretim Y| Mezuniyet Térenimiz Yapld.pd

B.3.5.1 33-Cukurova Universitesi 2023- 2024 Akademik Y| Mezuniyet Téreni.pdf

B.3.5.1 34-2024- KPSS Lisans Snayv Bilgilendirme Toplants Yiiksekokulumuzda Yapld.pdf|

.3.5.1 35-Cukurova Aratrma ve Birlii Caltay'na Katldk.pd

B.3.5.1 36-Ozel Kozan Yeni Sis Anadolu Lisesi Orencilerinden Ziyaret.pdf

B.3.5.1 37-Yliksekokul Mudtirtiimiiz Prof.Dr. Volkan YURDADQ'dan Rektortiimiize Hayrl Olsun Ziyareti.pdfl

B.3.5.1 38-KOZ-YAR Derneinden Ziyaret.pdf|

B.3.5.1 39-Muddrimdz Prof.Dr. Volkan YURDADO 8. Geleneksel smet ATLI Karakucak Gurelerine Katld.pdf

B.3.5.1 40-2024-2025 Eitim -Oretim Y| Oryantasyon Programn Gercekletirdik.pdf]

B.3.5.1 41-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi Bahce Tarm Programnn Acl Dersini Yiksek Ziraat Mihendisi Erhan|
[TANRISEVER Verdi.pdf|

.3.5.1 42-Miidiiriimtz Prof.Dr. Volkan YURDADQO’dan Etkinliklere Katlm.pd

B.3.5.1 43-29 Ekim Cumhuriyet Bayram Celenk Sunma Toreni ve Cumhuriyet Yurdytine Katldk.pdfl

B.3.5.1 44-29 Ekim Cumhuriyet Bayram Kutlama Program ve Tebrikat Térenine Katldk.pdf|

B.3.5.1 45-Kozan MYQO 2024-2025 Eitim Oretim Y! Kliltlir, Sanat ve Spor Etkinlikleri Dizisi Balyor.pdf|

.3.5.1 46-Bilyik Onder Mustafa Kemal ATATURK iin Aramzdan Ayrinn 86. Yinda Dizenlenen Anma Programlarna

atldk.pdf

B.3.5.1 47-Gelecee Nefes Slogan le Fidanlarmz Diktik.pdf|

B.3.5.1 48-Farkndalk Etkinlikleri Lésev.pdf]

B.3.5.1 49-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice MidCirltit birliiyle Ebru Sanat Etkinlii ve Eitimi Yapld.pdf

B.3.5.1 50-Kozan Emniyet MudLirltiti Terérle Miicadele Kapsamnda Orencilerimizi Bilgilendirdi.pdf]
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.3.5.1 51-Universitemizin 2024- 2025 Akademik Y| Acl Téreni Yapld.pd

B.3.5.1 52-ktisadi Kalknma ve Sosyal Aratrmalar Enstitiisii Heyetinden Muidtriimiz Prof.Dr. VVolkan YURDADQ’a|
Hayrl Olsun Ziyareti.pdf

.3.5.1 53-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice Mcidurliidi birliiyle Dart Etkinlii ve Eitimi Yapld.pd|

B.3.5.1 54-Kozan MYO ile Kozan Genclik ve Spor Ice MudLirltiti birliiyle Geri Dénttm Atélyesi Etkinlii ve Eitimi)
Yapld.pdf

.3.5.1 55-Finans Bankaclk ve Sigortaclk Boliimtinde “Kariyer ve Olanaklar” Konulu Soylei Yapld.pd

B.3.5.1 56-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice MudLirltiti birliiyle Badminton Etkinlii ve Eitimi Yapld .pdf|

B.3.5.1 57-Farkndalk Etkinlikleri 14; Ttirk Kzlay birlii le Kan Ba Etkinlii.pdf]

B.3.5.1 58-Mudurimiiz ve Kozan Kaymakam Bahattin Alp ARSLANKOYLU'den Kozan letme Fakultesi Dekan|
{Prof.Dr. Hakk CFTC’ye Hayrl Olsun Ziyareti.pdf

B.3.5.1 59-Tlirk Eitim-Sen Adana 3 Nolu ube Yénetim Kurulu Uyelerinden Mtidtrtimiiz Prof.Dr. VVolkan YURDADQ’a|

Wezaket Ziyareti.pdf]

B.3.5.1 60-Dou Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuarna (DAPKAF24) Katldk.pdf]

B.3.5.1 61-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice MudLirltiii birliiyle Yrttiilecek Etkinlikler Bilgilendirme Toplants|
Yapld.pdf

B.3.5.1 62-Erasmus Staj Hareketlilii Bilgilendirme Toplants Yapld.pdf|

B.3.5.1 63-Kozan MYO ile Kozan Genclik Spor Ice Mudlirltiti birliiyle Badminton Etkinliii ve Eitimi Yapld.pdf]

B.3.5.1 64-Sosyal, Kiilttirel, Sportif Faaliyetler 13.03.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar.pdf|

.3.5.1 65-Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler 30.04.2024 tarih ve 01 nolu Yon.Kur.Karar.pd|

B.3.5.1 66-Uyuturucu ile Miicadele ve Bamllk.pdf

B.3.5.1 67-Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler- 13.11.2024 tarihli 03 no.lu yénetim kurulu karar.pdf]

B.3.5.1 68-Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler- 06.11.2024 tarihli 06 no.lu yonetim kurulu karar.pdf]

B.3.5.1 69-Cukutova Universitesi 3. Hogeldin enlii.pdf]

.3.5.1 72-Sosyal Klltlrel, Sportif Faaliyetler Katlmc Listesi (2).pod

B.3.5.1 73-Sosyal Kiiltirel, Sportif Faaliyetler Katlmc Listesi.pdf

B.3.5.1 74-Sosyal Kiilttirel Sportif Faaliyetler Komisyonu.pdfl

C ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve de§erlendirilmesi

Soru:Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Giniversite ici bilinirligi, iniversite digi bilinirligi; uluslararasi gériinirlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
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(4)C.3.1.1.Birimin performansinin belirlenen hedeflere uygun olup olmadigini belirlemek icin arastirma faaliyetleri
dizenli olarak yillik bazda izlenip ve degerlendirilmektedir. Sapmalar varsa nedenleri sistemli bir sekilde irdelenir.
(4)C.3.1.1.Basari ve basarisizlik durumlari analiz edilerek, olumlu sonuclarin stirdiriilmesi ve olumsuz durumlarin
dizeltilmesi icin stratejiler belirlenir.(3)C.3.1.1Kurumun akademik itibarini artirmak ve 6ne ¢ikan alanlarini
belirlemek adina, kurumun odak alanlari olan tniversite igi ve disi bilinirlik, uluslararasi gértnurliik ve uzmanlik
iddiasi konulari, analiz edilmektedir.(2)C.3.1.1.0gretim elemanlarina, arastirma projelerine katkilarina gére 6dller ve
tesvikler verilir.Kurumun gucli yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek adina, birimin performansi,
rakiplerle rekabet edebilirlik ve secilmis kurumlarla kiyaslama yoluyla degerlendirilir. (4)C.3.1.1.Uzun vadeli stratejik
planlamada ve kurumsal gelisimde kullanilacak bilgilerin birikmesine olanak tanimak adina, performans
degerlendirmeleri, sistematik bir sekilde yapilir ve kurumsal hafizada kayith tutulur.

Kanitlar

IC.3.1.1 1-MYO Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu (BARGEK).pdf|

IC.3.1.1 2-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf]

IC.3.1.1 3-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi/1].pdfl

IC.3.1.1 4-2025 Yl Aratrmac Hedefleri.pdf]
IC.3.1.1 6-Oretim elemanaratrmac performansnn deerlendiriimesi- Yayn Saylar (1).pdf

IC.3.1.1 7-Performans Bilgilerii.pdfl

C.3.2 Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin dederlendirilmesi

Soru:Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

(2)C.3.2.1.MYO Birim Arastirma ve Gelistirme Kurulu (BARGEK) Arastirma performansinin degerlendirilmesini
diizenleyen ve beklenen ciktilari belirleyen tanimli stirecler bulunmakta ve bu strecler, 6gretim elemanlarina agik bir
sekilde iletilmektedir. Performans kriterleri, hedefler ve degerlendirme yontemleri seffaf bir sekilde
paylasiimaktadir.(2)C.3.2.1.0gretim elemanlarinin arastirma performansi, yil bazinda izlenip ve degerlendirilir. Bu
izleme siireci, kurumsal politikalar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin kendi
performanslarini degerlendirme ve iyilestirme firsatina sahip olmalarini saglayan seffaf paylasima 6nem
verilir.Performans de@erlendirmeleri, sistematik bir sekilde ve belirli periyotlarda yapilir, bu da 6gretim elemanlarinin
gelisimini izlemelerine ve performanslarini surekli olarak degerlendirmelerine olanak tanir.
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IC.3.2.1 3-Oretim elemanaratrmac performansnn deerlendiriimesi- Yayn Saylar.pdf

IC.3.2.1 4-YOKSS ve ResearcherlD verilerinin gtincellenmesi.pdf

IC.3.2.1 5-MYO Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu (BARGEK).pdf|

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26895

Soru:Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

(4)C.2.1.1.Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

IC.2.1.1 1-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf]

IC.2.1.1 2-TUBTAK 1001 Streclerinde Yaplan Yenilikler Hakknda Bilgi Giinti Etkinlii.pdf

IC.2.1.1 3-TUBTAK 1002 Destek Programlarna Yoénelik Uygulamal Proje Yazma Eitimi.pdf|

2.1.1 4-Aratrma yetkinlikleri ve geliimi 10.10.2024 tarih ve 2024-27-02 Nolu Yon.Kur.Karar.pd

2.1.1 5-Cukurova Aratrma ve birlii Caltay ve davetiyesi.pd

IC.2.1.1 6-TUBTAK 1001 Stireclerinde Yaplan Yenilikler Hakknda Bilgi Giinii Etkinlii.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Soru:Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansist(i programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varlidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmugtir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

C.1 Aragtirma Siireglerinin Y6netimi ve Aragtirma Kaynaklari
C.1.1 Aragtirma siireglerinin yénetimi

Soru:Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil
tasarlandidl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde geligsmektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)C.1.1.Kurumun arastirma faaliyetlerini etkileyen kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde belirlenmekte ve
stratejik planlamaya dayali olarak yonetilmektedir.(4)C.1.1.Kurumun benimsedigi degerler, tercihler ve politikalar
dogrultusunda arastirma strecleri yonetilmekte ve bu kurumsal kiltirle uyumlu bir sekilde arastirmalarin
yonlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Kanitlar

IC.1.1.1 1-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf]

IC.1.1.1 2-MYO Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu (BARGEK).pdf|

IC.1.1.1 3-Birim Akademik Tevik Bavuru ve nceleme Komisyonu.pdf

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Soru:Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

2025
27132
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-26980

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Soru:Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar icin tniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi de§erlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak dniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(1)C.1.2.1.Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmaktadir.

Kanitlar

IC.1.2.1 1-Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu Toplant Raporlar.pdf]

IC.1.2.1 2-MYO Birim Aratrma ve Gelitirme Kurulu (BARGEK).pdf|

D TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

Soru:Birim, BM Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yaritilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

(5) D.2.1.1.Birim, faaliyetlerini BM Surdurilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu bir sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir. Bu amaglara yonelik katkilari net bir sekilde belirlemistir.Birimimiz toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina yonelik olarak gerceklestirdigi faaliyetleri belirlemis ve bu faaliyetlerle nasil bir deder yarattigini agikca
ifade etmistir.Ulusal diizeyde gerceklestirilen kurumsal is birlikleri, gorevlendirmeler, egitim, hizmet, arastirma
faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir.izleme sonuglarina dayanarak iyilestirme adimlari belirlenmis ve bu
adimlarin uygulanmasinin ardindan elde edilen kanitlar paylastimistir.

Kanitlar

ID.2.1.1 2-Gelecee Nefes Slogan le Fidanlarmz Diktik.pdf
ID.2.1.1 3-Birim Danma Kurullar (2).pdf]

D.2.1.1 4-Farkndalk Etkinliklerimizin 11.sinde “Sosyal Sorumluluk ve Yardmlama” Konulu Seminer Yapld.pdf|

ID.2.1.1 5-Bilgisayar Teknolojileri Bélimu Bilgisayar Programcl Program Orencilerinden Engelli Bireylerle Farkndalk|

Projesi Gondilltilik Calmas.pdf

ID.2.1.1 6-Bilgisayar Teknolojileri Bélimu Bilgisayar Programcl Program Orencilerinden Koy Okullarna Robotik|

Kodlama Projesi Géndilliiltik Calmas.pdf|
ID.2.1.1 7-Karar Evrak (1).pdfl

ID.2.1.1 8-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biro Yonetimi ve Yoénetici Asistan! Program 2. Snf Orencilerinden|

D.2.1.1 9-Kozan MYO Farkndalk Seminerleri-12 Narko Rehber Eitimleri Uyuturucu ile Miicadele ve Bamilk.pdf|
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http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-24207

.2.1.1 10-Tecribeden Gelecee Sovleilerin Dordtinctistinde Konuumuz Stileyman SEZEN Oldu.pd

ID.2.1.1 11-Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu Bliro Yénetimi ve Yénetici Asistan! Program 2. Snf Orencilerinden|

|Gondilliiltik Calmalar Biz Kocaman Bir Aileyiz.pdf|

.2.1.1 12-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimu Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistan! Program 2. Snf Orencilerinden

|Gondulliliik Calmalar :Mama ve Sevqgiyle Umut Oluyoruz.pdf]

ID.2.1.1 13-Yonetim ve Organizasyon Boliimt Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gondilliiliik Calmas; Cami|
Wviusu Temizleme.pdf

D.2.1.1 14-Ybénetim ve Organizasyon Bolimu Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gonullilik Calmas; Huzurevil

ID.2.1.1 15-Yé6netim ve Organizasyon Bolimtui Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gondilliiltik Calmas; Karpuz|

enlii.pdf

D.2.1.1 16-Ydnetim ve Organizasyon Bdltimd Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Géndilltiliik Calmas; Kitap|

2.1.1 17-Yonetim ve Organizasyon Boltimti Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gondilltiltik Calmas; Atattirk

Biistii Peyzaj Calmas.pdf

D.2.1.1 18-Yb6netim ve Organizasyon Boliimt Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gondtilliiliik Calmas; Ozel|
Eitim Kurumu Ziyareti.pdf]

D.2.1.1 19-Yénetim ve Organizasyon Boliimi Yerel Yonetimler Program Orencilerinden Gondtilliiltik Calmas; Sokak|

Hayvanlarn Besleme.pdf]

ID.2.1.1 20-Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu Bliro Yénetimi ve Yénetici Asistan! Program 2. Snf Orencisinden|

[Gondillilik Calmas; Sokak Hayvanlarn Besleme.pdf

.2.1.1 21-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boltimii Bahce Tarm Program 2. Snf Orencilerinden Gondlliliik Calmalar;

|Otit Deil, Otin Verin.pdf

2.1.1 22-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boltimii Bahce Tarm Program 2. Snf Orencilerinden Gondlliiliik Calmalar;

[Elden Ne Gelirse.ndf

ID.2.1.1 23-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Béltimii Bahce Tarm Program 2. Snf Orencilerinden Gondlliltiik Calmalar;]
Birlikte Ya Alyoruz.pdf]

ID.2.1.1 24-Farkndalk Etkinlikleri Kapsamnda LOSEV’de Gondilliiliik Semineri Yapld.pdf

D.2.1.1 25-Farkndalk Etkinlikleri 14; Ttirk Kzlay birlii le Kan Ba Etkinlii.pdf|

. 2.1.1 26-Toplumsal katk performansnn izlenmesi ve deerlendirilmesi- 27.11.2024 tarihli 04 no.lu yonetim kurulu

D.1 Toplumsal Katki Sireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Soru:Birimin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5)D.1.1.1.Meslek Yuksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda Akademik Kurul, Bolim Kurullari ve Akademik Danismanlar ile yapilan
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gortsmelerde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapiimaktadir. Meslek Y liksekokulumuz
bolumlerinde / programlarinda akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da ¢alismalar yapabilmek
icin 6grencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi “Gonualliluk Calismalari” dersi
mufredatlarimizda yer almaktadir.

Kanitlar

ID.1.1.1 2-Toplumsal katk stireclerinin yonetimi-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Bolimi Bahce Tarm Program 2. Snfi
Orencilerinden Gondilliiliik Calmalar; Birlikte Ya Alyoruz.pdf

.1.1.1 3-Toplumsal katk streclerinin yonetimi-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Bolimi Bahce Tarm Program 2. Sn

Orencilerinden Gondlliliik Calmalar; Elden Ne Gelirse.pdf|

ID.1.1.1 4-Toplumsal katk stireclerinin yonetimi-Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimi Bahce Tarm Program 2. Snfi
Orencilerinden Gondilliiliik Calmalar; Out Deil, Oin Verin.pdf

ID.1.1.1 5-Toplumsal katk stireclerinin yonetimi-Yénetim ve Organizasyon Boliimi Yerel Yonetimler Program|

[Orencilerinden Géndllilik Calmas; Sokak Hayvanlarn Besleme.pdf]

ID.1.1.1 6-Toplumsal katk stireclerinin yonetimi-Yénetim ve Organizasyon Boltimi Yerel Yénetimler Program|

ID.1.1.1 7-Toplumsal katk sdreclerinin yénetimi-Ydnetim ve Organizasyon Bolimd Yerel Ydnetimler Program|
[Orencilerinden Gondllilik Calmas; Ataturk Blistu Peyzaj Calmas.pdf

.1.1.1 8-Toplumsal katk streclerinin yonetimi-Yonetim ve Organizasyon Boltimii Yerel Yonetimler Program

Orencilerinden Gondlliiliik Calmas; Kitap Ba.pdf]

ID.1.1.1 9-Toplumsal katk stireclerinin yonetimi-Yénetim ve Organizasyon Bolimdi Yerel Yonetimler Program|
Orencilerinden Gondlliliik Calmas; Karpuz enlii.pdf]

ID.1.1.1 10-Toplumsal katk sireclerinin yonetimi-Yénetim ve Organizasyon Bolimi Yerel Yénetimler Program|

ID.1.1.1 11-Toplumsal katk sireclerinin yonetimi-Yénetim ve Organizasyon Boliimi Yerel Yénetimler Program|

rencilerinden Gonlillliliik Calmas; Cami Aviusu Temizleme.pd

.1.1.1 12-Toplumsal katk siireclerinin yonetimi - Finans-Bankaclk ve Sigortaclk Béliimt Bankaclk ve Sigortaclk

Program Goéndilltiliik Faaliyetleri.pdf]

D.1.2 Kaynaklar

Soru:Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve deg§erlendirilmektedir.

(2) D.1.2.1.Hazirladigimiz icerik kurumumuzda, iyilestirme adimlari uygulandiktan sonra elde edilen kanitlarin sonug
ve degerlendirmesi, kurumun performansinin, siireclerinin ve hedeflerinin ne élctde gelistigini degerlendirmeyi
icerir.lyilestirme adimlarinin uygulanmasinin ardindan ortaya cikan degisiklikleri belgelemek ve 6lgmek icin kanitlar
toplanmis olup,bu kanitlar, dl¢tlebilir veriler, geri bildirimler, performans gostergeleri ve diger ilgili bilgileri
icermektedir.Belirlenen hedeflere ulasmak icin kullanilan performans gostergeleri diizenli olarak izlenmistir.
Belirlenen hedeflere ne dlciide ulasildigi degerlendirilmistir. Hedeflere ulasma derecesi, basarilari ve basarisizliklari
belirlemek igin kritik bir élciidir.iyilestirme stirecine dahil olan paydaslardan geri bildirim alinmis ve bu geri bildirim,
iyilestirmelerin etkilerini ve siirecin nasil isledigini daha iyi anlamamiza yardimci olmustur.Bu adimlarin
uygulanmasinin, kurumun surekli olarak gelisimini saglayacagi ve basarilari surdurtlebilir kilacagini disinmekteyiz .

Kanitlar
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.1.2.1 2-Robotik Kodlama ve Dezavantajl Orencilere Yon Gondilltiltik Faaliyetleri.pd

Sonug ve Degerlendirme
Soru:

Hazirladigimiz igerik kurumumuzda, iyilestirme adimlari uygulandiktan sonra elde edilen kanitlarin sonug ve
degerlendirmesi, kurumun performansinin, sire¢lerinin ve hedeflerinin ne 6l¢tide gelistigini degerlendirmeyi igerir.
lyilestirme adimlarinin uygulanmasinin ardindan ortaya ¢ikan degisiklikleri belgelemek ve 6lgmek icin kanitlar
toplanmis olup,bu kanitlar, dl¢tlebilir veriler, geri bildirimler, performans gostergeleri ve diger ilgili bilgileri
icermektedir.Belirlenen hedeflere ulasmak icin kullanilan performans gostergeleri diizenli olarak izlenmistir.
Belirlenen hedeflere ne dlciide ulasildigi degerlendirilmistir. Hedeflere ulasma derecesi, basarilari ve basarisizliklari
belirlemek igin kritik bir élciidir.iyilestirme siirecine dahil olan paydaslardan geri bildirim alinmis ve bu geri bildirim,
iyilestirmelerin etkilerini ve siirecin nasil isledigini daha iyi anlamamiza yardimci olmustur.Bu adimlarin
uygulanmasinin, kurumun surekli olarak gelisimini saglayacagi ve basarilari surdurtlebilir kilacagini disinmekteyiz .
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