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OGRENiM DEGERLENDIRME SURECI i$ AKISI

1-Talebi -657 sayilh Devlet Memurlari kanunu. ;
yapan => Kisi, 6greniminin degerlendiriimesi icin => 1 D!Iekge
personel birime basvurur 2- Diploma asli

U

2-Personel Basvuru, belgeleriyle birlikte Personel Daire => Dilekcge
isleri Birimi == Baskanligina génderilir ve ekleri

4

Ust yaz,

— N N )

3- Personel I . .

. llgili personele kademe/derece ilerlemesi
Daire uygulanmasina dair kararname dizenlenir ve Rektorliik =>
Baskanligi Y9 1zenienir ve Rextor! Kararname

onayina sunulur. Onaydan sonra ilgili birime goénderilir
Agrenim 3- Personel
4- Personel degisikligi Daire
isleri Birimi HITAP'a islenir Basgkanhg
Derece Kademe
EVE deg|$lk|lgl var mi? L» HAYIR

5- Tahakkuk
Ririmi

J

Kararname,
Tahakkuk Birimine
gonderilir

Degisiklik, KBS Maas => Belgeler
Uygulamasina islenir dosvala




