Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRIiMi: C.U.Kozan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
ALT BiRiMi: Midiir Yardimcis: (Idari)
Sir . . .. . . . Prosediirii
a Hassas Gorevler Hassas Gorevi Riskler* I?ISK . Gorevin Yerine Getirilmeme (Alinmasi Gereken Onlemler veya
Olan Personel Diizeyi Sonucu
No Kontroller)

I- Ogrencilerin hak 2547 S.K.nun ilgili maddeleri ve

2547 Say?h Ka.nunun 4 Ve > . kayb.l’ . . Kurumun itibar kaybi, Gorevin [gereklilikleri konusunda bilgi edinilmeli,
1 |maddelerindeki amag ve ilkelere Miidiir Yardimcis1  |2- Hizmetin aksamasi, Yiiksek e ; o .
aksamasi, Birimin itibar kaybi, |ifasi yoniinde gerekli ¢aligmalarin
uygun hareket etmek, 3- Kurumsal hedeflere

ulagmada sorun ¢ikmasi, yapilmasi

Midiiriin gérevi baginda

Diser Miidiir Y sliim Baskanl
bulunmadig1 zamanlarda Miidiirliige iger Miidiir Yardimetst, boliim Baskanlan

1- Islerin aksamasi, Kurumun itibar kaybi, Gérevin

2 vekalet etmek, Kurul Toplantilarina Madar Yardimetst 2- Hak kayb1 Yitksek aksamasi, Birimin itibar kaybi, ve Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli
calisilmali,
baskanlik etmek,
f¢ Kontrol, Faaliyat Raporu, iiaKrlrjl;ljir:Ssilr:r?deE;; Gorevin aksamasi, birimin 1-lgili personel ile irtibatli olunmali,
3 [Stratejik Plan, MY O Kalite Miidiir Yardimcisi 3 ¢ . |Yiksek [itibar kaybu, telafisi gii¢ 2- Gerektiginde ilgili komisyonlara
2- Hizmet aksamasi, 3-
Calismalarina katilmak, sonuglara yol agmast, baskanlik etmek,

Kurumun itibar kayba,

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan

Kasim DAGLI Prof. Dr. Volkan YURDADOG
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Midiirii




