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Harcama Birimi: C.U. Kozan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii (D6ner Sermaye Birimi)
Sira Hassas Gorevi Prosedirt
Hassas Goérevler Sorumlu Birim Amiri Riskler Risk Diizeyi (Alinmasi Gereken Onlemler veya
No Olan Personel
Kontroller)
istenen belge, rapor vb.
doktmanlarin ve ya bunlar icin Birim Hizmetin veya ilgili isin
1 |istenen bilgilerin zamaninda, . . yareliis Orta Birimin itibar kaybi, | 1- Oncelik sirasina istenilen belge, bilgi
o _ . Sorumlusu gecikmesi . . . o
dogru ve eksiksiz olarak teslim zaman ve hak kaybi, |ve raporlar génderilmeli veya ilgilisine
edilmesi veya gonderilmesi teslim edilmeli.
. L - . . T, Kurumsal itibar . . . .
) ACI|. ve gt.mlu yazilara cevap Birim 1—H.|zmet|.n veya ilgili isin Vitksek kaybi, Birimin itibar 1- OncellliswaTsjlna.g.ore belirlenen . .
verilmesi Sorumlusu gecikmesi kaybi yazilara siiresi icerisinde cevap verilmeli.
1- istenen bilgi, belge ve raporlar
1-Hizmetin veva ileili isin mevzuatta belirtilen sireler icerisinde
e Yeyateis eksiksiz bildirilmeli.
“Gizli” yazilara cevap Birim & ) . Kurumsal itibar 2- Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen
3 2-Kisi, birim veya Yiksek - N . .
hazirlanmasi Sorumlusu kaybi, Sorusturma. | hikiimlere gore Gizlilik hukukuna riayet
kurumlarin yanlis veya . .
eksik bilgilendirilmesi edilmeli,
8 3- Sirali amirler tarafindan gerekli kontrol
ve uyarilar yapilmal,
1- Oncelikli ve acil Kurumsal itibar 1- Satin alma islemleri 2886 sayili Devlet
B. . . . . . H v
4 |satin alma islemleri irim ihtiyaglarin Vitksek kaybu, idari para Ihf:\lt.e. Kam.mu sz baglh mevzuat
Sorumlusu karsilanamamasi ve cezasl, sorusturma, |hikimlerine gore yapilmal,

maddi hata yapilmasi.

kamu zarari

2- ihtiyag dnceligine gére harcama

ligili dokiimanlar:

Hazirlayan

ilgili Stire¢ Sahibi

Kontrol Eden

Birim Yoneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorligl
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2-Yolsuzluk ve menfaat yapilmali,

saglama

3- Gorevli personel hizmet ici egitime
tabi tutulmal,

4- Sirali amirler tarafindan gerekli kontrol
ve uyarilar yapilmali,

1- Birimin oncelikli

Kurumsal itibar

1- Biitge, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda, gercege uygun

Birim ihtiyaclarina uygun kaybi, sorusturma hazirlanmal,
5 Bltcge islemleri yag ve Yiiksek 2y J ? " | 2-Maliye Bakanliginca hazirlanan bitge
Sorumlusu hazirlanmamasi, Idari para cezasi, i
hazirlama rehberine uygun hazirlanmali.
2- Kamu zarari, kamu zarari N . . P
3- Gorevli personel hizmet ici egitime
tabi tutulmali,
6
ONAYLAYAN
HAZIRLAYAN .
Kasim DAGLI Prof. Dr. Volkan YURDADOG

Yiiksekokul Sekreteri

w/../20...

Yiiksekokul Muddirii

o/ ./20...

ligili dokiimanlar:

Hazirlayan Kontrol Eden

ilgili Stire¢ Sahibi Birim Ydneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorligl
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ligili dokiimanlar:
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stire¢ Sahibi

Birim Yoneticisi

Kalite Koordinatorligl




