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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon;

Guncel, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek arastirmaci, katilimci, paylasimci,
0zgln, sorgulayici degerlere sahip, yenilik¢i bir 6gretim kiltirld olusturmak ve mesleki agcidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

glizyon;
-Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile bolgesel ve ulusal dizeyde taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen;
-ilimiz ve bélgemiz basta olmak tizere (ilkemizin sorunlarini cézmeye ydnelik calismalar yapan;
-Universite, sanayi ve toplum isbirligini saglamada énci;
-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, slrekli gelisen,
yenilikte 6ncl bir 6gretim kurumu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki; YlUksekokulumuz 10.07.1992 tarih ve 650 Sayih YKK ile kurulmus olup, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayih Yiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu hikimlerine
gore Meslek Yiiksekokulumuzun yonetiminden Yiksekokul Miduiri yetkili olup, idari isler ve
egitim isleri olmak tzere iki mudir yardimcisi bulunur.

Mudurin Gorevi; Yiksekokul Kuruluna ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
kurullarda alinan kararlari uygulamak, Yiiksekokul biinyesinde idari ve akademik birimler
arasinda koordineli ¢calismayi saglamak, personel lizerinde gézetim ve denetimi saglamak,
O0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekceleri ile birlikte Rektorlik Makamina bildirmek olan
Yiksekokul Midiriniin gorevi her 6gretim yili sonunda istendiginde Yiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlik Makamina rapor sunmaktir. Yiiksekokul Miduiri 5018
Sayili Yasa hiikiimlerine gére Harcama Yetkilisi olmasi nedeniyle mali kaynaklarin verimli, etkin
ve amaca uygun olarak kullanimini saglamakla da goérevlidir.
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Sorumluluk; 2547 sayili yasa geregi Yiksekokul Mudiri; bagh birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman
glvenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinden,
bltln faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesi ile birlikte
sonuglarinin alinmasindan Rektorlik Makamina karsi birinci derecede sorumludur.

5018 sayili yasada; bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisi Harcama Yetkilisi olarak tanimlandigindan, Harcama Yetkilisi olarak Yiksekokul
Muidirl, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger faaliyetlerden sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Meslek Yuksekokulumuz Adana/Kozan/Canakli Mahallesi/Canakli Mevkiinde 540 Ada 15
ve 16 Parsellerde toplam 407.560.-m? daimi tahsisli arazi izerinde toplam 7.500 m?lik bina ile
birlikte 150 m?lik Bitkisel ve Hayvansan Uretim B&liimii Uygulama Atélyesi ve 150 m? lik Kapali
Sera 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin hizmetindedir.

Tum derslik, laboratuvar, arsiv ve ambarlar, Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi, konferans
salonu, toplanti salonu, 6grenci yemekhanesi, kantin, kiitiiphane, idari biirolar ve 6gretim
elemar)ll_ofisleri gibi hizmet birimleri bina icerisinde bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz yerleskesi icerisinde Basketbol ve Voleybol (acik alan beton
zemin-misterek) sahasi, Futbol (acik alan toprak zemin) sahasi, Tenis Kort ve Plaj Voleybol

sahasi olmak Uzere toplam 7.350 m2 spor sahasi 6grencilerimizin ve personellerimizin aktif
kullanimindadir.

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI A(L:"z\; MIKTARI KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 16 850 900
Amfi 0 0 0
Toplanti Salonu 1 50 30
Konferans Salonu 1 100 150
Bilgisayar Laboratuvari 3 225 150
Bitkisel ve Hayvansal Uretim bél. Laboratuvari 1 75 70
Robotik Kodlama Laboratuvari 1 50 50
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 450 250
Personel Yemekhanesi 0 0 0
Kitiphane 1 90 60
iDARI ALANLAR
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Akademik Personel Calisma Ofisi 14 294 15
idari Personel Calisma Ofisi 16 446 41
Ambar 2 100 -
Arsiv 2 40 -
Atolyeler 4 449 =

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Yizme Havuzu 0 0
Basketbol Sahasi 1 160
Voleybol Sahasi 1 160
Atletizm Parkuru ve Sahasi 0 0
Tenis Kortu 1 260
Hali Futbol Sahasi 0 0
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 1 160

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Meslek Yiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde belirli bir teknik ve meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekogretim kurumudur. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ile
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi hikiimleri uyarinca
teskilatlanmistir. Meslek Yiksekokulumuz teskilatinin basinda Yiiksekokul Mudura bulunur.
Yiksekokul Mudiara Gg yiligina Rektor tarafindan atanir. Mudirin okulda gorevli aylikli
o0gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Meslek
Yiksekokulumuzda 2 Mudir Yardimcisi atanmistir. Yiksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu
ve Yonetim Kurulu Yuksekokulumuzun organlarini olusturur. Meslek Yiksekokulumuzda 6
BOlim bulunmakta olup bu boélimlere bagli 6 programda egitim Ogretim hizmeti
sunulmaktadir.

Yiksekokul Kurulu; mudirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okuldaki bolim
baskanlarindan ya da baskan vekillerinden olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu; midurin baskanhginda, midir yardimcilari ile Yiksekokul
Kurulu tarafindan secilen 3 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Akademik Teskilat Semasi

Yiiksekoku
1 Mudiru

Yiksekokul

Mudur
Y ardimcist

Mudur
Y ardimcisi
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Finans- Muhasebe Bilgisayar Biiro Yénetim ve Bitkisel ve
Bankacilik ve Vergi Teknolojileri Hizmetleri Organizayon Hayvansal

ve Bolumu Bolumi ve Boliimii Uretim

Sigortacilik Sekreterlik Bolimi
Bolumii Bolimii

b- idari Yapi

Meslek Yiksekokulunun idari teskilati, Yuksekokul Mudirt, Midar Yardimcisi/yardimcilari ve
Yiiksekokul Sekreteri ile ihtiyaca gore kurulmus asagida belirtilen birolardan olusur. Yiksekokul
Sekreteri, ylksekokulun idari hizmetlerinin yiritilmesinden Yiiksekokul Midiriine karsi sorumludur.

idari Teskilat Semasi
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Ozel Kalem

Yazi ve Personel isleri

Ogrenci isleri

Mutemetlik ve Satinalma

Mudur
Yardimcisi

Tasinir Kayit/Ayniyat
Yuksekokul Yiksekokul 3 yit/Ayniy

Miidiirii Sekreteri

Mudur
Yardimcisi

Kitlphane

Evrak Kayit ve Santral

Teknisyenler

Destek Hizmetleri

Doéner Sermaye&Ogrenci
Staj islemleri

Kalite Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Taginir Kod Listesi ADET

I. Diizey Kodu
1l. Diizey Kodu
Ill. Diizey Kodu
IV. Diizey Kodu

Hesap Kodu

255

o
N
o
=
o
=
o
=

Masaiistii Bilgisayarlar 180
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255| 02| 01| 01| 02 | Dizustl Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve AJ Cihazi Kabinleri
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular

255| 02| 02| 02 Tarayicilar

255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar

255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255| 02| 04| 01 Telefonlar

255| 02| 04| 02 Faks Cihazlar

255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlar

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlan

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255| 02| 05| 02| 03| Videolar

255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar

255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineleri

255| 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler
255| 07| 02| 01 Kitaplar

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler

255| 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

OO0 |O OO |=|©

I
o

o

~

—_

—_

N
w

OO0 |O|=~|—

N
(o]

OO0 |I0|ICO|=~ |~ |O(~OC|~

A- Insan Kaynaklar

a- Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog.Dr. Volkan YURDADOG’un kadrosu Universitemiz
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bélimiinde olup, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 20-b maddesi uyarinca Yiksekokulumuz MudirlGglind ylritmek Gzere
03.11.2021 tarihinde atanmigtir. Yiksekokul Madiri ile beraber Meslek Yiksekokulumuzda
2 Dogent, 7 Ogretim Gérevlisi ve 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirilen
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5 Ogretim Gorevlisi egitim-6gretim hizmeti sunmustur. 1 Ogretim Gorevlisi ise 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Adana Meslek Yiksekokulunda gérevlendirilmistir.

Ogretim elemani yetersiz kaldigindan 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca
Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarindan égretim eleman istihdami yoluna gidilmektedir.

Meslek Yuksekokulunun blnyesinde bulunan akademik personele ait bilgiler asagidaki

tablolarda verilmistir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 15
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 15

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 0
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 13
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM 15

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET 31YILVE |
sOResi | O3YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20VIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ oo TOPLAM
Kisi
) 3 4 1 4 3 15
YL(J;')DE 20,00 26,67 6,67 26,67 20,00 100 (%)
(]

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS S51YASVE |
ARALIGT | O-25YAS | 26:30VAS | 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50VAS |° . . TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3 1 4 4 15
YUZDE (%) 20,00 20,00 6,67 26,67 26,67 100 (%)
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b- idari Personel

Yiiksekokul Sekreteri, 1 sef ve Yiiksekokulumuz Genel idare Hizmetleri Sinifinda 11,
Teknik Hizmetler Sinifinda 4, Yardimci Hizmetler Sinifinda 5 kisi olmak Uzere toplam 22
personel Yiksekokulumuz kadrosunda galismaktadir.

Ayni  zamanda 2547 Sayii  Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Meslek
Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen Genel idare Hizmetleri Sinifinda 4, Yardimci Hizmetler
Sinifinda 1, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 ve Daimi isci statlisiinde 9 kisi olmak Uzere
toplam 19 personel bulunmaktadir.

Ayrica 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25.maddesi maddesi
kapsaminda Genel idare Hizmetleri Sinifinda 1 personel istihdam edilmektedir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 33
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isci
TOPLAM 42
idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 23

Saglk Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinfi 0
0
0
6

Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 33

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 6,06
Ortaokul 0
Lise 5 15,15
On lisans 16 48,48
Lisans 10 30,30
Yiiksek Lisans 0
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Doktora

0

*TOPLAM

33

100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310;'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 8 2 8 5 5 33
YUZDE (%) 6,06 9,09 24,24 6,06 24,24 15,15 15,15 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51YAS .
YAS ARALIGI | 025YAS | 0 _ e e e TOPLAM
KiSi SAYISI 4 6 9 14 33
YUZDE (%) 12,12 18,18 27,27 42,42 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli) 9
Gegici isciler (Vizeli) 0
TOPLAM 9

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 0
Ortaokul 2 22,22
Lise 4 44,44
On lisans 2 22,22
Lisans 1 11,11
Yiiksek Lisans 0
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Doktora

0

*TOPLAM

100 (%)

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI| 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310\2(:5"RYE *TOPLAM
Kisi SAYISI 0 1 4 4 0 0 0 9
YUZDE (%) 0 11,11 44,44 44,44 0 0 0 100 (%)

isgilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
" 26-30 31-35 36-40 41-50 . . *
YAS ARALIGI | 0-25 YAS YAS YAS YAS YAS 51 YAS VE UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 7 9
YUZDE (%) 11,11 11,11 77,78 100 (%)

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

BOLUM ADI

**YGS
KONTENJANI

*YGS
SONUCU
YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK ORANI
(%) (* / **)
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Bahge Tarimi 52 a4 8 84,62
Bankacilik ve Sigortacilik 67 60 7 89,55
Bilgisayar Programciligi 73 71 2 97,26
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 79 74 5 93,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamari 52 47 5 90,38
Yerel Yonetimler 67 54 13 80,60

TOPLAM 390 350 40 89,74

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

R o . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bahge Tarimi 122 0 = 122
Bankacilik ve Sigortacilik 139 1 = 140
Bilgisayar Programciligi 171 0 - 171
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 200 1 - 201
Muhasebe ve Vergi Uygulamari 135 0 == 135
Yerel Yonetimler 148 0 — 148

TOPLAM 915 2 == 917

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

I g . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Bahge Tarimi 21 0 - 21
Bankacilik ve Sigortacilik 30 3 - 33
Bilgisayar Programciligi 51 0 - 51
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 35 1 - 36
Muhasebe ve Vergi Uygulamari 24 0 - 24
Yerel Yonetimler 29 0 --- 29
TOPLAM 190 4 194
b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Yayin tiirlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (WOS:382) 3
Uluslararas1 Makale ( Alan Indekslerinde Taranan Dergilerde Yayinlanan 4
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 1
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[ Kitap (Kitap Bolimii) I 3 |

c- Kiitiiphane Hizmetleri

Yiksekokulumuz biinyesinde ogrencilerimizin ve personellerimizin faydalanabilecegi
Universitemiz Kitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhgina entegre 90 ma2.lik
kiitiiphanede 2.172 kitap hizmete sunulmustur. Mesai saatleri icerisinde Yiiksekokulumuz
disindaki arastirmacilara da aciktir.

Birimimiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BiRIM SAYI
Kitap Sayisi (Basil) Adet 2.172
Oturma Kapasitesi Kisi 40
Yilhk Kullanici Sayisi (Yerinde) Kisi 138
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 4
Odiing Verilen Kitap Adet 167

d-idari Hizmetler

5- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Meslek Ylksekokulumuzda idari kadrodaki personellerin atamalar Yiksekokul
Mudurindn teklifi, Rektorliik Makaminin onayi ile 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri dahilinde gergeklestiriimektedir. Akademik
personel atamalari ise 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimlerine
gore yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin almaislemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesine
gore (Dogrudan Temin Yoluyla) yapilmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun asagida belirtilen hiikimleri uygulanarak harcamalar gerceklestirilmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas itibariyle “Yonetim Sorumlulugu” modeli
benimsenmis ve bu kanunla harcama 6ncesi kontrol gérevi idarelere birakildigindan, harcama
oncesi kontrol gorevi, 6deme asamasinda yapilan kontrol olmaktan cikarilmis, taahhit
asamasinda gerceklestirilen, risk analizine dayali, danisma niteligi de tasiyan onleyici bir
kontrol haline getirilmistir. 5018 sayili Kanunun getirdigi mali kontrol modeline goére her bir
kamu idaresinde mali islemleri yirtten mali hizmetler birimi kurulmasi, harcama 0Oncesi
kontrollin Ust yoneticiye bagli olarak ¢alisacak mali kontrol yetkilileri tarafindan yapilmasi,
muhasebe hizmetlerinin muhasebe yetkilisince gergeklestiriimesi ve harcama sonrasinda i¢
denetimin de yine Ust yoneticiye bagl olarak calisacak i¢ denetgiler tarafindan yapilmasi
benimsenmistir.

Yiksekokulumuzda yapilacak harcama o6ncesi kontrol iki asamada gergeklestiriimektedir.
Mali hizmetler birimi ve harcama birimleri tarafindan islemlerin gerceklestiriimesi
asamasinda silrec¢ kontroli yapilmakta, mali kontrol yetkilileri tarafindan da taahhiit
asamasinda  vize/uygun goérts verilmek suretiyle harcama Oncesi  kontrol
gerceklestirilmektedir. Harcama o©ncesi kontrol 6denek tahsis edilmesi, yliklenmeye
girisilmesi, mal veya hizmetin teslim alinmasi, isin gergeklestirilmesi, 6deme emri belgesi
diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan alinacak benzeri mali kararlari kapsamaktadir.
Bu gorev idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde mali kontrol yetkilisi tarafindan
yapilmaktadir. Mali kontrol yetkilisi alinacak mali kararlarin kullanilabilir 6denek tutari, biitge
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tertibi, ayrintili harcama programi ile harcamanin biitce ve gider mevzuatina uygunlugunu
kontrol etmektedir. Mali kontrol yetkilisi tarafindan vize edilen veya uygun goéris verilen mali
islemler gerceklestirilmekte, vize edilmeyen veya uygun gorilmeyen islemler ise gerekgeli bir
yazi ile harcama yetkilisine bildirilerek harcama gergeklestiriimemektedir.

Yiksekokulumuzda herhangi bir birimden gelen mal ve hizmet alma talebi harcama
yetkilisi olan Yiksekokul Mdudurinin goristine sunulmakta, olur alindiktan sonra
Gerceklestirme Gorevlileri tarafindan islemler baslatiimaktadir. Gerceklesme asamasinda
4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi de géz onunde bulundurularak piyasa
arastirmasi belirlenen komisyon tarafindan yapilmakta, akabinde teklif mektuplari
hazirlanmakta ve ilgili kisi veya kuruluslara dagitilmaktadir. Belirlenen glinde teklif mektuplar
ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip sonuglandiriimaktadr. Teklif kalan kisi veya
kurlustan mal ve malzemeler getirtilmekte, ilgili Muayene Kabul Komisyonu tarafindan da
incelendikten sonra Yiksekokulumuzda Tasinir Kayit yetkilisine bildirilmektedir. Yeni Mali
Yénetim Sisteminde (MYSV2) fatura ile bilgi ve belgelere dayandirilarak hazirlanan Odeme
Emri Belgesi Gergeklestirme Gorevlisinin onayina sunulmakta, Gerceklestirme gorevlisinin
kontrol edip uygun gérmesi durumunda OdemeEmri Belgesi Harcama Yetkilisinin onayina
sunulmaktadir. Odeme Emri Belgesi, Harcama Yetkilisinin onay ve elektronik imzasina
miteakip Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginina gonderilmekte ve uygun ise
Onaylanarak 6deme gerceklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Meslek Yiksekokulumuz, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarina uygun nitelikler tasiyan,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda goérev yapabilecek nitelikli insan glicl yetistirme amaci
gUtmektedir. Glinumuzde, giderek yogunlasan rekabetle bas edebilecek, 6zellikle Akdeniz
Bolgesi’nin kamuda ve 6zel sektérde ihtiya¢ duyulan nitelikli, bilgili, yenilik¢i ve girisimci orta
ve Ust dlizey yonetici ile sanayi sektoriinlin ara eleman ihtiyacini karsilayacak kaliteli mesleki
yeterliliklere sahip insan kaynagini yetistirmek Yiksekokulumuzun oncelikli hedefleri
arasindadir.

Yiiksekokulumuzun yeterli akademisyen kadrosunun olusturulmasi ve Ulkemizin iktisadi
ve sosyal yasamina katki saglamasi temel 6nceliklerimizdendir. Bu hedeflere ulasirken egitim
ve 0gretimde verimlilik ve kalitenin gelistiriimesi Meslek Yiksekokulumuz acisindan blyilk
Onem tasimaktadir. Bu cergcevede kurum kiltliriiniin olusturulmasi, zenginlestirmesi ve bu
dogrultuda hem 6grenci yetkinliklerinin gelistiriimesi hem de toplumla etkilesim, iletisim ve
hizmetin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

HEDEF 1. Egitim-Ogretim programlarinin kalitesinin, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Stratejil.1. | Yuksekokulumuzun aktif olan Program 6grencilerinin kisisel gelisimlerini
artirici aktivitelerin artiriimasi

HEDEF 2. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1. | Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinda anlasmalar yapilarak yiksekokulumuza 6gretim
Uyesi,68renci gelisi ve gidislerinin saglanmasi

HEDEF 3. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve strekliliginin saglanmasi
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Strateji 3.1. | Birimlerin stratejik amaclarina yonelik akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi
HEDEF 4. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve

Guclendirilmesi

Strateji 4.1.

Yiksekokulumuzdaki is ve islemlerin elektronik olarak ylritilmesini
saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

HEDEF 5. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

Strateji 5.1. | Yiiksekokulumuzun BAP ve diger uluslararasi ulusal ve kurum ici proje
ishirlikleri stireglerine katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 6. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin
saglanmasi

Strateji 6.1. | Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katilimin
arttirilmasi

HEDEF 7. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 7.1.

Stratejik Plan sonuglarinin donemsel ve yillik degerlendirilmesi

I11-

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

*2023 YiLl

**2023 S GERCEKLES
. . . m DUSULEN m GERCEKLESEN SAPMA VAR
KOD BUTCE GIDERLERI Bgilé?\::gllc EKLENEN ODENEK ODENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA |(\;|6E)(0*R/Q?)| iSE NEDENi
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 5217844,00 | 4.721.714,00 0| 9.939.558,00 9.939.558,00 %100
Sosyal Giivenlik 1.142.000,00 196.864,00 0| 1.338.864,00 1.338.864,00 %100
02 | Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | MalVe Hizmet Alim 1.010.850,00 0 43.850,00 967.000,00 956.670,31 %99
Giderleri
05 | Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7.370.694,00 | 4.918.578,00 43.850,00 | 12.245.422,00 | 12.235.092,31 %100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Meslek Yuksekokulumuz Mal ve Hizmet Alim Giderleri tiriinde bulunan o6denek

Yiksekokulumuzun ihtiyaclari dogrultusunda amaca uygun, verimli, etkin ve ekonomik
olarak kullaniimigtir. Satin alma islemleri 4737 Sayili Kanunun 22.maddesinin (d) bendine
gore yapilmaktadir. Personel ve Sosyal Glvenlik Kurumlarina yapilan 6demeler zamaninda

yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonucglari

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili icerisinde Sayistay veya Universitemiz i¢ Denetim Birimi
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tarafindan Mali Denetime tabii tutulmamistir. Onceki yillardaki denetleme sonucu tespitlere
gore oneriler dikkate alinarak, yapilan usule ait islem hatalari dlizeltilerek satin alma islemleri

gerceklestirilmistir.

4- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz icerisinde Kozan isletme Fakdiltesi de egitim-6gretim hizmeti
vermekte oldugundan, anilan fakiltenin elektrik, su faturalari ile i1sinma ihtiyaglari Meslek
Yiksekokulumuz tarafindan karsilanmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITIMI

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kozan Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kozan Meslek Yiiksekokulu

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Ger¢ceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve

gostergelerine iligkin tablo agsagida yer almaktadir.

2023
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI oLcl - GERCEKLESME
BIRIMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosyal Tt Efiler 19
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayis Sayl saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Mezunlara Yonelik Baskanligi
Bulunulmasi Gergeklestirilen Faaliyet Say! 9

Sayisi
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2023

. " OLcU - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Bieini
Oﬁéretim Elemanl. EERITE] Strateji Gelistirme Daire
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Diisen Ar-Ge Proje Sayist sy Baskanli
Calismalarin Arttiriimas Uluslararasi Endekslerde Yer Say! Akademik Birimler 10
Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin C(_e_vrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alenlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Ku_rur.n \{e I.<urulu.§lar|, pzel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire 19
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida e
Bulunulmasi
YT e e Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi 1
Sayisi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayl Masiamas
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Mesranes]
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Mesanes]
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi StratejiBGeLStilrrPe Daire
askanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli i g,
Alanlarinda Saglanan Sayi e
Burslardan Yararlanan ! st A=)
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire
Akademisyenler Yetistirilmesi Bagkanlig
YOK Tarafindan Saglanan Yurt
Disinda Yabanci Dil Sayi - S
Yeterliliklerinin Artirilmasina Ol IslerlvDalre
Yénelik Burslardan Baskanhg
Yararlanan Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, L X .
Tirkiye Bilimler Akademisi Ve Say! Bilgi Islem Daire Baskanligi
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve Akademik Birimler
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Akademik Birimler
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Ogr((eEZiSti;tlglr?Baire
Baskanlgi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Sl
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrencl islerl Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kutiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
. Kuttphanede Bulunan Kattiphane Ve
Ogrenci Basina Dugen Basil Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
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Kitiphaneden Yararlanan

Kisi Sayisi Sayi Kuttphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Lisansiistii Ogrencilerin el I Bele
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanlig1
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi ISIeI;i VE Tflfkj‘ik Daire
Alani Metrekare askaniiel
Ogrenci Basina Diisen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim S
Programlarindan Yararlanan Oran OgreBngéksaﬁnlgl Il
Ogrencilerin Orani Dis iligkiler Birimi
Ogretim Uyesi Bagina Diisen : s
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar gretim -vesi Bas : Personel Daire Baskanlig|
o : Ogrenci Sayisi Sayl . e
Yetistirilmesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Akademik Birimler
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler
Program Sayisi Sayi sy S
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ggrenci Isleri Daire
S Say! Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglik, Kiltur Ve Spor Daire
. e Sayi Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos e :
- yal, Kiltirel Ve Sportif 5 e f
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirlmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve O say1 Saglik, Kaltdr Ve %POV Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltiimesi Bagkanlig
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekogretimde Ogrenci Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig|
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran Baskanlig|
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanhgi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESIi
(2023 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.)

2023 YILI
GERGEKLESME
SONUCU

iLGILi BIRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

2

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki
faktorleri toplam sayisi

13,8

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif
sayis|

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donusturilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanhg

1-2.

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

1=},

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden Gretilmisg
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden Uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endiistriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériiglerin yansitildigi egitim
programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan
yeniliklerin miifredata yansitildigi egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin goézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanlg),
Bilgi islem Daire Bagkanligi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

Evet

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu Ogrenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

184

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl

Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM, Uzaktan
Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Bagkanligl,

2-3.

Acilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakdltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanslsti program sayisi

Yeni aglilan tezli lisanslsti program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanlig,

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhg),
Bilgi islem Daire Bagkanligi

=il

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yiritilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saghk, Kultur
ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

3228

Akademik birimler ve AUM’de
programi/ders sayisi

acllan egitim, sertifikasyon

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel
sayisl

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi), Personel
Daire Bagkanlig
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Programlardan yararlanan kurum digi kisi sayisi

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve

sanatsal faaliyet sayisi &

Spor, sanat ve kiiltlrel faaliyetlere katilan kisi sayisi 382 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik
33 Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi 19 ve idari Birimler

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje

sayisi ]

Diizenlenen mezunlar giini sayisi 1

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konugmaci olarak katildigi 3 ) o - o
3.4, toplanti sayisi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci Isleri

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi - Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanligi

Paydas olarak gorusiuine bagvurulan mezun sayisi 6

Toplam patent basvuru sayisi -
4-1 Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi - B Akadenyk B|r|m|§r, Genel Sevkreterllk, Bilgi

Islem Daire Bagkanlig

Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi -

Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve

inovasyon yonetimi ders sayisi ]

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam )

{arﬁanll.klsl S2VTSt — PETIT — - — Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
4-2. Universite disina ve igine yonelik dizenlenen girisimcilik, teknoloji . serlnlf

ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yoénelik olarak Gniversitenin tim

6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve is -

modeli yarisma sayisi

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,

ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi )

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulug.ka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu - B [ B Bastenl £, Gane Selyein T

faal firma sayisi

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,

TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi -

sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi -

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden . Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri

alinan fon tutar (TL) . L R S

— — - Koordinasyon Birimi, Dis lliskiler Birimi, Bilgi Islem

4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi - ) M ) . .

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) - Daire ‘Ba‘skanllgl,' Personel D?Ire Ba§kanl'!g|, S.tr.‘—fe“

—— - - — ——— — — Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Musavirligi

Isbirligi protokolleri gergevesinde Universitemiz disinda gérevlendirilen

dBretim elemani/6grenci sayisi )

idari personel is doyumu artis orani (%) -

idari personel kurumsal baglilik artis orani (%) -
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi - Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi -

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi -

Top!am egltlvr.n‘alanl (m2) 7.500 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Akademik

Yenilenen egitim ve calisma alani (m2) 1.450 . o . o

— — Y Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanhg

5. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) 1.450

Merkezi Kitiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri

tabani sayisi ) Kuttphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi

Merkezi Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi -

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) -

internete baglanma hizi (MBPS) = I . M
>3 Kamps kablosuz erisim baglanti nokta sayisi - Bilgi Islem Daire Baskanligs

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%) -

Dis kaynakl proje sayisi -

Ulisalyve ulsslajraraZ| danigsmanlik ve arastirma fonlarindan saglanan LAl B LTI ST il
5-4. - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Genel

kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Sekreterlik
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz belirli bir meslek lzerine 6grenci yetistirmek Gzere kuruldugundan,
ancak yeterli 6gretim Uyesi olmadigindan, akademik yayin ve proje yliritmede istenilen diizeye
ulasilamamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Surekli kendini gelistirmeye calisan 6gretim elemani kadrosu; 6gretim elemanlarimizin
cogunlugu lisanslsti egitimlerine devam etmektedirler. Yilksek Lisans ve doktorasini
tamamlayan 6gretim elemani sayisi her gegen yil artmaktadir.

idari personel kadrosunun yeterli ve egitim seviyesi yiiksektir. Halen Lisansini ve Yiiksek
Lisansini tamamlamaya ¢alisan personellerimiz bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimizin istihdam olanaklari ylksektir. Meslek Yiksekokulumuzun teknik
alt yapisinin (Bilgisayar ve diger laboratuvarlar vb.) glinimuiz teknolojisine uyumlastirilmasi
blitce imkanlari dahilinde saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda verilen teknik ve akademik
egitim-6gretim sayesinde 6grencilerimiz yeterli seviyede mesleki egitim almis ve kalifiye ara
eleman olarak mezun olduklarinda ister kamu, ister 06zel sektorde rahatlikla is
bulabilmektedirler. Yiksekokulumuza tahsis edilen arazi yeterli ve gelismeye agiktir.

B- ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun vyetersizligi, mevcut 6gretim elemanlarinin akademik c¢alisma
imkanlarinin kisith olmasi, Yiksekokulumuzun tasrada bulunmasi, Merkez Teskilata olan
uzakhgi, uzaklik nedeniyle 6grencilerimiz ile akademik ve idari personellerimiz, merkezi
yerleskede bulunan sportif, kiiltlirel ve sosyal etkinliklerden yeterince faydalanamamaktadir.

Doktorasini tamamlayan 6gretim gorevlilerinin kadro problemi bulunmaktadir.

C- DEGERLENDIRME
Mevcut imkanlar dahilinde egitim-6gretimin alt yapisinin ve 6gretim elemani kadrosunun
glclendirilmesine devam edilecek ve en iyi egitim-0gretim hizmeti sunulmaya calisilacaktir.

Ogretim elemanlarimizin daha ¢ok bilimsel makale yayinlamalari ve proje yiiritmeleri tesvik
edilecektir.
Ogretim elemanlarimizin daha ¢ok bilimsel konferans ve seminerlere katilimlari tesvik
edilecektir. Yiksekokulumuzun sehrin sanayi sektori ile kaynasmasina agirlik verilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yliksekokulumuzun gelecek yillara yonelik egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina
paralel olarak yeni 6gretim elemani ihtiyacimiz gegen yil oldugu gibi 2022 yilinda da devam
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edecegi degerlendirilmekte olup, Meslek Yiksekokulumuzun maddi ve beseri eksikliklerinin
giderilmesine calisilacak ve teknolojik gelismeler takip edilerek ihtiya¢ duyulan gilincel
teknolojilerin yliksekokulumuza kazandirilmasina devam edilecektir.

Meslek Yiksekokulumuzun da igerisinde egitim-6gretim faaliyeti sundugu yerleskede
bulunan Spor tesislerinin bakimi Rektorliglimizce gergeklestiriimelidir. Ayrica toprak alan
futbol sahasinin ¢imlendirilmesi ve seyirci triblnid yapilmasi 0Ogrencilerimize ve
personellerimize sunulabilecek en iyi sportif alt yapi olacaktir.

Rektorliglimuizce, 6grencilerimizin kullandigl dinlenme alanlarinin peyzaji yapilmahdir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —22.01.2024)***

Dog. Dr. Volkan YURDADOG
Yiksekokul Midiri

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

"** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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