Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRIiMi: C.U.Kozan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
ALT BIiRIMi: Midiir Yardimcisi (Akademik)
Sir . . .. . . . Prosediirii
a Hassas Gorevler Hassas Gorevi Riskler* I?ISK . Gorevin Yerine Getirilmeme (Alinmasi Gereken Onlemler veya
Olan Personel Diizeyi Sonucu
No Kontroller)
2547 Sayili Kanunun 4. ve 5. 1- Ogrencilerin hak Kurumun itibar kaybi, Gorevin |2547 S.K.nun ilgili maddeleri ve
maddelerindeki amag ve ilkelere kaybi, aksamasi, Birimin itibar kaybi, [gereklilikleri konusunda bilgi edinilmeli,
1 [uygun hareket etmek, Miidiir Yardimecis:  |2- Hizmetin aksamasi,  |yiiksek ifas1 yoniinde gerekli ¢aligmalarin
3- Kurumsal hedeflere yapilmasi
ulagmada sorun ¢ikmasi,
Midiiriin gérevi baginda 1- Islerin aksamas1,  2- Kurumun itibar kaybi, Gérevin
bulunmadig zamanlarda Miidiirliige Hak kayb1 aksamasi, Birimin itibar kayb1, | . _ i 4 le irtibazl
2 |vekalet etmek, Kurul Toplantilarina |Miidiir Yardimeisi Yiiksek Diger Midirr Yardimeist ile irtibazh
olunmasi,
baskanlik etmek,
1- Akademik takvime uygun hareket
edilmeli,
Ot | s, im0 o
3 . PTog Miidiir Yardimcisi ’ Yiiksek |itibar kayb, telafisi giig yeu ’

yapilmasi, yiiriitiilmesi, takip
edilmesi.

3- Ogretim elemanlarmnin
hak ve zaman kaybi,

sonuclara yol agmast,

3- Ilgili Boliim Baskanlari ile koordineli
caligilmali,

4- Gorevlendirmelerin Yiiksekokul ve
Yonetim Kurullarinda karara baglanmasi,

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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